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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
ESTRADA, A

Persoal, oposicions

BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A CUBRIR EN REXIME DE INTERINIDADE
UN POSTO DE ARQUITECTO/A NO CONCELLO DA ESTRADA PARA O DEPARTAMENTO
DE URBANISMO E OBRAS , UNIDADE TECNICA (PERSOAL LABORAL TEMPORAL)

ANUNCIO BOPPO

Expediente ndm.: Departamento:
741/2024 Persoal

Por Resolucién de Alcaldia n.2 2024-0666 de 30 de abril de 2024 aprobaronse as Bases Xerais
para a cubrir en réxime de interinidade un posto de Arquitecto/a (persoal laboral temporal):

BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A CUBRIR EN REXIME DE INTERINIDADE UN POSTO
DE ARQUITECTO/A NO CONCELLO DA ESTRADA PARA O DEPARTAMENTO DE URBANISMO E
OBRAS , UNIDADE TECNICA (PERSOAL LABORAL TEMPORAL).

PRIMEIRA.— NORMAS XERAIS

0 obxecto das presentes bases é a provision, mediante o sistema de concurso-oposicion, dun
posto de Arquitecto/a para o Departamento de Urbanismo e Obras, Unidade Técnica (persoal
laboral temporal).

SEGUNDA.— CONDICIONS E FUNCIONS

O caracter do contrato sera temporal, segundo o establecido na Disposicién adicional cuarta
do Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral,
a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, é dicir para
cubrir temporalmente o posto de traballo ata que finalice o proceso de selecciéon para a sua
cobertura definitiva, de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade
e nos termos establecidos na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico.

O contrato serd de duracion determinada por substitucién a xornada completa.

As retribuciéns a percibir seran as que figuran na RPT en vigor para o posto obxecto da
convocatoria. (Cédigo posto 05.01.00.03)
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As funciéns do posto de traballo serdn as seguintes:

e Colaborar co Técnico Superior e a Secretaria na tramitacién dos expedientes relativos
a Planeamento, Xestion e Disciplina Urbanistica e Medioambiental conforme a sta
capacitacidn técnica e profesional.

e Estudo e proposta de caracter técnico-administativo de nivel superior; xestiéon das
unidades encomendadas, emisién de informes/dictamenes, asesoramento especializado,
proposta técnica de resoluciéon de expedientes, execucion de estudos e traballos,
direccién de equipos humanos adscritos, etc.

e Atencion ao publico.

o Instalaciéns industriais e actividades suxeitas a A.I.A.
¢ Ordes de execucién.

* Planeamento xeral.

¢ Planeamento de desenvolvemento.

¢ Xestion urbanistica.

¢ Redacciéon de Ordenanzas.

» Realizar informes de obra maior.

e Realizarinformes preceptivos, dentro do seu eido competencial e profesional, e relativos
as materias propias do departamento.

e Asumir a supervision directa, seguimento e informe de proxectos de infraestructuras
publicas.

e Prestar colaboracion e asistencia técnica por necesidades ou requirimento, naqueles
asuntos propios de departamento e que entren dentro da sda capacitacién profesional.

e Supervisiéon de proxectos de obras municipais.
e Direccién de obras municipais.
e (Coordinacién da seguridade e saude.

e (Calqueraoutra, propia da stia capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

TERCEIRA.— CONDICIONS DE ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para poder participar nas probas de seleccion, sera necesario reunir os requisitos establecidos
no artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico:

¢ Ter anacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego
publico. Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade de
condicions coas persoas de nacionalidade espafiola:

— Aspersoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.
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— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas
que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién
Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que
posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non
separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros
estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos
ou maiores da devandita idade dependentes.

— As persoas incluidas no &mbito de aplicacién dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre
circulacién de persoas traballadoras.

e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacidn forzosa. S6
por lei poderd establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa,
para o acceso ao emprego publico.

e Estarenposesion ouen condicién de obter o Titulo Licenciado/a ou Grao en Arquitecto/a
ou equivalente na data de finalizacién do prazo de presentacidon de instancias. No
caso de ser un titulo equivalente deberase achegar a documentaciéon que acredite a
equivalencia.

e Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas.

e Non ser separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéons publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en situacién de inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucidon xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario/a ou para exercer funcidns similares 4s que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido
a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida o acceso ao emprego publico no seu
estado nos mesmos termos.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, de ser o caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non se lles aplicara as persoas aspirantes que obtivesen
o recofiecemento da sua cualificacion profesional no &mbito das profesidns reguladas ao amparo
das disposiciéns de dereito da Unién Europea.
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CUARTA.— FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas que desexen participar nas probas selectivas convocadas deberan facelo
constar mediante a instancia que se recolle no Anexo IIl destas bases, dirixida ao
Alcalde-Presidente do Concello.

A instancia debe ir acompafiada dos seguintes documentos:

a) Documento Nacional de identidade.

b) Titulo esixido ou xustificante de ter aboado os dereitos para a sia expedicidn.

c) Xunto coa solicitude debera presentarse folla de autobaremaciéon, segundo modelo
que figura como Anexo Il destas Bases. A autobaremacion realizarase conforme a
valoracién de méritos contida no baremo que figura na clausula sétima destas bases.

d) Acreditacién dos méritos alegados.

e) O certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, de posuilo (Celga 4 ou
equivalente).

f) O xustificante do pagamento das taxas de inscricion. A cantidade que se debera aboar
sera de 20,00€, que se pagaran na Tesoureria Municipal ou a través do seguinte nimero
de conta bancario da entidade BBVA: ES17 0182 6246 3202 0036 0191. No xustificante de
ingreso tera que figurar o DNI da persoa candidata 4 praza.

Non obstante, no Rexistro Xeral do Concello da Estrada facilitaraselles 4s persoas
interesadas un modelo de solicitude redactado segundo se recolle no anexo das
presentes bases.

Segundo a Ordenanza fiscal nim. 6, reguladora da taxa por expedicién de documentos
administrativos, nos procedementos de seleccién de persoal, non se lles esixird o pagamento
polos conceptos “dereitos de exame” e “compulsas” as persoas desempregadas que figuren como
demandantes de emprego (non mellora de emprego), sempre que o acrediten por medio da
certificaciéon emitida polo Instituto Nacional de Emprego ou do servizo homologo da comunidade
autéonoma.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, ésta debera acreditarse mediante
a achega coa solicitude de participacién no proceso de selecciéon de certificado
de discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da
Administracién autonémica, xunto con certificado de compatibilidade co posto de
traballo asociado a4 praza. Asemade poderan solicitar as necesidades especificas de
adaptacién e axuste de tempo e medios que considere oportunas para participar nas
probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para iso faran constar na solicitude o seu
tipo de discapacidade e as posibles adaptaciéns que precisen para participar nas probas
selectivas.

0 prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral do concello (Praza
da Constitucién n21, 36680 A Estrada), de xeito telematico na Sede Electroénica do
Concello da Estrada https://aestrada.sedelectronica.gal/info.0 ou por calquera dos
procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publica sera de 10 dias
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naturais, contados a partir do dia seguinte da publicacién do texto integro das bases da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

P6dese obter un modelo de instancia (contido no Anexo III desta convocatoria), de
participacién nas probas selectivas, nas dependencias municipais ou na seguinte ligazéond e
internet: www.aestrada.gal.

No caso de que se remita a documentaciéon por correo postal ou mediante presentaciéon
no rexistro doutra Administracién que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR)
aconséllaselles as persoas aspirantes que comuniquen a presentacion da instancia conforme ao
modelo do Anexo III das presentes bases onde conste o selo coa data de presentacion mediante
un correo electrénico ao enderezo persoal@aestrada.gal, durante o mesmo prazo que o de
presentaciéon de instancias.

e Aspersoasaspirantes quedanvinculadas aos datos que fixeron constar na sta solicitude,
ainda que os erros de feito que se puideren advertir poderan emendarse ou repararse
en calquera momento, ben de oficio, ben a peticiéon dunha parte.

QUINTA.— ADMISION DE ASPIRANTES

e Unha vez rematado o prazo dos 10 dias naturais fixado para a presentacion de
solicitudes, a Alcaldia ditara una resolucion relativa 4 aprobacion da lista de persoas
admitidas e excluidas, en que se especificaran, de ser o caso, os motivos de exclusién. A
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na web municipal.
No caso de non existir persoas excluidas, a lista sera considerada como definitiva.

e No caso de existir persoas aspirantes excluidas, dispofieran dun prazo de 3 dias,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do acordo, para poderen emendar o
defecto que deu motivo a exclusion.

SEXTA.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os 6rganos de seleccidn seran colexiados e a sia composicion deberase axustar aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, 4 paridade
entre mulleres e homes. O persoal de eleccion ou de designacion politica, o persoal funcionario
interino e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de selecciéon. A pertenza
aos organos de seleccion serd sempre a titulo individual, polo que non se podera realizar en
representacion ou por conta de ninguén.

O tribunal cualificador estara constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a
(que actuara con voz pero sen voto) e tres vogais, cos/coas seus/suas correspondentes suplentes.
Ao abeiro do artigo 59.4 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, as persoas membros
dos organos de seleccion, & excepcién do Secretario, deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional na cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo.
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As persoas membros dos tribunais deberanse abster de intervir cando concorreren nelas
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, do réxime
xuridico do sector publico. Este feito deberanllo comunicar ao alcalde. Tampouco poderan
intervir se realizaron tarefas de preparacion de aspirantes para o mesmo corpo e especialidade
durante os cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria. Asi mesmo, as persoas
aspirantes poderan recusar as persoas membros do tribunal cando nelas concorra algunha das
circunstancias previstas para a abstenciéon e de conformidade co establecido no artigo 24 da
Lei 40/2015. Unha vez constituido o tribunal tamén se poderan incorporar as outras persoas
vogais titulares que non concorresen a sesioén constitutiva e, de ser o caso, as suplentes.

As persoas membros do tribunal que asistan as suas sesiéns percibiran axudas de custo pola
sua asistencia, na contia legalmente establecida.

SETIMA.— PROCEDEMENTO DE SELECCION DOS ASPIRANTES.
A seleccion constara de duas fases: unha de CONCURSO e outra de OPOSICION.

A fase de Concurso serd previa & de Oposicion e serd autovalorada previamente polo/a
aspirante segundo o Anexo II. Os puntos obtidos na Fase de Concurso sumaranse 4 puntuacion
obtida na fase de oposicién aos efectos de establecer os/as aspirantes seleccionados/as. Estes
puntos non poderan ser aplicados para superar a fase de oposicion.

O Tribunal cualificador publicara no taboleiro de anuncios da sede electréonica e na paxina
web do Concello, a relacién de aspirantes coa valoracién provisional de méritos da fase de
concurso, indicando a puntuaciéon obtida en cada apartado do baremo, asi como o total. Os
aspirantes dispofierdan dun prazo de dez dias habiles a partir do seguinte ao da publicacién
da devandita relacion, para efectuar as alegacions pertinentes. Finalizado devandito prazo, o
Tribunal, resoltas no seu caso as alegacidéns presentadas, publicard a relacién coa valoracién
definitiva da fase de concurso.

Fase de Concurso (previa a oposicion)
A puntuacién maxima da fase de concurso serd de 4 puntos.
Para a fase de concurso, seran méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 3 puntos):

1. Por servizos prestados nunha Administracion local, na categoria e funciéns obxecto
desta convocatoria , puntuarase 0,10 puntos por mes completo traballado a xornada
completa.

2. Por servizos prestados noutra Administracidon na categoria e funciéons obxecto desta
convocatoria, puntuarase 0,05 puntos por mes xornada completa.

No caso de dias soltos computarase cando de forma acumulada acaden os 30 dias. Durante
o mesmo periodo non poderan computarse varias contratacidns.
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En contratos a tempo parcial efectuarase a equivalencia do tempo da xornada parcial a
xornada completa.

A acreditacion da experiencia laboral realizarase pola presentacion da correspondente
certificacion, onde se reflicta claramente o posto desempefiado, a categoria e duracion da
relacion laboral en meses, dias ou horas, segundo o caso.

b) Cursos de formacién convocados por Administracions Publicas e Centros Oficiais
directamente relacionados co posto de traballo a desempefiar, con expediciéon de diploma ou
certificado de asistencia, maximo 1 punto:

1. Entre 30 e 60 horas: 0,10 puntos

2. Entre 61 e 100 horas: 0,25 puntos
3. Entre 101 e 200 horas: 0,40 puntos
4,

De 201 horas en adiante: 0,50 puntos.
Non se valorara os cursos de formaciéon de menos de 30 horas.

O Tribunal calificador comprobara e verificara as autobaremacidns realizadas polos aspirantes,
validando e aprobando como propias do Tribunal aquelas coas que se estivera conforme por
ser axeitadas as valoraciéns contidas no baremo que figura como Anexo II destas bases.

O Tribunal podera minorar a puntuaciéon consignada polos aspirantes no caso de méritos
non valorables segundo ao baremo de méritos ou por erros aritméticos. O Tribunal non podera
outorgar unha puntuacién maior 4 consignada polos aspirantes, salvo erro aritmético dos
mesmos.

No momento da valoracién da fase de concurso, s6lo seran obxecto desta, os méritos alegados
e aportados coa solicitude, de conformidade co establecido na base anteriormente citada, no
prazo de presentacion de solicitudes.

Fase de Oposicion

e Unha resolucién da Alcaldia determinara a data e a hora de realizacién do primeiro
exercicio. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na
paxina web municipal.

e Aspersoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio nun chamamento tnico. As
persoas opositoras que non se presenten aos exercicios perderan os seus dereitos, agas
nos casos debidamente xustificados, que o tribunal tera que resolver de xeito motivado.

e As persoas aspirantes deberanse presentar para realizar cada exercicio provistos do
DNI ou dun documento fidedigno acreditativo da stia personalidade a xuizo do tribunal,
asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a realizacion das probas.
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OITAVA.— DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

1.— O tribunal poderalles requirir as persoas opositoras que acrediten a sia identidade en
calquera momento.

2.— A orde de actuacidn das persoas opositoras, para a realizacion daqueles exercicios que
non poidan facerse de xeito simultaneo, comezara pola letra “H” consonte 4 RESOLUCION de 31
de xaneiro de 2024 pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento
de seleccion de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia. No suposto
de non existir ningunha persoa aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra indicada, a
orde de actuacién iniciarase por aquelas cuxo primeiro apelido comence pola letra seguinte, e
asi sucesivamente.

3.— Se en calquera momento do proceso selectivo chega ao cofiecemento do tribunal que
algunha das persoas aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria, despois dunha audiencia coa persoa interesada, deberaselle propofier ao alcalde a
sua exclusidn, indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

4.— Unha vez concluidos cada un dos exercicios da oposiciéon correspondente, o tribunal
fara publica, no taboleiro de anuncios electrénico e na web municipal, a relacion de aspirantes
que os superaron, con indicaciéon da puntuaciéon obtida e poderan formular nun prazo de 2
dias alegacions ou reclamacions que deberan ser resoltas polo Tribunal antes do comezo do
seguinte exercicio.

5.— A listaxe de persoas aprobadas de cada exercicio deberase publicar no taboleiro de
anuncios electréonico e na web municipal, cando menos, con 12 horas de antelacién con respecto
4 nova reunion do tribunal .

6. Desde a finalizacién dun exercicio ou proba ata o comezo da seguinte debera transcorrer
un periodo minimo de 72 horas e maximo de 45 dias naturais.

7.— Contra os acordos do tribunal poderase interpofier un recurso administrativo ante o
organo competente, conforme o previsto na Lei 39/2015, del de outubro, do Procedemento
administrativo comin das administracions publicas.

O Tribunal deste proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas ddbidas e incidencias prantexe a sda aplicacién,
a cuio efecto podera adoptalos acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo.
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NOVENA.— EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio

Consistird en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 80 preguntas, con catro
respostas alternativas das que so unha sera a correcta, sobre o contido do programa da
convocatoria contido no Anexo I das presentes bases. O tempo maximo para realizar este
exercicio serd de 90 minutos.

Penalizaranse as preguntas mal contestadas, de forma que por cada 3 preguntas incorrectas
se descontara unha correcta ou a suia parte proporcional.

Para a elaboracidn das preguntas, repartirase de forma equitativa os temas entre os membros
do 6rgano de seleccidn.

Segundo exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio

Terda por obxecto valorar a aplicacién practica dos cofiecementos tedricos das persoas
aspirantes mediante a resolucién dun suposto practico proposto polo Tribunal, antes da
celebracién do exercicio, referido ao contido do temario anexo e relacionado coas funcions
propias do posto de traballo. O tempo maximo de realizacién deste exercicio serd de 1 hora.

Neste exercicio valorarase a formacion xeral, a claridade e orde de ideas, facilidade de
exposicién escrita, e a capacidade de sintese.

Proba de galego

As persoas aspirantes que non demostren o cofiecemento da lingua galega a través do
correspondente certificado (Celga 4 ou equivalente) terdn que realizar obrigatoriamente unha
proba especifica que demostre tal cofiecemento.

Consistira nunha traduciéon completa do castelan ao galego dun texto nun tempo maximo
de 30 minutos. No caso de non realizar a traducidon completa, seran consideradas non aptas.

DECIMA.— CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicion, seran cualificados de 0 a
10 puntos (agas a proba de galego, que se puntuara coa cualificacién de apto/a ou non apto/a).
Para aprobar cada un dos exercicios e acceder ao seguinte é necesario obter unha puntuacién
minima de 5 puntos.

A cualificacién final estard determinada pola suma das cualificaciéns parciais obtidas polas
persoas aspirantes que fosen superando todos e cada un dos sucesivos exercicios obrigatorios
e eliminatorios. A orde de colocacién das persoas aspirantes na lista definitiva de aprobadas
establecerase de maior a menor puntuacion.
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DECIMO PRIMEIRA.— CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

A cualificacién obtida polas persoas aspirantes sera o resultado da suma das puntuacions
outorgadas nos distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios mais os da fase de concurso.

Unha vez determinada a cualificacion final das persoas aspirantes, o tribunal fara publica
a listaxe de persoas aprobadas, por orde de puntuacién, no taboleiro de anuncios da sede
electréonica e na web municipal.

No caso de empate nas puntuacions totais de dias ou mais persoas aspirantes, a situacion
resolverase tendo en conta a maior puntuaciéon obtida na parte tedrica do exercicio. Se isto
non fora suficiente, resolverase mediante un sorteo que se realizara en presenza das persoas
interesadas.

DECIMO SEGUNDA.— ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DAS PERSOAS OPOSITORAS
APROBADAS

A persoa aspirante proposta debera achegar, dentro do prazo maximo de 3 dias naturais
contados desde a publicacion da listaxe de persoas aprobadas, os documentos acreditativos de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

e Certificado/Informe médico de non padecer enfermidade que inhabilite para o exercicio
da funcioén.

e Declaracién xurada sobre o cumprimento dos requisitos para ser contratado.
o (Copia da tarxeta da afiliacién a seguridade social .

e Certificado de nimero de conta bancaria.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base e agas nos
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgiin dos requisitos
sinalados na base 32, supora que o aspirante non podera ser contratado e quedaran anuladas
as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na
solicitude de participacidn.

DECIMO TERCEIRA.— FORMALIZACION DO CONTRATO

Unha vez concluido o proceso selectivo, a persoa aspirante aprobada sera contratada unha
vez que xustifique documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso.

DECIMO CUARTA.— LISTA RESERVA

As persoas aspirantes que habendo superado o proceso selectivo non obtivesen a praza
pasaran a conformar unha Lista Reserva para a cobertura temporal de prazas por persoal
laboral nas circunstancias reguladas no artigo 15 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, que
terd unha vixencia de 3 anos ou ata que todos os interesados que figuren nela non manifesten
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interese nunha oferta de traballo concreto ou presenten a suia renuncia, ou esgotamento da
mesma. Para elo, de acordo coa proposta do Tribunal, farase publica no Taboleiro de Anuncios
da Sede Electrénica e na web municipal a resolucién aprobando, a Lista Reserva coa relacién
do resto de opositores que superaran o proceso selectivo, en orde descendente con respecto
as calificacions obtidas en todas as probas.

DECIMO QUINTA.— FUNCIONAMENTO DA LISTA RESERVA

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da
lista), para cubrir postos de traballo de Arquitecto/a, nos casos sinalados no artigo 15 do Real
Decreto 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Ley do Estatuto
dos Traballadores.

Cando sexa necesario proceder ao chamamento para a cobertura dunha praza, trala tramitacion
do seguinte procedemente, ofertarase 4 primeira persoa da lista que estea pendente de chamar
por orde de mellor puntuacién.

O departamento de persoal porase en contacto telefénico coa persoa aspirante, seguindo
rigorosamente a orde establecida na lista.

Se o aspirante rexeita a oferta de emprego, pasara ao final da lista, salvo que o interesado
manifeste expresamente a stia vontade de ser excluido da mesma.

O aspirante que integrado na lista, sexa chamado para cubrir unha necesidade e alegue e
xustifique a imposibilidade de incorporacion efectiva por estar traballando, ou de baixa laboral,
continuara na lista de espera na mesma posicién que ocupaba inicialmente, ainda que non sera
activado na lista e chamado para unha nova oferta ata que o propio aspirantes comunique
ao departamento de persoal que esta disponible por haberse modificado a causa que alegou
para non aceptar a oferta de traballo. Destas incidencias deixarase constancia no expediente
administrativo.

Se existise no momento do chamamento mais dunha vacante dispoiiible que deba ser cuberta
éstas deberanse ofertar aos aspirantes en funcién da orde de prelaciéon que ostenten.

No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, debera presentar a documentacion
esixida na clatisula décimo segunda destas Bases.

O aspirante que sexa obxecto da contratacion, unha vez finalizada a sta prestaciéon sera
colocado de novo na lista de reserva na mesma posiciéon que tifia adxudicada orixinariamente,
de xeito que podera ser chamado novamente para outra contratacion.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva a
integracion nesta, mediante solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao Alcalde - Presidente
da Corporacién.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

[
)
15}
a
[}
©
)
°
@
a
=
1%
=3
£
=

Caodigo seguro de verificacion:ON260G1BOALQUSRI




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
IXoves,16 de maio de 2024
Num. 96

DECIMO SEXTA.— CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a administracién municipal,
os tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos procesos selectivos
convocados. Para calquera dubida que xurda na interpretacion destas bases e no desenvolvemento
das probas correspondentes, estarase ao que decida o tribunal por maioria de votos.

DECIMO SETIMA.— PUBLICIDADE.

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de anuncios
da Sede Electronica https://aestrada.sedelectronica.gal/board, na paxina web do concello
http://www.aestrada.gal/index.php/gl/tramites/contratacion-de-persoal, asi coma no Portal de
Transparencia https://aestrada.sedelectronica.gal/transparency e no Boletin Oficial da Provincia
de Pontevedra.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions e emprazamentos aos
aspirantes, asi coma calquera actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo a través do
taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello e na web municipal, http://www.aestrada.
gal/index.php/gl/tramites/contratacion-de-persoal, medio exclusivo de noficacién aos interesados
de conformidade co previsto no argo 45.1. b) da lei 39/2015 de procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas, salvo que estas bases dispofian expresamente o contrario;
non obstante o concello se 0 estima oportuno podera ulizar ademais outros medios de publicacién
ou comunicacion.

DECIMO OITAVA.— INCIDENCIAS E RECURSOS

As presentes bases e a convocatoria poderanse impugnar consonte o establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos
e coa resolucién do contrato laboral serd a xurisdicion social.

Contra a resolucidén de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin 4 via administrativa,
poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon
do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra,
segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa.
Asi mesmo poderase interpofier un recurso potestativo de reposicién ante o Alcalde-Presidente,
no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso
selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comtin das Administracions Publicas). No caso
de que se interpofia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente
ou se produza a desestimacidén presunta, non se poderd interpofler o recurso contencioso
administrativo (artigos 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracidns Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposiciéon
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do recurso de reposicidn sen que se tefia recibido notificaciéon da resoluciéon do mesmo este
se podera entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administraciéns Publicas.

No non previsto nas bases, aplicarase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, o Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais
vixentes en materia de réxime local, o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, o Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, modificado polo Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do
mercado de traballo e o Convenio colectivo do persoal do concello (de ser o caso).

DECIMA NOVENA.— PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protecciéon de datos,
informamoslle a aqueles aspirantes que presenten a sua solicitude para participar no presente
procedemento de selecciéon de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é
CONCELLO DA ESTRADA.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion administrativa
derivada da prestacion do servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.
Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos errdneos, solicitar a
limitaciéon do tratamento dos seus datos asi como opoifierse ou retirar o consentimento en
calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.

A Estrada, 4 data da sinatura dixital.
O alcalde,

José C. Lépez Campos.
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ANEXO 1. TEMARIO

1.— A Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura e contido. A reforma
Constitucional.

2.— Os dereitos fundamentais: evolucion histérica e conceptual. Os dereitos fundamentais
e as liberdades publicas.

3.— Os dereitos econdmicos e sociais na Constitucion Espafiola. Principios da Economia social.

4.— Democracia directa e democracia representativa na Constitucién Espafiola. A participacion
politica. Os partidos politicos.

5.— O sufraxio. Formas e técnicas de articulacidn. A Lei Organica de Réxime Electoral Xeral.
6.— A Monarquia Parlamentaria. A Coroa: significado e retribuciéns. O refrendo.
7.— As Cortes Xerais. Composicion e funcions.

8.— O Goberno. Funciéns e potestades. Composicion, designaciéon e remociéon do Goberno
e o seu Presidente.

9.— A funcién parlamentaria de control de Goberno. Organos dependentes das Cortes Xerais.
O Defensor do Pobo.

10.— O Tribunal Constitucional. Organizacién, composicidn e atribucioéns.

11.— A Organizacion Territorial do Estado: regulacién constitucional. Distribucion de
competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas.

12.— Os Estatutos de Autonomia. Significado e contido.
13.— O Estatuto de Autonomia da Comunidade Auténoma de Galicia. Estructura. Competencias.
14.— O Parlamento de Galicia: composicién, funciéns e potestades.

15.— O Goberno de Galicia. O Presidente da Comunidade e o Consello da Xunta. Composicion,
designacién e remocién. As Consellerias: estructura basica.

16.— Réxime Local Espafiol. Regulacion constitucional e normativa xuridica. Lifias xerais de
organizaciéon do municipio e provincia.

17.— O municipio. Historia clases de entes municipais no Dereiro espafiol.
18.— O termo municipal. A poboacién. O padréon de habitantes.

19.— Organizaciéon e competencias municipais. Réxime de funcionamento dos o6rganos
colexiados locais.

20.— Ordenanzas e regulamentos das Entidades Locais. Clases. Procedemento de elaboracion
e aprobacion.
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21.— Autonomia municipal e tutela.
22.— Os bens das Entidades Locais. Réxime de utilizaciéon dos bens de dominio publico.
23.— O servizo publico na esfera local. Os modos de xestiéon dos servizos publicos.
24.— A Lei de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administaciéns Publicas.
25.— Dereitos e deberes dos empregados publicos. Réxime disciplinario do persoal ao servizo
das Administraciéns Publicas.
PARTE ESPECIFICA
1.— Evolucioén histérica do Dereito Urbanistico espafiol.

2.— Real Decreto Lexislativo 7/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Solo e Rehabilitacién Urbana.

3.— Normativa urbanistica aplicable na Comunidade de Galicia. A Lei 2/2016, do 10 de
febreiro, do Solo de Galicia.

4.— Planeamento urbanistico municipal. Determinacidons legais e regulamentarias. Ordenanzas
Municipais. Determinacién sobre redes publicas.

5.— Réxime urbanistico do solo. Clasificaciéon do Solo. Dereitos e deberes.
6.— O plan basico autondémico e os plans basicos minicipais.

7.— Planeamento e desenvolvemento dos plans xerais. Os Plans parciais: Disposicions xerais.
Obxecto. Determinaciéns e documentacion. Plans especiais: Finalidades e clases.

8.— Delimitacions do solo de nucleo rural. Estudos de detalle. Catalogo de bens e espacios
protexidos.

9.— Os Plans xerais de ordenacién municipal. Formulacién e contido. Determinaciéns.
Documentacion. Procedemento para a sua aprobacion.

10.— Vixencia, modificacion e revision dos plans.
11.— Execucidén dos plans. Requisitos previos & actuacién. Ambito de actuacion.

12.— Delimitacién de poligonos de execucion. Sistemas de actuacidn. Principios xerais da
execucion dos plans. Substituciéon do sistema.

13.— Distribucién equitativa de beneficios e cargas. Areas de reparticién. Aproveitamento
tipo.

14.— O sistema de compensacion. Execucion directa polos propietarios. Disposicions xerais.
Xuntas de compensacion. Estatutos e bases. Proxecto de compensacién. Execucién de obras e
cesions.
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15.— O sistema de cooperacion. Proxecto de reparcelacién. Criterios e procedementos.

16.— Sistema de expropiacion. Disposicions xerais. Procedemento do sistema de expropiacion.
Pago do xustiprezo. Toma de posesion.

17.— O sistema de execucion forzosa. Caracteristicas do sistema. Contido e efectos.
18.— Réxime de valoracion do Solo. Criterios xerais de valoracions do solo e demais dereitos.

19.— Intervencion da Comunidade de Galicia en actos de uso do Solo, edificacién e
construccion. Calificacions urbanisticas.

20.— Intervenciéon Municipal en actos de uso de Solo, construccién e edificacién, Licenzas
Urbanisticas. Competencia e procedemento.

21.— Inspeccion urbanistica. Ordes de execucion, en especial as relativas a conservacion e
rehabilitacion.

22.— Proteccién da legalidade urbanistica. Supostos legais e medidas de proteccion.

23.— A declaracién legal de ruina. Ruina legal e ruina fisica. Intervencién do arquiteto nos
expedientes de ruina. Informes e dictamenes.

24.— Instrumentos de incidencia no mercado inmobiliario. Patrimonio publico do Solo.
Dereito de tanteo e de retracto.

25.— Infracciéns urbanisticas. Tipos. Sancidns. Prescripcidns.
26.— Normativa urbanistica do Concello da Estrada (Plan Xeral do Ordenaciéon Municipal).

27.— Infraestructuras xerais viarias, redes arteriais e urbanas. Lei de Carreteras da
Comunidade de Galicia.

28.— Lexislacion sobre Augas e Regulamentos de desenvolvemento.
29.— Cédigo Técnico da Edificacién. Cumprimento e xustificacién nos proxectos de edificacion.

30.— Construccion escolares. Instalaciéns deportivas. Cesidn gratuitas de terreos para estos
fins. Condiciéns que reuniran os mesmos para a cesion.

31.— Vivendas sociais. Vivendas de proteccién oficial . Normativa. Xestion.

32.— Zonas libres. Parques e xardins. Condiciéns urbanisticas de ordenacién. Xestion para
obtencion de dotaciéns libres. Criterios de desefios de zonas libres.

33.— Criterios de desefio arquitecténico e urbano en conxuntos histéricos. Principios tedricos
de restauracion e rehabilitacion.

34.— Clasificacion e estudo dos terreos. Natureza e composicion. Sondeos e analises.
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35.— Excavacions e explanacions. Modo de realizalas. Aperturas de pozos e zanxas para
cimentaciéns. Entibados, apeos, recheos, terraplaéns e taudes.

36.— Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competividade de Galicia.
37.— Normativa vixente en materia de accesibilidade.
38.— Lexislacidn sobre Proteccion dos Camifios de Santiago.

39.— Disposiciéns minimas de seguridade e saide nas obras de construccién (RD1627/1997).
Disposicions xerais. Disposicions especificas de seguridade e satide durante as fases do proxecto
e execucion das obras. Evaluacion e prevencion de riscos en obras e actividades que non requiran
proxecto.

40.— Normas urbanisticas e culturais na regulacién do Patrimonio Arquitecténico.

41.— Concepto de Patrimonio histérico, o seu marco constitucional e sistema de pertenza
ao mesmo.

42.— Lexislacion sobre Patrimonio Cultural de Galicia.
43.— Forxados. Tipos. Caracteristicas e aplicacions.
44— Cubertas inclinadas. Criterios de desefio. Materiais de cubricion.

45.— Cerramentos e carpinterias exteriores. Cerramentos: tipoloxia e caracteristica,
revestimentos exteriores. Carpinterias: tipoloxia e caracteristicas.

46.— Defensa dos edificios contra os elementos esteriores. Auga, neve, vento, frio, calor e
ruido.

47.— Instalacidns de fontaneria. Auga fria e quente. Sistemas e criterios de eleccidn. Execucidn.
Conduccions.

48.— Instalacions de saneamento: materiais e sistemas. Redes horizontais e verticais.

49,— Instalacions de calefaccion e acondicionamento do aire. Sistemas. Instalacions. Fonte
de calor e produccién do frio. Conducciéns.

50.— Instalacidns de electricidade. [luminacién: niveis e tipos. Alumeado de emerxencia.

51.— Defensa contra incedios. Materiais ignifugos e a stia proteccién. Efectos do lume conta
as estructuras. Normativa.

52.— Recoiiecementos de edificios. Clasificacion do estado de ruina. Sinales de ruina e
medidas de prevencidn.

53.— Recofiecementos de edificios. Clasificacién do estado de ruina. Sinales de ruina e
medidas de prevision.

54.— Acabados interiores. Particions. Pavimentos. Revestimentos en paredes. Falsos teitos.
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55.— Técnicas de restauracion e consolidacién de edificios historicos-artisticos.

56.— Replanteos en xeral. Definicién. Replanteo dun edificio. Utiles empregados. Execucién
dos traballos.

57.— Saneamento e porceria. Materiais e execucién. Medicion.
58.— Fabricas de ladrillo. Execucion. Disposicion constructivas, aparellos, medicion.

59.— Solos. A sta funcién. Partes de que consta. Elementos resistentes e materiais que se
empregan. Pavimentos: clases. Medicion.

60.— Encofrados. Xeneralidades. Condiciéns que deben reunir. Materiais e execucién.
Medicion.

61.— Pavimentos especiais en conxuntos historicos- artisticos.
62.— Mobiliario en conxunto historico-artistico.
63.— Criterios de desefo e adecuacioén nos entornos de edificios histéricos-artisticos.

64.— Os Bens de Interese Cultural na lexislacion sobre o Patrimonio. Ordenacién xeral e
especial.

65.— A Lei 38/1999 de Ordenacién da Edificacion. Ambito de aplicacion e requisitos da
edificacion.

66.— O proceso edificatorio na LOE.

67.— Criterios de valoracién: principios e definiciéns. Métodos de valoracion.
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ANEXOII

MODELO DE AUTOBAREMA CION MERITOS-FASE DE CONCURSO

1 DATOS DO/A SOLICITANTE
NIF/DNI Apelidos: Nome:
Enderezo:

Municipio e provincia

Cédigo Postal: Teéfono: Email:

2 MERITOS A VALORAR

A) CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CO POSTO DE TRABALLO:

Denominacién do Administracion/
Entidade que Horas Puntos
curso .
imparte

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Posto:

Administraciéon:

Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas):

En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial 4 xornada

Caodigo seguro de verificacion:ON260G1BOALQUSRI
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completa
M M
eses/xornada eses/xo'rnada Dias soltos Total puntos
completa parcial
Posto:
Administracion:

Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas):

En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial 4 xornada

completa
M M
eses/xornada eses/xo'rnada Dias soltos Total puntos
completa parcial
Posto:
Administracion:

Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas):

En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial a xornada

completa
Meses/xornada Meses/xornada .
. Dias soltos Total puntos
completa parcial
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Posto: g g
Administracion: £ gy
s 273
. 0 g © 5
Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas): 8 s 3
=8 3
. g 2
En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial 4 xornada o 3 gn
T o
£ ECS
s
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completa
Meses/xornada Meses/xo'rnada Dias soltos Total puntos
completa parcial
Posto:
Administracion:

Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas):

En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial a xornada

completa
Meses/xornada Meses/xo.rnada Dias soltos Total puntos
completa parcial
Posto:
Administracion:

Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas):

En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial a xornada

completa
Meses/xornada Meses/xornada .
. Dias soltos Total puntos
completa parcial
5
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En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial a xornada

completa
M M
eses/xornada eses/xo.rnada Dias soltos Total puntos
completa parcial
Posto:
Administracién:

Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas):

En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial a xornada

completa
M M
eses/xornada eses/xo.rnada Dias soltos Total puntos
completa parcial
Posto:
Administracién:

Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas):

En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial a xornada

completa
Meses/xornada Meses/xo.rnada Dias soltos Total puntos
completa parcial
Posto:
Administraciéon:

Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas):
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En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial a xornada

completa
Meses/xornada Meses/xo.rnada Dias soltos Total puntos
completa parcial
PUNTUACION TOTAL =

O abaixo firmante Declara que os datos consignados neste documento atopanse acreditados coa
documentacion adxunta, conforme ao requirido nas bases da convocatoria.

En ,a de de 2024

Sinatura:

ANEXO III
SOLICITUDE DE ADMISION NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE
1 ARQUITECTO/A DE (PERSOAL LABORAL TEMPORAL) PARA O DEPARTAMENTO
DE URBANISMO E OBRAS, UNIDADE TECNICA DO CONCELLO DA ESTRADA

Datos da persoa solicitante:

Nome e apelidos: DNI/CIF:
e, na stia representacion:
Nome e apelidos: DNI/CIF:
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Enderezo para os efectos de notificacion:

Lugar/ria: Nim.: Andar: Porta:
Parroquia: Cédigo postal: Concello:
. Teléfono de Correo
Provincia: .
contacto: electrénico:
EXPONO:

Que son cofiecedor/a da convocatoria publica para a contratacién de 1 arquitecto/a
(Persoal Laboral Temporal) para o Departamento de Urbanismo e Obras, Unidade
Técnica do Concello da Estrada, publicada no BOP n°
Que retno todas as condiciéns esixidas nas bases da convocatoria.

Que xuro/prometo que non me separaron do servizo das administraciéns publicas nin
estou inabilitado/a para o exercicio de funcidns publicas por sentenza firme.

Que xuro/prometo que non estou incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade
conforme a lei vixente.

Por isto, SOLICITO:
Que se me admita para realizar as probas do proceso selectivo indicado.

ANEXOS:

DNI

Titulo esixido

Autobaremacién méritos fase concurso (Anexo II).

Certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, de posuilo (Celga 4 ou equivalente).
Xustificante do pagamento das taxas de inscricién/ Certificado de exencién

A Estrada, de de 2024

(sinatura da persoa solicitante)

A Estrada, a data da sinatura dixital
O ALCALDE }
ASINADO DIXITALMENTE A MARXE

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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