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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
ESTRADA, A

Persoal, oposicions

BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION INTERINA DUNHA PRAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION
LIBRE (PERSOAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A)

Por Resolucion de Alcaldia n.2 2024-0836 de 23 de maio de 2024, aprobaronse as Bases Xerais
para a provision interina dunha praza de Técnico/a de Administracién Xeral polo procedemento
de oposicién libre:

BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION INTERINA DUNHA PRAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE (PERSOAL FUNCIONARIO/A
INTERINO/A)

Primeira. Normas xerais

E obxecto da presente convocatoria a provisién interina dunha praza de Técnico/a de
Administracion Xeral, polo sistema de oposicién libre, vacante no cadro de persoal do Concello da
Estrada. A devandita praza estd integrada na Escala de Administracién Xeral, subescala Técnica,
pertencente ao grupo A, subgrupo Al, adcrita ao Departamento de Intervencion, dotada do soldo
correspondente ao seu grupo, e o nivel de complemento de destino e cantidade asignada como
especifico segundo figura na RPT en vigor (Cédigo na RPT 02.00.00.02).

A provisidn sera polo motivo sinalado no artigo 10.1 a) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do estatuto basico do empregado publico
é dicir, mentres non se cubra a praza vacante e/ou por un maximo de tres afios.

Segunda. Funciéns da praza
As funciéns do posto de traballo seran as seguintes:

e (Colaborar coa intenvencién nas tarefas de supervision e coordinaciéon xeral sobre o
persoal e funcions propias do departamento.

e Prestar asistencia técnico-administrativa directa e de caracter operativo en tédalas
situaciéns que normativamente se lle recofiecen & Intervencién e forman parte das
competencias asumidas polo departamento.

e Prestar asesoramento, no eido das stias competencias, cando asi sexa requerido dende
os diferentes departementos ou servizos.
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e (Calqueraoutra, propia da stia capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

Terceira. Sistema selectivo

Segundo o artigo 10.2 do TREBEP a seleccién de funcionarios interinos realizarase mediante
procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade
e publicidade.OLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNFICIAL DE LA PROVINCIA

A seleccién dos candidatos/as mais idoneos/as realizarase a través do procedemento de
seleccién de oposicion libre, realizandose a fase de oposicion consonte co sinalado no TREBEP,
na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio polo que se
establecen as regas basicas e os programas minimos 6s que debe axustarse o procedemento de
seleccién dos funcionarios da Administracién Local.

Cuarta. Condicions de admision das persoas aspirantes

Para poder participar nas probas de seleccion, serd necesario reunir os requisitos establecidos
no artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.
Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade de condicions coas
persoas de nacionalidade espafiola:

e As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

e As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas
que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que non estean separadas de dereito.

e Aspersoas, calquera que sexa a sia nacionalidade, descendentes de persoas que postan
a nacionalidade espaifiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

e As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cénxuxe non
separado de dereito de persoas que posuian a nacionalidade espafola ou doutros estados
membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores
da devandita idade dependentes.

e As persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulaciéon
de persoas traballadoras.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeifio das tarefas.
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c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa. S6
por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para
0 acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en situacién de inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a ou
para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non acharse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida o
acceso ao emprego publico no seu estado nos mesmos termos.

e) Estar en posesion ou en condicién de obter na data de terminaciéon do prazo de
presentaciéon de solicitudes a titulacién de Licenciado/a ou Grado, segundo o previsto no Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico, para o ingreso nos corpos ou escalas clasificados no
subgrupo Al da administracién xeral ou titulacidns equivalentes ou superiores que habiliten
para o acceso a vacante convocada.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite, de ser o caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non se lles aplicara as persoas aspirantes que obtivesen
o recoflecemento da sua cualificacién profesional no &mbito das profesiéns reguladas ao amparo
das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

Quinta. Presentacion de solicitudes

1. Paratomar parte na seleccidn as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e lugares
sinalados no punto 3 desta base 52, a stia participacion mediante da instancia que se recolle no
Anexo II destas Bases, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello.

A instancia debe ir acompafiada dos seguintes documentos:
a) D.N.I ou documento equivalente.
b) Titulo esixido ou xustificante de ter aboado os dereitos para a sia expedicion.

c) O certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, de posuilo (Celga 4 ou
equivalente).

d) O xustificante do pagamento das taxas de inscricién. A cantidade que se debera aboar
sera de 20,00 €, que se pagardn na Tesoureria Municipal ou a través do seguinte nimero de
conta bancario da entidade BBVA: ES17 0182 6246 3202 0036 0191. No xustificante de ingreso
tera que figurar o DNI da persoa candidata & praza. Non obstante, no Rexistro Xeral do Concello
da Estrada facilitaraselles 4s persoas interesadas un modelo de solicitude redactado segundo
se recolle no anexo das presentes bases.
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Segundo a Ordenanza fiscal nam. 6, reguladora da taxa por expedicién de documentos
administrativos, nos procedementos de seleccion de persoal, non se lles esixird o pagamento
polos conceptos “dereitos de exame” e “compulsas” as persoas desempregadas que figuren
como demandantes de emprego, sempre que o acrediten por medio da certificaciéon emitida
polo Instituto Nacional de Emprego ou do servizo homologo da comunidade auténoma.

2. Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, ésta deberd acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participaciéon no proceso de seleccién de certificado de discapacidade
igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administraciéon autonémica,
xunto con certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado 4 praza de Técnico de
Administracién Xeral. Asemade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e
axuste de tempo e medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en
condiciéns de igualdade. Para iso faran constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as
posibles adaptacions que precisen para participar nas probas selectivas.

3. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas presentaranse no Rexistro
Xeral deste Concello , na sede electronica https://aestrada.sedelectronica.gal/info.0 ou nalgin
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, durante o prazo de dez dias habiles a partir
do seguinte ao de publicacién das bases xerais da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.
Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo rematara ao seguinte dia habil.

No caso de que se remita a documentacion por correo postal ou mediante presentacion
no rexistro doutra Administracién que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR)
aconséllaselles as persoas aspirantes que comuniquen a presentacion da instancia conforme ao
modelo do Anexo II das presentes bases onde conste o selo coa data de presentacién mediante
un correo electrénico ao enderezo persoal@aestrada.gal, durante o mesmo prazo que o de
presentacién de instancias.

4. A documentacion a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia
simple do orixinal. Non obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, o Concello da Estrada cando considere que existe
dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias aportadas polas
persoas interesadas, para o que podera requirir a exhibicién do documento ou da informacién
orixinal.

En todo caso as persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos
que presenten, reservandose este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de
responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documentacién achegada.

5. Aspersoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixeron constar na suda solicitude,
ainda que os erros de feito que se puideren advertir poderan emendarse ou repararse en calquera
momento, ben de oficio, ben a peticiéon dunha parte.
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Sexta.-Publicidade.

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro electrénico
de anuncios do Concello, na paxina web do concello http://www.aestrada.gal/index.php/gl/
tramites/contratacion-de-persoal, asi coma no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra .

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions e emprazamentos aos
aspirantes, asi coma calquera actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo a través
do taboleiro electrénico de anuncios do concello e na web municipal, medio exclusivo de
notificacion aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015
de procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas, salvo que estas bases
dispofian expresamente o contrario; non obstante o concello se o estima oportuno podera
utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacidn.

Sétima. Admisiéon de aspirantes

Unha vez rematado o prazo dos 10 dias habiles fixado para a presentacién de instancias a
Alcaldia ditara Resolucién , declarando aprobada a lista provisional de admitidos, asi como a
de excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusion.

Dita resolucidon publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello e na web municipal. A
citada resolucién procederd a conceder un prazo de 5 dias habiles para que os interesados
que o consideren oportuno proceda a subsanar as deficiencias ou presentar as alegacidons que
estimen oportunas contra a citada lista provisional de admitidos. No caso de que no citado prazo
non se presentasen reclamaciéns contra a lista provisional, ou non houbera ningin aspirante
excluido, entenderase como definitiva.

Rematado o prazo de 5 dias de subsanacién de erros e/ou reclamacions, publicarase no
no taboleiro de anuncios e na web municipal, unha resolucién elevando a definitiva a lista
provisional de aspirantes, incluindo no seu caso aos/as excluidos/as que subsanaran erros ou
omisidns. En dita resoluciéon determinarase o lugar, data e hora do comezo dos exercicios, asi
como o Tribunal calificador.

En todo caso deberd mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacién da
resolucién na que se fixe o lugar e data de realizacidn da primeira proba e a realizaciéon da mesma.

Oitava. Tribunal cualificador

Os 6rganos de seleccidn seran colexiados e a sia composicion deberase axustar aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, 4 paridade
entre mulleres e homes. O persoal de eleccién ou de designacidon politica, o persoal funcionario
interino e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccidon. A pertenza
aos organos de seleccion serd sempre a titulo individual, polo que non se podera realizar en
representaciéon ou por conta de ninguén.
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Estara constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais cos/as
seus/suas correspondentes suplentes.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir e comunicarllo ao Sr. Alcalde cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do sector publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion
de aspirantes durante os cinco anos anteriores & publicacién desta convocatoria, para o mesmo
corpo e especialidade. Asi mesmo as persoas aspirantes poderan recusar os membros do Tribunal
cando neles concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade
co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015. Unha vez constituido o Tribunal tamén poderan
incorporarse os outros vogais titulares que non concorresen a sesion constitutiva e, de ser o
caso, os suplentes.

De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as sdas sesions,
adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos
lugares sempre e cando se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os
telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o
contido das stias manifestacions, o momento nas que estas se produzan, asi como a interactividade
e intercomunicacién en tempo real entre eles e a dispofiibilidade dos medios durante a sesion.

O tribunal de selecciéon poderd, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre
unha determinada materia que actuaran con voz pero sen voto e os que poderan emitir cantos
informes ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.

Os membros do Tribunal que asistan as suas sesions, percibiran dietas pola sua asistencia,
na contia legalmente establecida, sen prexuizo dos traballos previos de asistencia técnica que
poidan realizar os asesores que tamén seran compensados na forma legalmente establecida.

Novena. Procedemento de seleccion.

FASE DE OPOSICION:

A oposicidon constard de tres exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non
poderdn pasar ao seguinte exercicio os aspirantes que non alcanzaran a cualificacién minima
establecida para cada un deles.

Os exercicios, probas e lecturas de exercicios escritos practicaranse nun chamamento Unico,
sendo excluido do proceso selectivo quen non compareza, calquera que sexa a causa, salvo
prevision normativa especifica de rango superior. A orde de actuacion das persoas opositoras,
para a realizacién daqueles exercicios que non poidan facerse de xeito simultdneo, comezara
por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra“H” consonte 4 RESOLUCION de 31 de
xaneiro de 2024 pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o0 Regulamento
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de seleccion de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia. No suposto
de non existir ningunha persoa aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra indicada, a
orde de actuacioén iniciarase por aquelas cuxo primeiro apelido comence pola letra seguinte, e
asi sucesivamente.

Os aspirantes deberan acreditar a stia personalidade coa exhibicién do documento nacional
de identidade ou pasaporte.

0 tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracién dos seguintes exercicios no Taboleiro
electréonico de anuncios do concello e na web municipal.

Primeira proba. De caracter obrigatorio e eliminatorio

Consistird en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con catro
respostas alternativas das que so unha sera a correcta, sobre o contido do programa especifico
da convocatoria contido no Anexo I das presentes bases. O tempo maximo para realizar este
exercicio sera de 60 minutos. Cada resposta correcta sumara 0,2 puntos. Cada resposta incorrecta
restara 0,05 puntos. A puntuacién maxima desta fase serd de 10 puntos. O aspirante que non
acade 5 puntos sera eliminado do proceso selectivo.

Segunda proba. De caracter obrigatorio e eliminatorio

Consistira en desenvolver, por escrito e durante un periodo maximo de 2 horas, un suposto
practico relativo a tarefas propias das funciéns asignadas ao posto, que expofiera o tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio. Os aspirantes poderan acudir provistos de
normativa en formato papel sen comentarios e sen que poidan acompafarse de libros de
formularios ou manuais.

Neste exercicio valorarase a capacidade de raciocinio, a sistematizacién no desenvolvemento
e a formulacién de conclusions, tendo en conta o nivel de titulacién esixido na convocatoria

0 exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, e sera preciso alcanzar un minimo de 5 puntos
para superalo. Seran eliminados aqueles aspirantes que non a obtefian.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a
puntuaciéon minima.

Terceira proba

Cofiecemento de galego. Consistira na realizacion dunha proba escrita que serva para acreditar
o cofiecemento do idioma galego, que consistird nunha traducién completa dun texto no tempo
indicado sen prexuizo de que por parte do tribunal se poidan levar a cabo preguntas a fin de
avaliar igualmente a expresidn oral en galego do/a aspirante, nun tempo maximo de 30 minutos.
No caso de non realizar a traduciéon completa, seran consideradas non aptas.
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Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles opositores que na solicitude de
admision no proceso selectivo declarasen estar en posesion do certificado CELGA nivel 4 ou de
ter superados os estudos conducentes 4 obtencion da validaciéon do nivel de competencia en
lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria
de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de
2014, ou estar en condicions de obtelos coma maximo 4 data de remate de presentacién de
instancias. O exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Serdn eliminados aqueles aspirantes
que non sexan cualificados de aptos.

Décimo. Cualificacion final e listaxe de persoas aprobadas

A cualificaciéon final estard determinada pola suma das cualificaciéns parciais obtidas polas
persoas aspirantes que fosen superando todos e cada un dos sucesivos exercicios obrigatorios
e eliminatorios. A orde de colocacién das persoas aspirantes na lista definitiva de aprobadas
establecerase de maior a menor puntuacion.

Unha vez determinada a cualificacion final das persoas aspirantes, o tribunal fara publica
a listaxe de persoas aprobadas, por orde de puntuacién, no taboleiro de anuncios da casa do
concello e na web municipal.

O tribunal non poder3, en ningln caso, aprobar nin declarar que superaron as probas un
numero superior de aspirantes ao de prazas. Calquera proposta de persoas aprobadas que
contravefia o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

Non obstante, ao cualificar cada un dos exercicios, o tribunal non terd en conta a limitacién
anterior, que sO se tera en conta para lle formular 4 Alcaldia a proposta coa puntuacién final
(en que o nimero de persoas aprobadas nunca podera superar o de prazas convocadas).

No caso de empate nas puntuacions totais de dias ou mais persoas aspirantes, a situacion
resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio. Se isto non fora
suficiente, resolverase tendo en conta a puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o
empate se resolva. De persistir o empate, resolverase mediante un sorteo que se realizara en
presenza das persoas interesadas.

Décimo primeira. Achega de documentos por parte das persoas opositoras aprobadas

1. Alistaxe de persoas aprobadas publicarase no taboleiro de anuncios da casa do concello
e na web municipal. Dentro da lista de persoas aprobadas propofierase para 0 nomemamento
de persoal funcionario interino/a aquel/a aspirante que acade a maior puntuacién no seu
conxunto.

2. A persoa aspirante proposta ao nomeamento deberd achegar, dentro do prazo maximo
de 5 dias habiles contados desde a publicacion da listaxe de persoas aprobadas, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

e Documento nacional de identidade (fotocopia compulsada por ambos os dous lados).
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e Certificado ou Informe médico de non padecer enfermidade que inhabilite para o
exercicio da funcidn.

e Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de cumprir os requisitos esixidos na
base cuarta desta convocatoria.

Os que tivesen a condicion de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran exentos de
xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa amosados para obter o seu anterior
nomeamento, debendo presentar certificacion da administracion da que dependeran para
acreditar tal condicion.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida, non poderan ser nomeados, sen prexuizo da responsabilidade en que
houbesen podido incorrer por falsidade dimanante da solicitude para participar na oposicién.

Décimo segunda. Nomeamento e toma de posesion.

Presentada a documentacion polo interesado o Sr. Alcalde efectuard o nomeamento, a favor
do/a candidato/a proposto/a, como funcionario interino.

O nomeamento debera ser notificado ao/a interesado/a, o/a cal deberd tomar posesion
no prazo de cinco dias naturais, a contar desde o seguinte ao que lle sexa notificado o citado
nomeamento,.

O cese do funcionario interino seleccionado producirase pola causas indicadas nas presentes
bases mediante a sinatura da correspondente acta de cese.

A resoluciéon de nomeamento deberd igualmente ser publicada no taboleiro do Concello co
réxime de recursos que proceda.

Ata que sexa nomeado e se incorpore ao posto de traballo correspondente, o aspirante non
terdn dereito a percepciéon econdémica algunha .

Décimo terceira. Lista Reserva

As persoas aspirantes que habendo superado o proceso selectivo non obtivesen a praza
pasaran a conformar unha Lista Reserva para a cobertura temporal de prazas por persoal
funcionario interino nas circunstancias reguladas no artigo 10.1 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, modificado polo Real Decreto Lei 14/2021 de 6 de xullo, de medidas
urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico, que terd unha vixencia de 3
anos ou ata que todos os interesados que figuren nela non manifesten interese nunha oferta de
traballo concreto ou presenten a sia renuncia, ou esgotamento da mesma. Para elo, de acordo
coa proposta do Tribunal, farase publica no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrdnica e na
web municipal a resolucién aprobando, a Lista Reserva coa relacién do resto de opositores que
superaran o proceso selectivo, en orde descendente con respecto a las calificaciones obtidas
en toda as probas.
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Décimo cuarta.- Funcionamento Lista Reserva

Os que formen parte da mesma poderdan ser chamados (sempre respectando a orde da
lista), para cubrir postos de traballo de Técnico/a de Administracion Xeral para calquera
departamento municipal, nos casos sinalados no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico doempregado ptblico,
modificado polo Real Decreto Lei 14/2021 de 6 de xullo, de medidas urxentes para a reduccién
da temporalidade no emprego publico, e artigo 23.2 dalei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

Unha vez detectada a situacion de necesidade de cubrir temporalmente unha praza, e
elaborado o correspondente expediente no que se acreditard o cumprimento dos supostos
expostos no paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, a Alcaldia
procederd ao chamamento sucesivo dos aspirantes por orde de lista, debendo os interesados
manifestar o seu interese por escrito no prazo maximo improrrogable de dous dias habiles dende
a notificaciéon da oferta por parte do Concello de A Estrada, transcorrido o cal entenderase que
renuncia e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.

A notificacion practicarase exclusivamente mediante o medio de notificacién que figura na
instancia de participacién, sen prexuizo de que se intente proceder a contactar co interesado
por via telefénica polo menos duas veces en horas distintas en horario de mai3, do cal quedara
a debida constancia no expediente mediante informe emitido polo funcionario que realice os
intentos.

No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, debera presentar a seguinte
documentacidn:

1. Declaracion xurada/responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos drganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional doutro
Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente,
nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso
6 emprego publico.

2. Certificado/Informe médico de non padecer enfermidade que inhabilite para o exercicio
da funcioén. Os aspirantes que fagan valer a stia condicién de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos drganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social
que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado dos citados 6rganos ou
da administracién sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e
funciéns correspondentes.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta Base e agas nos
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma dedtizase que carecen dalgtiin dos requisitos
sinalados na base 52, supora que o aspirante non podera ser nomeado funcionario interino e
quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido
por falsidade na solicitude de participacion.
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Neste caso procederd a requirirselle a documentacién ao aspirante que tivera quedado na
seguinte posicion concedéndolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o
periodo de prestacion de servizos recuperara o seu lugar inicial na mesma de xeito que podera
ser chamado novamente para outra interinidade.

A renuncia, ou a non presentaciéon da aceptacion da oferta e da documentacidn esixida en
prazo implicarad que o aspirante pasara ao derradeiro lugar da lista.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva 4
integracion nesta, mediante solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao Alcalde - Presidente
da Corporacién.

No caso de que existiran varias vacantes simultdneas que deban ser cubertas coa presente
Lista a orde de provision realizarase pola orde que tefian na lista, de tal xeito que ao primeiro
clasificado se lle dara a escoller entre as diferentes prazas vacantes para que este elixa a que
desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen os aspirantes na lista ata cubrir a
totalidade de vacantes.

Décimo quinta. Caracter vinculante das bases

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a administracion municipal, os
tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

Décimo sexta. Recursos

Contra a resolucidén de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, segundo o art. 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdiciéon contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase
interpofier un recurso potestativo de reposicién ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1)
mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéons Publicas). No caso de que se
interpofia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza
a desestimacidon presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo
(artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicién do recurso
de reposicién sen que se tefia recibido notificaciéon da resolucién do mesmo este se podera
entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no
prazo maximo de 3 dias habiles a contar desde a publicacion das cualificacions da proba. Tales
solicitudes serdn resoltas polo Tribunal de Seleccién no prazo maximo de 1 mes a contar desde
a presentacion da mesma.

Contra os acordos, actas e valoracidéns realizadas polo Tribunal de Seleccién cabera a
posibilidade de interponer recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién
ou notificacién do acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, ante
a Alcaldia-Presidencia da Corporacion. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do
recurso de alzada sera de tres (3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se
podera entender desestimado o recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracidéns Publicas.

Décimo sétima. Normativa de aplicacidn.

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions vixentes en materia de réxime local,
Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de outubro
do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, e Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, asi como a restante normativa de desenvolvemento da lexislacion indicada.

Décimo oitava. Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protecciéon de datos,
informamoslle a aqueles aspirantes que presenten a sua solicitude para participar no presente
procedemento de seleccion de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é
CONCELLO DA ESTRADA.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestiéon administrativa
derivada da prestacion do servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar
a limitacion do tratamento dos seus datos asi como opoiierse ou retirar o consentimento en
calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.

A Estrada, 23 de maio de 2024

O alcalde — Gonzalo Louzao Dono
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ANEXO 1. TEMARIO

1. A Constitucidn espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Os dereitos fundamentais
na Constitucion. O Tribunal Constitucional. A reforma da Constitucion.

2. A organizacion do Estado na Constitucién: organizacién institucional ou politica e
organizacion territorial.

3. A Coroa. Funciéons do Rei. Ou referendo dous actos do Rei.

4, As Cortes Xerais. O Goberno e a Administracion. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes
Xerais

5. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura. Competencias.

6. O municipio: concepto e elementos. Creacidon e supresion de municipios. O termo
municipal e as suas alteracions. A poboacidn: especial referencia ao empadroamento.

7. Competencias municipais. sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas
e competencias distintas das propias.

8. A transferencia e delegacion de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia nas
entidades locais e da encomenda de xestién.

9. Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

10. A organizacién municipal. Réxime ordinario: Organos necesarios: alcalde, tenentes de
alcalde, pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios.

11. Funcionamento de drganos colexiados locais; réxime de sesiéns e acordos. Actas e
certificaciéns de acordos. As resolucidons do Presidente da Corporacion.

12. Réxime de sesions dos érganos de goberno local: celebracion de sesidns, debates e
votacidns. Control e fiscalizacién do Pleno. O concello aberto. Réxime de delegacions

13. Estatuto dos membros das Corporaciéns Locais: adquisicidn, suspensiéon e perda da
condicion de membro da corporacidn. Dereitos e deberes. Grupos politicos. Rexistro de intereses.
O estatuto do vecifio: Dereitos de deberes, informacion e participacién cidada.

14. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos
concelleiros e alcaldes. Constitucion, vixencia e finalizacion do mandato corporativo. A censura
e a cuestion de confianza no ambito local. O recurso contencioso-electoral.

15. A provincia: Organizacién provincial. Competencias.

16. Outras Entidades Locais. Mancomunidades. Comarcas e outras Entidades que agrupen
varios Municipios. As Areas Metropolitanas. As Entidades de ambito territorial inferior ao
municipal.
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17. Sometemento da Administracion a lei e ao dereito. Fuentes do Dereito Administrativo:
especial referencia 4 lei e aos regulamentos.

18. A potestade regulamentaria na esfera local; ordenanzas, regulamentos e bandos;
procedemento de elaboracién e aprobacion.

19. Disposicidns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos
aplicados ao procedemento administrativo comun. A iniciaciéon do procedemento: clases,
correccién e mellora de solicitudes. Presentacidn de solicitudes, escritos e comunicacions. Os
rexistros administrativos. Termos e prazos: computo, ampliacién e tramitacion de urxencia.

20. A terminacidon do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa:
principios de congruencia e de non agravacion da situacidn inicial. A terminacién convencional.
A falta de resolucidn expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia.
A caducidade. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun.

21. Ainvalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade.
O principio de conservacién do acto administrativo.

22. A revision dos actos administrativos. Revision de oficio. Os recursos administrativos:
principios xerais. O recurso de alzada. O recurso potestativo de reposicién. O recurso
extraordinario de revision.

23. Anotificacion e os seus efectos. Especialidades do procedemento administrativo local. A
practica da notificacién. O Rexistro de entrada e saida de documentos: requisitos na presentacion
de documentos. Comunicaciéns e notificacions.

24. Os dereitos das persoas nas suas relacions coas Administracions Publicas. O dereito e
a obriga de relacionarse de xeito electrénico coa Administracién. A lingua dos procedementos
administrativos. Identificacion e firma dos interesados no procedemento administrativo.

25. A Administracion electréonica. Normativa de aplicacion. Instrumentos para o acceso
electronico 4s administraciéns publicas: sedes electrdénicas, canles e puntos de acceso,
identificacion e autenticaciéon. A xestion electronica dos procedementos administrativos:
rexistros, comunicaciéns e notificacions electrénicas. Esquema Nacional de Seguridade. Esquema
Nacional de Interoperatividade.

26. A Xurisdicion Contencioso-Administrativa. A stia natureza, extension e limites. Organos da
xurisdicion e as stias competencias. As partes: lexitimacién. O obxecto do recurso contencioso-
administrativo. Causas de inadmisibilidade.

27. A facenda local na Constitucion. O réxime xuridico das facendas locais: criterios
inspiradores do sistema de recursos e principios orzamentarios.

28. Incidencia estatal e autondmica na autonomia financeira local. A coordinaciéon das
facendas estatal, autonémica e local.
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29. A potestade sancionadora: Concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. As sanciéns administrativas: concepto, natureza e clases. O procedemento
sancionador. A potestade sancionadora local.

30. Aresponsabilidade patrimonial das Administracidns Publicas: principios. Especialidades
procedimentales e procedemento. Responsabilidade de autoridades e persoal ao servicio das
Administraciéns Publicas.

31. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias
xurisdicionais. A reversion expropiadora. Referencia as singularidades procedimentais. O xurado
de expropiacion forzosa de Galicia.

32. Asformas de actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. As formas de xestion
dos servizos publicos. A remunicipalizacidon dos servizos publicos. A iniciativa econémica publica
e os servizos publicos.

33. O patrimonio das Entidades Locais: Bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de
dominio publico. Bens patrimoniais. Bens comunais. Inventario de bens.

34. O dominio publico: concepto e natureza. Clasificacions, en especial o demanio natural.
Os elementos do dominio publico: suxeitos, obxecto e destino. Afectacién, desafectacion
mutacions demaniais. Réxime xuridico do dominio publico: inalienabilidade, inembargabilidade,
imprescriptibilidade. Utilizacién de bens de dominio publico: réxime xeral das autorizaciéns e
concesions demaniais. Referencia ao réxime sancionador.

35. Réxime xuridico dos contratos das administracions publicas: concepto, obxecto, suxeitos,
poder adxudicador. Delimitacién dos tipos de contratos publicos: clasificacién e desenvolvemento
dos contratos tipicos. Normas xerais, contido e forma dos contratos do sector publico.

36. As partes na contratacidn publica: o 6rgano de contratacién, o contratista, requisitos e
prohibicions de contratar. A clasificacién do empresario e acreditaciéon de solvencia.

37. O procedemento de contratacion: expediente e formas de tramitaciéon. Formas de
adxudicacidn. A seleccion do contratista e criterios de adxudicacidon

38. Organos competentes en materia de contratacién nas Entidades Locais. Organos de
asistencia: a Mesa de Contratacidn. Rexistros Oficiais de Empresas Clasificadas. As peculiaridades
en materia de contratacién das Entidades Locais.

39. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos
administrativos. Execucién dos contratos. Modificaciéon dos contratos. Suspension e extincién
dos contratos. Cesioén dos contratos e subcontratacion.

40. O contrato de obras. Actuacidons preparatorias do contrato de obras. Execuciéon do
contrato de obras. Modificaciéon do contrato. Cumprimento e resolucidn.
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41. O contrato de concesidn de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de concesiéon
de obras. Efectos, cumprimento e extincién das concesions. Construcion das obras obxecto de
concesion. Dereitos e obrigacions do concesionario e prerrogativas da Administraciéon concedente.
Extincién das concesions

42. O contrato de concesion de servizos. Actuacions preparatorias do contrato de concesion
de servizos. Efectos, cumprimento e extincion do contrato de concesion de servizos. Execucién
e modificaciéon do contrato. Cumprimento e resolucidn.

43. O contrato de subministro. Execucion do contrato de subministro. Cumprimento e
resolucion. Regulacion de determinados contratos de subministro.

44. O contrato de servizos. Execucion dos contratos de servicios. Resolucion. Especialidades
do contrato de elaboracién de proxectos de obras.

45. 0O persoal ao servizo das Entidades Locais: clases e réxime xuridico. O Estatuto Basico do
Empregado Pubico. Os instrumentos de planificacién e de organizacién dos recursos humanos.
A Oferta de Emprego Publico e as relaciéon de postos de traballo.

46. 0O acceso ao emprego publico na Administraciéon Local: requisitos e sistemas selectivos.
O réxime de provision de postos de traballo.

47. O persoal ao servizo das Entidades Locais. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
Situacions administrativas. A extincién da condicidn.

48. 0 persoal ao servizo das Entidades Locais. Dereitos e deberes dos empregados publicos:
Codigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econémicos e
proteccién social. Dereitos de exercicio colectivo.

49. O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Réxime disciplinario.
Incompatibilidades.

50. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido.

51. Os principios orzamentarios. A lei de orzamentos no ordenamento espafol: natureza
xuridica. Efectos da lei de orzamentos sobre o gasto e sobre os ingresos publicos.

52. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos
de estabilidade orzamentaria

53. O obxectivo de estabilidade. Déficit / superavit orzamentario: establecemento, efectos
financeiros e consecuencias asociadas ao seu incumprimento.

54. A regra de gasto para as corporacions locais: establecemento, efectos financeiros e
consecuencias asociadas ao seu incumprimento.

55. Bases de execucién do orzamento

56. A elaboracion e aprobacion do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria
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57. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacién, situacion
e niveis de vinculacién xuridica.

58. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.
59. A execucién do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases.

60. As operacions non orzamentarias

61. Os pagos para xustificar. Os anticipos de caixa fixa

62. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacidn anticipada de gastos

63. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial referencia as
desviacidns de financiamento.

64. A liquidacién do orzamento. Tramitaciéon. Os remanentes de crédito. O resultado
orzamentario: concepto, calculo e axustes.

65. A Lei 25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electrdénica e creacién do
rexistro contable de facturas non Sector Publico.

66. O remanente de tesoureria: concepto e calculo. Analise do remanente de tesoureria
para gastos con financiamento afectado e do remanente de tesoureria para gastos xerais. A
consolidaciéon orzamentaria.

67. Os plans econémico-financeiros: contido, tramitacion e seguimento. Plans de axuste e
de saneamento financeiro.

68. Subministracién de informacién financeira das entidades locais, diferentes plataformas
de subministraciéon de informacion.

69. A conta xeral das entidades locais: contido, formacidn, aprobacion e rendicion. OQutra
informacién para fornecer ao Pleno, aos 6rganos de xestion, aos érganos de control interno e
a outras administracions publicas.

70. Lei 9/2007, de 13 de xuiio, de subvencidons de Galicia. Obxecto, concepto, ambito
subxectivo, exclusions e réxime xuridico.

71. Lei Xeral de subvencions. Bases de datos nacional de subvencids. Procedemento de
concesion e xestion de subvencions. Procedemento de concesidns por concurrencia competitiva.
Procedemento de concesion directa. Procedemento de xestioén e xustificacion.

72. LeiXeralde subvencidns. Gastos subvencionables. Reintegro de subvencions. Procedemento
de reintegro.

73. Réxime xuridico do ordenamento tributario. Principios e normas tributarias xerais
do ordenamento tributario espafiol. Vos tributos na Lei xeral tributaria: disposicidéns xerais.
Obrigados tributarios. Vos tributos locais: principios.
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74. Osrecursos das facendas locais. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria
das entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime
de impugnacion dos actos de imposicidn e ordenacién de tributos. O establecemento de recursos
non tributarios.

75. A xestidn, inspeccion e recadacion dos recursos das facendas locais. A revision en via
administrativa dos actos de xestidn tributaria ditados polas entidades locais, en municipios de
réxime comun.

76. O procedemento de recadacién en via de constrinximento: iniciacién, titulos para a
execucion e providencia de constrinximento. Aprazamento e fraccionamento do pago

77. O Imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impoiible. Suxeito pasivo. Exencidns e
bonificacidns. Base impoiiible. Base liquidable. Cota, pagamento e periodo impositivo. Xestion
catastral. Xestidn tributaria. Inspeccién catastral.

78. O Imposto sobre actividades econdémicas. Natureza. Feito impofiible. Suxeito pasivo.
Exencidns. Cota: as tarifas. Pagamento e periodo impositivo. Xestion censual e xestion tributaria.
A recarga provincial. O Imposto sobre construciéns, instalaciéns e obras.

79. O Imposto sobre vehiculos de traccién mecanica.

80. O Imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana

81. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas.

82. As contribucidns especiais. Anticipo e aprazamento de cotas e colaboracién cidada.

83. A participaciéon de municipios e provincias nos tributos do Estado e das comunidades
auténomas. Criterios de distribuciéon e regras de evolucion

84. A organizacion da Union Europea (I): Ou Consello Europeo, ou Consello e a Comision
Europea. Composicién e funcidns.

85. A organizacion da Unién Europea (II): Ou Parlamento Europeo. Ou Tribunal de Xustiza
d4 Unién Europea. Ou Tribunal de Contas. Ou Banco Central Europeo.

86. Leide proteccidn de datos: normativa reguladora. Dereito 4 proteccion de datos. Principios
informadores. Dereitos das persoas en materia de proteccién de datos. Axencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

87. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a la informacién publica e
bo goberno. Ambito de aplicacién. Dereito de acceso 4 informacién publica.

88. Lei7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

89. Igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas
con discapacidade.
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90. A lei de proteccion de datos: normativa reguladora. Dereito & proteccién de datos.
Principios informadores. Dereitos das persoas en materia de proteccion de datos. Axencia
Espafiola de Proteccion de Datos. Prevencidn de riscos laborais. Dereitos e obrigas.
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ANEXO 11

SOLICITUDE DE ADMISION NO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL ( FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DO GRUPO A,
SUBGRUPO A1)

Datos da persoa solicitante:

Nome e
. DNI/CIF:
apelidos:
e, na sUa representacion:
Nome e DNI/CIF:
apelidos:
Medio de notificacion:  Electrénica Papel
Lugar/raa: Nam.: Andar: Porta:
Cddigo
Parroquia: 's Concello:  Estrada, A
postal:
. Teléfono de Correo
Provincia: Pontevedra .
contacto: electronico:
EXPONO:
Que son cofiecedor/a da convocatoria publicada para a provisidn interina dunha praza de
Técnico/a de Administracién Xeral segundo as bases publicadas no BOP n.°-

Que reuno todas as condicidns esixidas nas bases da convocatoria.

Que xuro/prometo que non me separaron do servizo das administracions publicas nin estou
inabilitado/a para o exercicio de funcidns publicas por sentenza firme.

Que xuro/prometo que non estou incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade conforme
a lei vixente. Por isto, SOLICITO:

Que se me admita para realizar as probas do proceso selectivo indicado.

Idioma para a realizacidn das probas: Galego Castelan

ANEXOS:

DNI
Titulo esixido
Certificado acreditativo do cofilecemento da lingua galega, de posuilo (Celga 4 ou
equivalente).
Xustificante do pagamento das taxas de inscricion/ Certificado de exencidn

A Estrada, de de 2024

(sinatura da persoa solicitante)

A Estrada, a data da sinatura dixital
O ALCALDE
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