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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
ESTRADA, A

Persoal, oposicions

APROBACION DAS BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULARAN 0S PROCESOS
SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES DE PERSOAL FUNCIONARIO DE
CARREIRA E PERSOAL LABORAL FIX0, POLO PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL

ANUNCIO BOPPO

Anuncio de aprobacién das Bases Xerais e especificas que regulardn os procesos selectivos para
cubrir prazas vacantes de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo, polo proceso
de estabilizacién de emprego temporal.

Mediante a Resolucién de Alcaldia n® 2022- 1934 do dia 27 de decembro de 2022, foron
aprobadas as Bases xerais e especificas e convocatoria das prazas incluidas na OEP 2022
extraordinaria para a estabilizacién de emprego temporal derivada da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico.

0 prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte
ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULARAN AS CONVOCATORIAS DE DIVERSOS
PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDENTES AS PRAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DA ESTRADA INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022

BASES XERAIS

Pimeira.-Obxecto

Estas Bases Xerais tefien por obxecto regular as convocatorias para cubrir as prazas de
traballo vacantes no cadro de persoal funcionario e laboral fixo do Concello da Estrada relativas
ao proceso de estabilizacidn de emprego temporal, de conformidade co disposto no artigo 2
e nas Disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.
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As especialidades de cada proceso selectivo: natureza e caracteristicas dos postos, requisitos
de titulacion, exercicios e programa seran obxecto de regulacion nas bases especificas de cada
convocatoria.

Segunda.- Normativa aplicable

Os procesos selectivos citados rexeranse polo establecido nestas bases xerais e nas
correspondentes bases especificas de cada convocatoria. Asi mesmo, no non establecido nelas,
seran de aplicacion a estes procesos selectivos o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico
(en diante TREBEP); a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade do emprego publico; a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia;
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; Real decreto 781/1986, do 18 de
abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local; Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas
minimos do procedemento de seleccion dos funcionarios de administracidn local, con excepciéon
dos artigos 8 e 9; Decreto 95/1991, de 20 de marzo, que aproba o Regulamento de seleccién de
persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia; Real decreto 364/1995, que
aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado; Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas
(en diante LPAC); Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico; Real
decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
xeral dos dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusion social, e Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

En canto ao sistema selectivo establecido para o desenvolvemento dos procesos selectivos
derivados deste proceso extraordinario de estabilizacién do emprego temporal, sinala o artigo 2.4
da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade do
emprego publico, que aquel serd o de concurso-oposicién, cunha valoracién da fase de concurso
dun 40% da puntuacion total, na que se tera en conta maioritariamente a experiencia no corpo,
escala, categoria ou equivalente de que se trate podendo non ser eliminatorios os exercicios
da fase de oposicion, no marco da negociaciéon colectiva prevista no artigo 37.1 c) do TREBEP.

En porén, a disposicion adicional sexta da dita Lei sinala que as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP,
polo sistema de concurso, aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no artigo
2.1, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade
ao 1/01/2016. Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez, poderan ser obxecto de
negociacién en cada un dos ambitos territoriais da Administracién do Estado, Comunidades
Auténomas e Entidades Locais e respectaran, en todo caso, os prazos establecidos nesta norma.

Esta disposicion adicional é complementada coa disposicién adicional oitava que establece
que adicionalmente, os procesos selectivos contidos na disposicion adicional sexta incluiran nas
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stlias convocatorias as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por
persoal cunha relacidn, desta natureza, anterior ao 1/01/2016.

Neste contexto, as bases xerais que regularan estes procesos selectivos no Concello da
Estrada valoran no concurso de méritos unicamente a experiencia profesional previa como
persoal empregado publico de natureza temporal, xa sexa persoal funcionario interino, laboral
temporal ou indefinido non fixo,

Terceira.-Prazas a convocar.

As prazas vacantes que rexerdn estas Bases Xerais son as previstas na oferta de emprego
publico de estabilizaciéon do emprego temporal do ano 2022, aprobadas por Resolucién da
Alcaldia n.2 2022-0680 do 25 de maio de 2022 (BOP n.? 103, do 31/05/2022, e no DOG n.2
105, do 02/062022), modificada por Resoluciéon de Alcaldia n? 2022-1577 do 20/10/2022
(BOP n2 207 do 28/01/2022).

0 numero de prazas vacantes, a sia denominacion e caracteristicas relaciénanse a continuacion:

A) POR SISTEMA DE CONCURSO (acceso libre, DA 67 e 8 da Lei 20/2021):

Persoal funcionario de carreira:

CODIGO | GRUPO CLASIFICACION N.° PRAZAS DENOMINACION
05.01.00.02 Al Estcal.a Admlnlstrac!on Espeu:.al. Subescala 1 Arquitecto
Técnica.Clase Técnicos Superiores
07.02.00.01 Escala Administracion Especial. Subescala
07.02.00.02 AP servizos especiais. Clase persoal de oficios 2 Axudantes de deportes
05.03.01.07 AP Escalla Admlnls.tr.auon Especial. SubesFaTIa 1 Operario
servizos especiais. Clase persoal de oficios
Persoal laboral
c6DIGO CATEGORIA PROFESIONAL N.° PRAZAS DENOMINACION
06.05.00.01 Grupo | 1 Técnico/a en Psicoloxia,
Axente de Emprego e desenvolvemento
08.00.00.01 Grupo | 1 local
00.05.00.02 Grupo Il 1 Técnico/a Informatico
05.01.00.05 Grupo Il 1 Arquitecto/a Técnico
06.01.00.04 Grupo Il 1 Traballador/a Social
06.02.00.01 Grupo Il 1 Técnico de Insercion Sociolaboral
06.02.00.02 Grupo |l 1 Educador/a familiar
05.02.00.03 Auxiliar Administrativo
02.02.00.01 Grupo IV 2
07.01.00.03 Grupo V 1 Profesional de Oficios
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cADIGO CATEGORIA PROFESIONAL N.° PRAZAS DENOMINACION
05.03.01.013 Grupo V 1 Operario/a
07.06.00.06 grupo V 1 Conserxe
Persoal laboral a tempo parcial:
cODIGO P(I;gTFIIEEcS;I(();\:ﬁL N.° PRAZAS DENOMINACION XORNADA SEMANAL
Profesor CMUS Linguaxe 8h
07.03.00.06 Grupo I 1 Musical 18 horas/sem.
07.03.00.07 Grupo Il 1 Profesor CMUS Trompeta | 18 horas/sem.
07.03.00.11 Grupo Il 1 Profesor CMUS Clarinete |18 horas/sem.
Profesor CMUS Frauta 8h
07.03.00.12 Grupo I 1 Traveseira 18 horas/sem.
Profesor CMUS Educacion h
-- Grupo Il 1 Musical 6 horas/sem.

B) POR SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION (art. 2.1 e 2.4 da Lei 20/2021):

Persoal laboral

cODIGO CATEGORIA PROFESIONAL N.° PRAZAS DENOMINACION
09.00.00.01 Grupo | 1 Técnico en
Drogodependencias
-- Grupo | 1 Técnico de Deportes
00.05.00.01 Grupo |l 1 Técnico Informatico
-- Grupo Il 1 Orientador/a laboral
-- Grupo llI 1 Administrativo Policia
Auxiliar Administrativo
o Grupo IV 1 Servizos Sociais

Persoal laboral a tempo parcial

coDIGO CATEGORIA N.° PRAZAS DENOMINACION XORNADA SEMANAL
PROFESIONAL
-- Grupo Il 1 Profesor CMUS Tuba 5 horas/sem.
-- Grupo Il 1 Profesor CMUS Trombén |9 horas/sem.
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Cuarta. Condicions de admision das persoas aspirantes

Para poder participar nas probas de seleccion, serd necesario reunir os requisitos establecidos
no artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.
Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade de condicions coas
persoas de nacionalidade espafiola:

As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que
posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
non estean separadas de dereito.

As persoas, calquera que sexa a sda nacionalidade, descendentes de persoas que posuan
a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado
de dereito de persoas que posdan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

As persoas incluidas no dmbito de aplicaciéon dos tratados internacionais subscritos pola
Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulaciéon de persoas
traballadoras.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa. Sé
por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para
0 acceso ao emprego publico.

c) Estar en posesion ou en condicion de obter na data de finalizacién do prazo de presentacion
de instancias o Titulo esixido nas bases especificas da convocatoria.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite, de ser o caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non se lles aplicara as persoas aspirantes que obtivesen
o recofilecemento da sua cualificacién profesional no &mbito das profesidns reguladas ao amparo
das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

e) Non ser separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en situacién de inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou
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cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a ou
para exercer funcidons similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non acharse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida o
acceso ao emprego publico no seu estado nos mesmos termos.

f) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse nas correspondentes bases especificas

Quinta. Solicitudes e documentacién

1. As persoas que desexen participar nas probas selectivas convocadas deberan facelo constar
mediante a instancia que se recolle no Anexo IV destas bases, dirixida ao Alcalde-Presidente
do Concello.

2. A instancia debe ir acompafiada dos seguintes documentos:
a) Documento Nacional de identidade.

b) Titulacién requirida que serd determinada nas bases reguladoras especificas, ou
xustificante de ter aboado os dereitos para a sta expedicidn.

¢ ) Declaraciéon xurada especifica dos requisitos contemplados na base cuarta ou, no seu
caso, declaracion contida no modelo de instancia que se recolle no AnexolV

d) Xunto coa solicitude debera presentarse folla de autobaremacién, segundo modelo que
figura como Anexo V destas Bases.

autobaremacion realizarase conforme & valoracion de méritos contida no baremo que figura
na clausula novena destas bases.

e) Acreditacion dos méritos alegados.

e) O certificado acreditativo do cofilecemento da lingua galega, que corresponda segundo o
establecido nas bases especificas, aos efectos de exencion de realizacion da proba de galego.

f) O xustificante do pagamento das taxas de inscricion. A cantidade que se debera aboar
sera a que corresponda segundo o grupo o clasificacién da praza convocada e se pagaran na
Tesoureria Municipal ou a través do seguinte nimero de conta bancario da entidade BBVA:
ES17 0182 6246 3202 0036 0191. No xustificante de ingreso tera que figurar o DNI da persoa
candidata & praza asi como a denominacién da praza.

GRUPOS IMPORTE

Grupos A1, A2 e asimiliados 20,00 €uros

Grupos C1, C2 e asimilados 15,00 €uros
Resto 10,00 €uros
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Segundo a Ordenanza fiscal num. 6, reguladora da taxa por expedicién de documentos
administrativos, nos procedementos de seleccion de persoal, non se lles esixird o pagamento
polos conceptos “dereitos de exame” e “compulsas” 4s persoas desempregadas que figuren como
demandantes de emprego (non mellora de emprego), sempre que o acrediten por medio da
certificacion emitida polo Instituto Nacional de Emprego ou do servizo homologo da comunidade
auténoma.

3. Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, ésta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacién no proceso de selecciéon de certificado de discapacidade igual
ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administracién autonémica, xunto
con certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado & praza. Asemade poderan
solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e medios que considere
oportunas para participar nas probas selectivas en condiciéons de igualdade. Para iso faran
constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptaciéns que precisen para
participar nas probas selectivas.

Sexta. Prazo e lugar de presentacion de instancias.

4. 0 prazo para a presentaciéon de instancias, no rexistro xeral do concello (Praza da
Constitucién n21, 36680 A Estrada), de xeito telematico na Sede Electrénica do Concello da
Estrada https://aestrada.sedelectronica.gal/info.0 ou por calquera dos procedementos que
prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publica sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte
no que apareza o anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. O texto integro das
Bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro Electrénico da sede electrénica
e na paxina web municipal http://www.aestrada.gal/, e publicarase no Diario Oficial de Galicia
un extracto da convocatoria.

Pédese obter un modelo de instancia (Anexo 1V) de participacién nas probas selectivas, nas
dependencias municipais ou na seguinte ligazén de internet: www.aestrada.gal.

No caso de que se remita a documentaciéon por correo postal ou mediante presentacion
no rexistro doutra Administracién que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR)
aconséllaselles as persoas aspirantes que comuniquen a presentacion da instancia conforme ao
modelo do Anexo IV das presentes bases onde conste o selo coa data de presentacion mediante
un correo electrénico ao enderezo persoal@aestrada.gal, durante o mesmo prazo que o de
presentaciéon de instancias.

5. As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixeron constar na sua solicitude,
ainda que os erros de feito que se puideren advertir poderdn emendarse ou repararse en
calquera momento, ben de oficio, ben a peticién dunha parte.
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Sétima. Admision de aspirantes

1. Unha vez rematado o prazo dos 20 dias habiles fixado para a presentacién de solicitudes,
a Alcaldia ditara una resolucién relativa a aprobacion da lista de persoas admitidas e excluidas,
en que se especificardn, de ser o caso, os motivos de exclusidn. A resoluciéon publicarase no
Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na web municipal.
Concédese un prazo de 10 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da
resolucion no Boletin Oficial da Provincia, para emendar o defecto que deu motivo a exclusion.

2. Rematado o prazo de 10 dias de subsanacidn de erros e/ou reclamacions, publicarase no
Boletin Oficial da provincia, no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na web municipal,
unha resolucién elevando a definitiva a lista provisional de aspirantes, incluindo no seu caso
aos/as excluidos/as que subsanaran erros ou omisidns. En dita resolucién determinarase o
lugar, data e hora do comezo dos exercicios, asi como o Tribunal calificador.

Oitava. Tribunal cualificador

Os 6rganos de seleccidn seran colexiados e a sia composiciéon deberase axustar aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade
entre mulleres e homes. O persoal de elecciéon ou de designacion politica, o persoal funcionario
interino e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccién. A pertenza
aos organos de seleccion serd sempre a titulo individual, polo que non se podera realizar en
representaciéon ou por conta de ninguén.

O tribunal cualificador estara constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a
(que actuara con voz pero sen voto) e tres vogais, cos/coas seus/suas correspondentes suplentes.
Ao abeiro do artigo 59.4 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, as persoas membros
dos organos de seleccion, & excepcién do Secretario, deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional na cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo.

As persoas membros dos tribunais deberanse abster de intervir cando concorreren nelas
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, do réxime
xuridico do sector publico. Este feito deberanllo comunicar ao alcalde. Tampouco poderan
intervir se realizaron tarefas de preparacion de aspirantes para o mesmo corpo e especialidade
durante os cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria. Asi mesmo, as persoas
aspirantes poderan recusar as persoas membros do tribunal cando nelas concorra algunha das
circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade co establecido no artigo 24 da
Lei 40/2015. Unha vez constituido o tribunal tamén se poderan incorporar as outras persoas
vogais titulares que non concorresen a sesion constitutiva e, de ser o caso, as suplentes.

As persoas membros do tribunal que asistan as stas sesioéns percibirdn axudas de custo pola
sua asistencia, na contia legalmente establecida.
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0 drgano de seleccion poderd, contar con asesores/as especialistas para asesoramento das
materias a puntuar, estes/as colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente na area das
suas especialidades técnicas e deberan comparecer a titulo individual, con voz e sen voto.

Novena.- Procedemento de seleccion dos aspirantes.

1.- O procedemento de seleccion para acceder as distintas prazas sera, nos procesos selectivos
derivados das Disposicidéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, o de
CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.

2.- 0 procedemento de seleccidn para acceder as distintas prazas sera, nos procesos selectivos
derivados do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, o de CONCURSO-OPOSICION.

9.1 PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA
DA LEI/2021, de 28 DE DECEMBRO. (CONCURSO)

0 desenvolvemento dos procesos selectivos derivados da apliacion das disposicidns adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro: os procesos selectivos, de conformidade
con cada convocatoria e bases reguladoras especificas, realizaranse a través de procedemento
de concurso de méritos.

9.1. CONCURSO DE MERITOS
a) Méritos profesionais (supora un maximo de 90 puntos).

a.1 Servizos prestados no corpo, escala, categoria profesional do Concello da Estrada, coa
condicién de funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal: 0,94 puntos por
mes completo.

a.2 Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias profesionais do Concello da Estrada,
condicién de funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal: 0,22 puntos por
mes completo.

a.3 Servizos prestados en corpos, escalas, categoria profesional doutras Administracidns
Publicas, distintas da entidade convocante, coa condicién de funcionario interino ou mediante
contratacién laboral temporal: 0,30 puntos por mes completo.

a.4 Servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicién de
funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal: 0,06 puntos por mes completo.

A experiencia profesional debera acreditarse:
No caso de traballadores/as en activo neste concello, éste realizarase de oficio.

No caso de experiencia en administraciéns publicas: mediante certificacion, expedida pola
Adminstracion Publica correspondente na que prestou servizos, facendo constar o posto de
traballo que desempefiou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.
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No caso de experiencia nos restantes organismos do sector publico: mediante a copia dos
correspondentes contratos de traballos e/ou certificacién expedida por 6rgano competente do
correspondente organismo.

Deberd en calquera caso, achegarse Informe de vida laboral acualizado expedido pola
Tesoureria xeral da Seguridade Social, con expresiéon do grupo de cotizaciéon e dos periodos
cotizados.

A documentacién acreditativa dos servizos realizados debera achegarse antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes. A documentacion que se presente féra deste prazo, sera
considerada “achega de nova documentacién féra de prazo” e non sera tida en conta.

b) Méritos de formacioén e outros méritos: maximo 10 puntos.
b.1:Por Titulacién superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,10 puntos.
b.2: Cursos de formacion: 9,90 puntos.

Valoraranse a realizacién de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas,
ou outras entidades do sector publico, ou os realizados no &mbito da formacién para o emprego
ou os acordos da formacién continua cuxo contido esta directamente relacionado coas funcidns
propias da praza obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para
todos os postos como os relacionados coa prevencion, cons dereitos de deberes dos empregados
publicos, coa igualdade, a proteccién de datos, a atencién ao cidadan, a protecciéon do medio
ambiente desde o Ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros, acreditados mediante o
correspondente diploma, certificado ou titulo expedido, con especificaciéon do n? de horas. Non
se valorard a asistencia a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, as materias
que formen parte dunha titulacién académica, os moédulos ou partes integrantes dun curso,
simposios ou similares, nin os cursos nos que non quede acreditada a sda duracién en horas.
No caso de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o
curso de maior duraciéon, no caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se
realizase na data mais préoxima a data de finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias.

Por grupos e subgrupos de titulacion, a tdboa de horas requiridas para acadar a puntuacion
maxima seria:

- Prazas do Grupo A1l ou asimilados: 100 horas (0,100 puntos hora)
- Prazas do Grupo A2 ou asimilados: 80 horas (0,125 puntos hora)
- Prazas do Grupo C1 ou asimilados: 30 horas (0,333puntos hora)

- Prazas do Grupo C2 ou asimilados: 20 horas ( 0,50puntos hora)

- Prazas do Grupo AP ou asimilados: 10 horas (1 puntos hora)
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Os méritos valoraranse con referencia 4 data do peche do prazo de presentacién de solicitudes.
Os méritos deberan ser alegados, acreditados e autobaremados coa solicitude de participaciéon
no proceso selectivo, en ninglin caso se valoraran méritos non alegados na solicitude.

Para realizar as acreditacidns as persoas aspirantes deberan ter en conta que os documentos
acreditativos deben ser auténticos, estar validados ou cotexados. Se os méritos non se acreditan
como sinalan as bases non seran tidos en conta polo érgano de seleccidn.

O Tribunal calificador comprobara e verificara as autobaremacidns realizadas polos aspirantes,
validando e aprobando como propias do Tribunal aquelas coas que se estivera conforme por
ser axeitadas as valoraciéns contidas no baremo que figura como Anexo V destas bases.

O Tribunal podera minorar a puntuaciéon consignada polos aspirantes no caso de méritos
non valorables segundo ao baremo de méritos ou por erros aritméticos. O Tribunal non podera
outorgar unha puntuacién maior 4 consignada polos aspirantes, salvo erro aritmético dos
mesmos.

A puntuacién provisional publicarase na paxina web e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello da Estrada.

Contra os resultados da puntuacién provisional obtida na fase de concurso as persoas
aspirantes poderan presentar reclamacién ante o érgano de seleccion nun prazo de 3 dias
hébiles contados desde o dia seguinte a stia publicacion.

9.2 PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DO ARTIGO 2 DA LEI/2021, de 28 DE DECEMBRO.
(CONCURSO-OPOSICION)

Os procesos selectivos de conformidade con cada convocatoria e bases reguladoras especificas
realizaranse a través de procemento de concurso-oposicion, e consistira nunha fase de concurso
(40%) con caracter non eliminatorio, previa a oposicién (60%) .

9.2.1 FASE DE CONCURSO: CARACTER NON ELIMINATORIO. BAREMO DE MERITOS.(Previa
4 oposicion)

A fase de concurso non terd caracter eliminatorio e consistird na valoracién dos méritos
recollidos nas bases especificas de cada convocatoria. A valoraciéon destes méritos supora un
40% da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo. Dado o caracter extraordinario
e especifico da estabilizacién do emprego temporal, na valoracién de méritos terase en conta
maioritariamente a experiencia na escala, subescala, clase, categoria profesional ou equivalente
de que se trate na correspondente convocatoria, nos seguintes termos:

a) Méritos profesionais (supora un maximo de 36 puntos).

a.1 Servizos prestados no corpo, escala, categoria profesional do Concello da Estrada, como
persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo: 0,80 puntos por
mes completo.
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a.2 Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias profesionais do Concello da Estrada,
como persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo : 0,40 puntos
por mes completo.

a.3 Servizos prestados no corpo, escala, categoria profesional doutras Administracidns
Publicas, distintas da entidade convocante, como persoal funcionario interino, persoal laboral
temporal ou indefinido non fixo : 0,20 puntos por mes completo.

a.4 Servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, como persoal funcionario
interino, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo : 0,06 puntos por mes completo.

A experiencia profesional debera acreditarse:
No caso de traballadores/as en activo neste concello, éste realizarase de oficio.

No caso de experiencia en administracions publicas: mediante certificacidn, expedida pola
Adminstracién Publica correspondente na que prestou servizos, facendo constar o posto de
traballo que desempefiou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

No caso de experiencia nos restantes organismos do sector publico: mediante a copia dos
correspondentes contratos de traballos e/ou certificaciéon expedida por érgano competente do
correspondente organismo.

Debera en calquera caso, achegarse Informe de vida laboral acualizado expedido pola
Tesoureria xeral da Seguridade Social, con expresiéon do grupo de cotizacién e dos periodos
cotizados.

A documentacion acreditativa dos servizos realizados debera achegarse antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes. A documentacién que se presente féra deste prazo, sera
considerada “achega de nova documentacidn féra de prazo” e non sera tida en conta.

b) Méritos de formacién e outros méritos: maximo 4 puntos.
b.1:Por Titulacién superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,10 puntos.
b.2: Cursos de formacion: 3,90 puntos.

Valoraranse a realizacion de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas,
ou outras entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego
ou os acordos da formacion continua cuxo contido esta directamente relacionado coas funciéns
propias da praza obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para
todos os postos como os relacionados coa prevencion, cons dereitos de deberes dos empregados
publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atenciéon ao cidadan, a protecciéon do medio
ambiente desde o &mbito laboral e os de contido ofimatica, entre outros, acreditados mediante o
correspondente diploma, certificado ou titulo expedido, con especificacion do n? de horas. Non
se valorara a asistencia a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, as materias
que formen parte dunha titulacién académica, os moédulos ou partes integrantes dun curso,
simposios ou similares, nin os cursos nos que non quede acreditada a sda duracién en horas.
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No caso de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o
curso de maior duraciéon, no caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se
realizase na data mais préxima a data de finalizacién do prazo de presentaciéon de instancias.

Por grupos e subgrupos de titulacion, a tdboa de horas requiridas para acadar a puntuacion
maxima seria:

- Prazas do Grupo A1l ou asimilados: 100 horas (0,04 puntos hora)
- Prazas do Grupo A2 ou asimilados: 80 horas (0,05 puntos hora)
- Prazas do Grupo C1 ou asimilados: 30 horas (0,08 puntos hora)
- Prazas do Grupo C2 ou asimilados: 20 horas (0,20 puntos hora)
- Prazas AP ou asimilados : 10 horas (0,40 puntos hora)

Os méritos valoraranse con referencia a data do peche do prazo de presentacién de solicitudes.
Os méritos deberan ser alegados, acreditados e autobaremados coa solicitude de participaciéon
no proceso selectivo, en ninglin caso se valoraran méritos non alegados na solicitude.

Para realizar as acreditacidns as persoas aspirantes deberan ter en conta que os documentos
acreditativos deben ser auténticos, estar validados ou cotexados. Se os méritos non se acreditan
como sinalan as bases non seran tidos en conta polo 6rgano de selecciéon. Non sera necesario
presentar a documentacién acreditativa dos méritos cando esta figure nos expedientes do
Departamento de persoa do Concello da Estrada.

O Tribunal calificador comprobara e verificara as autobaremacidns realizadas polos aspirantes,
validando e aprobando como propias do Tribunal aquelas coas que se estivera conforme por
ser axeitadas as valoracidns contidas no baremo que figura como Anexo V destas bases.

O Tribunal poderd minorar a puntuaciéon consignada polos aspirantes no caso de méritos
non valorables segundo ao baremo de méritos ou por erros aritméticos. O Tribunal non podera
outorgar unha puntuaciéon maior a4 consignada polos aspirantes, salvo erro aritmético dos
mesmos.

A puntuacién provisional publicarase na paxina web e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello da Estrada.

Contra os resultados da puntuacién provisional obtida na fase de concurso as persoas
aspirantes poderan presentar reclamacién ante o érgano de seleccion nun prazo de 3 dias
hébiles contados desde o dia seguinte a stia publicacién.

A vista das reclamaciéns presentadas o drgano de selecciéon aprobara e publicara as
puntuaciéns definitivas e convocara aos aspirante a fase de oposicion.

9.2.2 FASE DE OPOSICION: CARACTER OBRIGATORIO E NON ELIMINATORIO

A) Normas de desenvolvemento da fase de oposicion.
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1. Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en chamamento Unico, e sera
excluido/a do proceso selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente

xustificados.

Os aspirantes deberan acreditar a stia personalidade coa exhibicién do documento nacional
de identidade ou pasaporte.

2. A orde de actuacién dos/as opositores/as naqueles exercicios ou probas de caracter
presencial que non poidan realizarse conxuntamente, iniciarase alfabeticamente por aqueles/
as cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», de conformidade co previsto na Resolucién
de 9 de maio de 2022, da Secretaria de Funcion Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién
do Estado (BOE n? 114, do 13 de maio).

3. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracién dos exercicios faranse
publicos no taboleiro de anuncios da sede electrénica e, complementariamente na web municipal
cunha antelacién que posibilite que dende a total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo
do seguinte, debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas.

4. En calquera momento do proceso selectivo os érganos competentes de seleccién poderan
requirir aos/as opositores/as para que acrediten a stuia identidade. Non obstante, os exercicios
da fase de oposicién realizaranse con cédigo de anonimato sempre que sexa posible.

5. Se, en calquera momento do proceso selectivo, chegara a cofiecemento do tribunal que
algin/algunha dos/as aspirantes non cumpre todos os requisitos esixidos pola presente
convocatoria, previa audiencia do/a interesado/a, deberd propofier a sda exclusiéon ao Sr.
Alcalde, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a aspirante na solicitude de
admision a estas probas selectivas, para os efectos procedentes.

6. Concluido cada un dos exercicios da oposicién, o tribunal fara publicas, no taboleiro de
anuncios da sede electrénica e na web municipal, as cualificacidons obtidas.

7. Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de
publicidade das cualificaciéns dos distintos exercicios, para solicitar por Rexistro de entrada,
revision de exames realizados ou para presentar reclamacions sobre cualificaciéns outorgadas
polo tribunal. Todo isto sen prexuizo do establecido legalmente na base correspondente sobre
impugnacions das actuacions do tribunal e sen que isto implique paralizaciéon ou suspension
do proceso selectivo, salvo que o tribunal asi o considere para maior seguridade xuridica do
procedemento.

A fase de oposicion versara sobre as materias comuns e especificas contidas nos programas
correspondentes das diferentes convocatorias.

0 namero de temas atendendo ao grupo de titulacién supén unha reducién dun 50% respecto
ao niumero minimo de temas establecido para cada grupo/subgrupo no artigo 8.3 do Real Decreto
896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
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que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién Local.
Este numero é o seguinte:

GRUPO/SUBGRUPO NUMERO DE TEMAS
A1/1 45

A2/11 30

c1/m 20

C2/IV 10
AGRUPACIONS 5
PROFESIONAIS/V

Os programas que rexeran as probas selectivas detallaranse no anexo I1I das bases especificas.
B) Exercicios da fase de oposicion.

A fase de oposicion (60%) estara estruturada segundo o grupo/subgrupo e categorias das
prazas convocadas e segundo corpo/escala ou asimilables no caso de persoal laboral.

Os temarios xeral e especifico determinados polas bases reguladoras especificas de cada
convocatoria adpataranse aos requisitos minimos necesarios segundo a categoria do posto
(grupo) e as funciéns e competencias propias da/s praza/as convocada/s.

12 Exercicio: caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Exame teorico tipo test, con 4 preguntas alternativas das que sé unha é correcta. As respostas
en branco e/ou erréneas non penalizaran. Cualificacién maxima 60 puntos

Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo A, subgrupo Al, Grupo I o
exercicio consistira na resolucién por escrito, nun tempo maximo de cento cincuenta (150)
minutos, dun cuestionario tipo test de 100 preguntas (mais un maximo de 5 preguntas de
reserva), relacionadas co temario que figura nas bases especificas.

Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo A, subgrupo A2, Grupo II o
exercicio consistira na resolucion por escrito, nun tempo maximo de cento vinte (120) minutos,
dun cuestionario tipo test de 80 preguntas (mais un maximo de 5 preguntas de reserva),
relacionadas co temario que figura nas bases especificas.

Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo C, subgrupo C1, Grupo III
exercicio consistird na resolucién por escrito, nun tempo maximo de cen (100) minutos, dun
cuestionario tipo test de 60 preguntas (mais un maximo de 5 preguntas de reserva),relacionadas
co temario que figura nas bases especificas.

Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no grupo C, subgrupo C2, Grupo IV o
exercicio consistird na resolucién por escrito, nun tempo maximo de oitenta (80) minutos, dun
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cuestionario tipo test de 40 preguntas (mais un maximo de 5 preguntas de reserva),relacionadas
co temario que figura nas bases especificas.

Nos supostos en que a praza convocada se clasifique no subgrupo , agrupacions profesionais,
Grupo V o exercicio consistird na resolucién por escrito, nun tempo maximo de sesenta (60)
minutos, dun cuestionario tipo test de 30 preguntas (mais un maximo de 5 preguntas de reserva),
relacionadas co temario que figura nas bases especificas.

Publicarase coa antelacién suficiente & convocatoria para a realizaciéon do 12 exercicio unha
bateria de preguntas das que se extraeran as contidas na proba.

9.3 PROBA DE GALEGO caracter obrigatorio e non eliminatorio

Para poder superar os respectivos procesos selectivo sera preciso acreditar o cofiecemento
da lingua galega.

En cumprimento do artigo 51 da Lei galega 2/2015, os/as aspirantes que non aporten o titulo
acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega requirido para o acceso ao correspondente
grupo/subgrupo, de conformidade coa Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, modificada pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG niim. 146 do 30 de xullo e DOG nim. 34 do 19 de febreiro,
respectivamente), deberdn de realizar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

Consistira nunha traducién completa do castelan ao galego dun texto nun tempo maximo
de 30 minutos. No caso de non realizar a traducidon completa, seran consideradas non aptas.

Os niveis de cofilecemento da lingua galega en relacion &s prazas, postos e categorias a
estabilizar son os seguintes:

Grupos/ Subgrupos/ Categorias Titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da
lingua galega

A1, A2, C1 e asimilados Celga 4 ou equivalente

C2 e asimilados Celga 3 ou equivalente

AP e asimilados Celga 2 ou equivalente

9.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

Para ambos sistemas de estabilizacién empregaranse os seguintes criterios de desempate
por esta orde:

2 - Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

22.- Estar ocupando unha das praza da mesma categoria que a convocada na administracion
convocante.

¢ - Antigiiidade total acumulada na administracién convocante.
2 - Antigiiidae total acumulada en calquera das Administraciéns Publicas.

2- A de maior idade.
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Décima. Cualificacion dos exercicios da oposicion

A puntuacioén final das probas selectivas, aos efectos de ordenaciéon dos/as opositores/as na
relacion de aprobados vira determinada pola suma total das cualificacions obtidas en cada un
dos exercicios obrigatorios da fase de oposicién mais a puntuacién obtida na fase de concurso,
ou no concurso unicamente.

O Tribunal non podera declarar que supera o proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que o nimero de prazas convocadas, pero, non obstante, en cada un dos procesos
selectivos elaborarase unha listaxe de prelacion de aspirantes ordenada segundo as cualificacidns
finais do proceso selectivo para supostos de renuncia, baixa voluntaria e/ou cobertura temporal
de vacantes exclusivamente de prazas de analoga natureza.

As cualificacidns finais dos/as aspirantes aprobados/as de cada proceso selectivo especifico
serd ordenadas con orde de prelacién e publicadas no taboleiro de anuncios da sede electrénica
e na paxina web municipal. No prazo de 3 dias habiles seguintes a publicacién, poderanse
presentar reclamacions ou alegacidns as mesmas, todo isto sen prexuizo dos prazos legalmente
establecidos para interposicion dos recursos que os/as lexitimamente interesados/as poidan
interpofier na defensa dos seus intereses.

Rematado o prazo de exposicion referido, o tribunal cualificador resolvera as reclamaciéons/
alegacions presentadas elevando a proposta de cualificaciéns finais e de proposta de
contratacién/nomeamento dos/as aspirantes correspondentes as prazas convocadas en cada
proceso especifico. Esta proposta sera elevada a Alcaldia-Presidencia, que resolvera proposta
final de contratacién/nomeamento, en réxime laboral modalidade de persoal laboral con praza
en propiedade (persoal laboral fixo por tempo indefinido ao abeiro do establecido polo artigo
15 do Estatuto dos traballadores e demais normativa de dereito laboral de aplicacidn) ou réxime
administrativo como persoal funcionario de carreira. Tanto no caso de propostas de contrataciéon
laboral como nomeamento como persoal funcionario, poderanse establecer periodos de proba
de conformidade ao marco legal de aplicacién de cada caso.

Décimo primeira. Presentacion de documentacion e efectiva contratacion ou nomeamento.
Os/as aspirantes propostos/as deberan presentar dentro do prazo maximo de 20 dias naturais
(a contar desde o dia seguinte a aquel en que se fixo publica a proposta final de nomeamento/

contrato), os documentos acreditativos de reunir todos e cada un dos requisitos que se esixen

para tomar parte na seleccién, asi como toda a documentacién requirida polo departamento
de persoal co fin de efectuar a contratacion/nomeamento. Estaran exentos/as, se tivesen relacion
anterior con esta administracion local, da xustificacién documental, aqueles/as que o tivesen
demostrado para obter o seu anterior nomeamento/contrato.

Os/as aspirantes que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen
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a documentacion esixida, non poderan se nomeadas/os ou contratadas/os, sen prexuizo
da responsabilidade en que houbesen podido incorrer. Nestes casos nos que non se proceda a
contratacion ou toma de posesion sen que exista causa xustificada, entenderase que a/o aspirante
renuncia, decaendo en todos os seus dereitos. Neste suposto, a Alcaldia-Presidencia formulara
proposta de contratacién/nomeamento a favor da/o seguinte candidata/o segundo a orde de
prelacién de puntuacions totais do proceso selectivo correspondente.

A adscricion ao posto de traballo correspondente & praza convocada, tera caracter definitivo
e sera preciso a permanencia minima de dous anos na mesma para poder acceder a outro posto
por concurso, de ser o caso.

0 Alcalde debera nomear funcionario ao aspirante proposto, no praza de quince dias habiles
a contar desde a terminacién do 20 dias naturais anteriores. O nomeamento mencionado
publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e na sede electrdnica do concello da
Estrada.

No caso de persoal laboral, procederase & formalizacién do correspondente contrato de
traballo e a incorporacién ao posto de traballo dentro do prazo que se estableza.

Formalizado o contrato deberase comunicar 4 oficina publica de emprego que corresponda,
no prazo dos dez dias seguintes a4 sia concertacion.

Elaborarase unha lista de suplentes con todas as persoas aspirantes que superen os dous
exercicios obrigatorios, por orde decrecente de puntuacidn, de xeito que a mesma serva para
aqueles supostos en que sexa preciso realizar unha nova contratacién , no caso de que algin
dos aspirantes inicialmente propostos para a sda contratacion renunciase 4 mesma ou non
acreditase estar en posesion dos requisitos esixidos, antes da formalizacién do contrato.

Décimo segunda.- Incompatibilidades

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricidons
contidas na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre incompatibilidades do Persoal ao Servizo
das Administraciéns Publicas, e demais normativa aplicable.

Décimo terceira.- Caracter vinculante das bases

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a administracién municipal,
os tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos procesos selectivos
convocados. Para calquera dubida que xurda na interpretacién destas bases e no desenvolvemento
das probas correspondentes, estarase ao que decida o tribunal por maioria de votos.
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Décimo cuarta. Publicidade.

As bases dos presentes procesos selectivos publicaranse integramente no Boletin Oficial
da Provincia, no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica, na paxina web do concello http://
www.aestrada.gal/index.php/gl/tramites/contratacion-de-persoal, asi coma no Portal de
Transparencia https://aestrada.sedelectronica.gal/transparency.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions e emprazamentos aos
aspirantes, asi coma calquera actuacién do tribunal cualificador levaranse a cabo a través do
taboleiro de anuncios da sede electrénica e na web municipal, http://www.aestrada.gal/index.
php/gl/tramites/contratacion-de-persoal, medio exclusivo de noficacién aos interesados de
conformidade co previsto no argo 45.1. b) dalei 39/2015 de procedemento administravo comun
das Administracions Publicas, salvo que estas bases dispofian expresamente o contrario; non
obstante o concello se o estima oportuno podera ulizar ademais outros medios de publicacion
ou comunicacién.

Décimo quinta. Incidencias e recursos

As presentes bases e a convocatoria poderanse impugnar consonte o establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas.

Asi mesmo, a xurisdicién competente para resolver as controversias en relacién cos efectos
e coa resolucién do contrato laboral serd a xurisdiciéon social.

Contra a resolucidon de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra,
segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdiciéon contencioso-administrativa.
Asi mesmo poderase interpofier un recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-Presidente,
no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso
selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comtn das Administraciéns Publicas). No caso
de que se interpofia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente
ou se produza a desestimacidon presunta, non se poderd interpofler o recurso contencioso
administrativo (artigos 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracidons Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicion
do recurso de reposicidn sen que se tefia recibido notificacién da resoluciéon do mesmo este
se podera entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comutn das Administraciéns Publicas.

No non previsto nas bases, aplicarase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, o Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais
vixentes en materia de réxime local, o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal
H Codigo seguro de verificacion:GF3JMK7KESUP5A73




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 30 de decembro de 2022
Num. 249

que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado ptblico, o Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, modificado polo Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo e o Convenio colectivo do persoal do concello (de ser o caso).

Décima sexta. Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protecciéon de datos,
informamoslle a aqueles aspirantes que presenten a sta solicitude para participar no presente
procedemento de seleccion de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é
CONCELLO DA ESTRADA.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion administrativa
derivada da prestacion do servizo. Os datos non se cederadn a terceiros, salvo por obriga legal.
Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos errdéneos, solicitar a
limitaciéon do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en
calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.
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BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION POR SISTEMA DE CONCURSO
ANEXO |

Primeira.- Normas xerais.

E obxecto das presentes bases especificas a cobertura das prazas determinadas na base Terceira A
por sistema de concurso, ao abeiro do disposto na Disposicion Adicional 6.? da Lei 20/2021 (prazas
que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran ocupadas con caracter temporal

de maneira ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016).

Segunda.- Prazas convocadas:

Persoal funcionario de carreira

GRUPO CLASIFICACION N.° PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA
Escala Administracién Especial. . .
. P . Grao ou Licenciatura
Al Subescala Técnica.Clase Técnicos 1 Arquitecto .
. en Arquitectura
Superiores
Escala Administracion Especial. Titulacién non
. . Axudantes de L. a
AP Subescala servizos especiais. 2 deportes esixible (D.A 6
Clase persoal de oficios P TREBEP)
Escala Administracion Especial. Titulacién non
AP Subescala servizos especiais. 1 Operario esixible (D.A 62
Clase persoal de oficios TREBEP)

Persoal laboral

CATEGORIA
PROFESION
AL

N.°

PRAZAS DENOMINACION

TITULACION ESIXIDA

OUTROS REQUISITOS

Grupo |

Técnico/a en
1 Psicoloxia,

Grao ou Licenciatura en
Psicoloxia ou equivalente

Grupo |

Axente de Emprego e
1 desenvolvemento local

Titulo universitario oficial de
Graduado/a, Licenciado/a
Diplomado/a, Arquitecto/a,
Enxefeiro/a, ou equivalente.

Grupo |l

1 Técnico/a Informatico

Licenciatura ou Grao en
Enxefieria Informatica,
Enxeferia Técnica en
Informatica de Xestion,
Enxeferia Técnica en
Informatica de Sistemas ou
equivalente, Diplomado en
Informatica.

Grupo |l

1 Arquitecto/a Técnico

Grao en Arquitectura Técnica,
Arquitecto/a Técnico/a, ou
equivalentes e habilitantes
para o exercicio profesional
como arquitecto/a técnico/a

Grupo |l

1 Traballador/a Social

Grao en Traballo Social ou
equivalente

Carnet de conducir Clase B

Grupo Il

1 Técnico de Inserciéon
Sociolaboral

Diplomado, Grao en Psicoloxia,
Psicopedagoxia ou Pedagoxia,
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CATEGORIA N.°
PROFESION PRA'ZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA OUTROS REQUISITOS
AL
Socioloxia, Ciencias Politicas,
Ciencias do traballo, Educacion
Social, Traballo Social,
Relaciéns laborais, Graduado
social, Ciencias da eduacién,
Dereito, Administracion e
direccion de empresas, ou
equivalentes.
- Grao en Educacién Social ou
Grupo Il 1 Educador/a familiar equivalentes
Grupo |V 2 Auxiliar Administrativo | Titulo de ESO ou equivalente
Profesional de Oficios | Titulacién non esixible (D.A 62
GrupoV 1 TREBEP)
Operario/a Titulacién non esixible (D.A 6°
GrupoV 1 TREBEP)
Conserxe Titulacién non esixible (D.A 62
grupoV ! TREBEP)

Persoal laboral a tempo parcial:

Para todas as prazas que constan no seguinte cadro, de profesorado do CMUS, a titulacion esixida
sera a seguinte:

Profesor Trompeta, Clarinete e Frauta traveseira:

a) Titulo superior de musica (Real Decreto 631/2010, do 14 de mayo; Real Decreto 617/1995, do
21 de abril) na especialidade correspondente.

b) Titulo de Profesor Superior ou titulo de Profesor do plan de estudos que regula o Decreto
2618/1966, do 10 de setembro, na especialidade correspondente.

Profesor Linguaxe Musical:

a) Titulo Superior de Pedagoxia (LOXSE)ou Profesor Superior, ou de Profesor, de Solfeo, Teoria da
Musica, Transposicion e acompafnamento (Plan 1966), Titulo Superior de calquera especialidade
(LOXSE), Titulo de Profesor Superior, ou de Profesor, de calquera especialidade (Plan 1966), Titulo
Profesional de calquera especialidade (Plan 1942).

Profesor Educacién Musical:

5
o
3
f=
Q
2
£
Titulo de Maestro na especialidade. o B
c
o}
CATEGORIA N.° . g B
PROFESIONAL PRAZAS ESPECIALIDADE DA TITULACION ESIXIDA § E
8 =
Grupo Il 1 Especialidade Linguaxe musical g E
B ]
Especialidade Trompeta ° S
Grupo Il 1 P p g g
3 o
Grupo Il 1 Especialidade Clarinete ;1? g %
£ o
© 23
Grupo Il 1 Especialidade Frauta Traveseira g E :En;
g g3
Grupo Il 1 Especialidade Educacion Musical § ﬁ %”
a € O
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Outros requisitos: Certificacion negativa emitida polo Rexistro Central de delincuentes sexuais
acreditativa de non estar condenado por sentenza firme por algln delito contra a liberdade e indemnidade
sexual que inclie a agresion e abuso sexual, o acoso sexual o exhibicionismo e provocacién sexual, a
prostitucion e a explotaciéon sexual e corrupciéon de menores, asi como a trata de seres humanos.

Terceira. Solicitudes, prazo e forma de presentacion
Estarase ao disposto na base quinta das bases comuns e no Anexo IV.

Cuarta. Sistema de seleccion.
Concurso. Estarase ao disposto na Base 9.1 das Bases comuns.
Quinta. Normas finais

En todo o non regulado nas presentes bases especificas resultaran de aplicacién as bases comun.
Tanto estas bases especificas como as comuln vinculan 4 Administracion, ao Tribunal e a quenes
participen nos procesos selectivos que se desenvolvan ao abeiro das mesmas. As presentes bases
especificas seran impugnables segundo o disposto na base décimo quinta das bases comuns.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION POR SISTEMA DE CONCURSO -OPOSICION
ANEXO Il

Primeira.- Normas xerais.

E obxecto das presentes bases especificas a cobertura das prazas determinadas na base Terceira. B
por sistema de concurso-oposicion ao abeiro do disposto nos paragrafos 1 e 4 do artigo 2 da Lei
20/2021 (prazas de natureza estrutural que estean ou non nas RPT, plantillas ou outras forma de
organizacion de recursos humanos e estando dotadas orzamentariamente, estiveran ocupadas de
maneira temporal e ininterrompidamente alomenos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro
de 2020) .

Segunda.- Prazas convocadas:
Persoal laboral

CATEGORIA N.°

PROFESIONAL | PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA OUTROS REQUISITOS

Titulo de licenciado/a ., o
Formacion especifica en

Técnico en universitario/a, drogodepedencias e
Grupo | 1 Drogodependencias | arquitecta/o, enxefeiro/a gocep "
ou grao outras condutas aditivas

Licenciatura en Educacién
Fisica/ actividade fisica e do

Técnico de S Carnet de conducir Clase
Grupo | 1 deporte/ Grao en ciencias
p Deportes . o B
da Actividade Fisica e do
Deporte

Licenciatura ou Grao en
Enxeferia Informatica,
Enxeferia Técnica en
Grupo Il 1 Técnico Informatico | Informatica de Xestion,
Enxeferia Técnica en
Informéatica de Sistemas,
Diplomado en Informatica.
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CATEGORIA N.°

PROFESIONAL | PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA OUTROS REQUISITOS

universitario/a,
arquitecta/o, enxefeiro/a
ou grao. Titulo universitario
de enxefeiro/a técnico/a,
diplomado/a
universitario/a,
arquitecto/a técnico/a ou
grao

laboral

Admini - -
dministrativo Bacharel ou equivalente

Grupo lll 1 Policia
QZﬁlils;straﬁvo Titulo de ESO ou
Grupo V 1 equivalente

Servizos Sociais

Persoal laboral a tempo parcial:

Para todas as prazas que constan no seguinte cadro, de profesorado do CMUS, a titulacion esixida
sera a seguinte:

a) Titulo superior de musica (Real Decreto 631/2010, do 14 de mayo; Real Decreto 617/1995, do
21 de abril) na especialidade correspondente.

b) Titulo de Profesor Superior ou titulo de Profesor do plan de estudos que regula o Decreto
2618/1966, do 10 de setembro, na especialidade correspondente.

CATEGORIA PROFESIONAL N.° PRAZAS ESPECIALIDADE DA TITULACION ESIXIDA
Grupo Il 1 Especialidade Tuba
Grupo Il 1 Especialidade Trombén

Outros requisitos: Certificacion negativa emitida polo Rexistro Central de delincuentes sexuais acreditativa
de non estar condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual
que inclle a agresiodn e abuso sexual, o acoso sexual o exhibicionismo e provocacién sexual, a
prostitucion e a explotacién sexual e corrupcion de menores, asi como a trata de seres humanos.

Terceira. Solicitudes, prazo e forma de presentacion
Estarase ao disposto na base quinta das bases comuns e no Anexo IV.
Cuarta. Sistema de seleccion.

Concurso. Estarase ao disposto na Base 9.2 das Bases comuns.

Quinta. Normas finais

En todo o non regulado nas presentes bases especificas resultaran de aplicacién as bases comun.
Tanto estas bases especificas como as comun vinculan & Administracién, ao Tribunal e a quenes
participen nos procesos selectivos que se desenvolvan ao abeiro das mesmas. As presentes bases
especificas seran impugnables segundo o disposto na base décimo quinta das bases comuns.
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ANEXO 11l
TEMARIOS DAS PRAZAS CONVOCADAS POR CONCURSO-OPOSICION (ARTIGO 2 DA LEI 20/2021)

A) TECNICO EN DROGODEPENDENCIAS.
Parte comun

Parte Comun

1. A Constitucion espaiiola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e
liberdades publicas. A Coroa, as Cortes Xerais, o poder Xudicial e o Goberno na Constitucion.

2. O Goberno. Funciéns e potestades. Composicion, designacion e remocion do Goberno e o seu
Presidente.

3.- O municipio: concepto e elementos. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os
servizos minimos. A reserva de servizos. O termo municipal. A poboaciéon municipal. O estatuto
dos vecifos.

4. A organizacién municipal nos concellos de réxime comun. Organos necesarios e 6rganos
complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
Competencias de cada un deles. A participacion dos veciios na xestion municipal.

5. Contratos do sector publico. Delimitacion dos tipos contractuais. Contrato de obras. Contrato de
concesion de obras. Contrato de concesién de servizos. Contrato de subministracién. Contrato de
servizos. Contratos mixtos

6. A relacién xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracién e o administrado.
Capacidade e representacion. Rexistro electrénico de apoderamento. Dereitos do administrado e
intereses lexitimos. Os actos xuridicos do administrado. O procedemento administrativo: concepto
e clases.

7. O expediente administrativo: especial referencia & tramitacion electrénica do expediente
administrativo. Termos e prazos. O computo de prazos nos rexistros. A ampliaciéon de prazos e a
tramitacion de urxencia.

8. O orzamento das entidades locais. Elaboracion e aprobacion. Principios orzamentarios. A estrutura
orzamentaria: a clasificacion econdmica de gastos e ingresos.

9. Os funcionarios da Administracion local. Organizacion da funcién publica local. A oferta de emprego
publico e as relaciéns de postos de traballo. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais.
Faltas e sanciéns. O procedemento disciplinario

Parte especifica

10. Lei 2/1996, de Galicia sobre drogas (I): Obxecto. Da prevencion das drogodependencias, da
asistencia e reinsercion dos afectados polo consumo das drogas.

11. A Lei 2/1996, de Galicia sobre drogas (ll): Da organizacion e da participacion social.

12. Conceptos basicos relacionados co consumo de drogas, a sia prevencion.

13. Tratamento basico das drogodependencias.

14. Principais clasificacions de drogas.

15. As substancias e a sa interaccion armocoldxica, psicoléxica e social: alcohol e tabaco.

16. As substancias e a sta interaccion farmocoléxica, psicoléxica e social: cannabis, drogas de sintese,
cocaina, heroina.

17. Drogas e adolescencia.

18. Repercusién e consecuencias do consumo de tabaco.

19. Consecuencias neurobiolodxicas do consumo de Cannabis, cocaina e alcohol.

20. A Prevencion selectiva no ambito educativo.

https://sede.depo.gal
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21. Estratexia Nacional sobre Drogas. Metas, obxectivos e areas de intervencion.

22. Principios de prevencién segundo o NIDA.

23. Plan Locais de prevencién e consumo de drogas. Aspectos normativos e organizativos.

24. Plans Locais de organizacién e consumo de drogas. A sUa elaboracién e posta en marcha.
25. Bases tedricas e niveis para a prevencion do consumo de drogas.

26. Proceso de xénese da dependencia e da adicion.

27. A prevencion dende a perspectiva dos programas de reduccién de riscos.

28. Reduccioén de riscos e prevencion do consumo de alcohol na xuventude.

29. Métodos cientificos para a investigacion na intervencion preventiva.

30. Avaliacion de programas escolares de prevencién do abuso das drogas: principais resultados
segundo a investigacién.

31. O programa de prevencion do consumo de drogas na escola en Galicia. Aplicacién e avaliacién.
32. Programas de prevencién familiar.

33. O papel da familia no consumo de drogas.

34. Metodoloxia dos plans de prevencién.

35. Deseio e planificacion dos programas de prevencon de drogodependencias.

36.- Prevencion coa xuventude. Consumo de alcohol e conduccion.

37. Instrumentos e indicadores dos programas de Prevencion e Incorporacién Social.

38. Metodoloxia dos plans de prevencién.

39. Deseno e planificaciéon dos programas de prevencén de drogodependencias.

40. Estrutura técnica de intervencién dun plan de prevencion.

41. Sistemas de avaliacién dun plan de prevencién.

42. Niveis de prevencién en drogodependencias e adiciéns. Nivel de prevencién primaria. Nivel de
prevencién secundaria. Nivel de prevencion terciaria.

43. Aspectos historicos, sociais e econémicos do consumo de tabaco.

44, Tratamento combinado do tabaquismo: psicoléxico ou farmacolodxico.

45, Prevencions do tabaquismo nos xoves: realidades e retos para o futuro.

B) TECNICO DE DEPORTES
Parte Comun

1. A Constitucioén espanola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e
liberdades publicas. A Coroa, as Cortes Xerais, o poder Xudicial e o Goberno na Constitucién.

2. O Goberno. Funcions e potestades. Composicién, designaciéon e remocién do Goberno e o seu
Presidente.

3.- O municipio: concepto e elementos. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os
servizos minimos. A reserva de servizos. O termo municipal. A poboacion municipal. O estatuto
dos vecifios.

4. A organizacion municipal nos concellos de réxime comun. Organos necesarios e 6rganos
complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
Competencias de cada un deles. A participacion dos vecifios na xestién municipal.

5. Contratos do sector publico. Delimitacién dos tipos contractuais. Contrato de obras. Contrato de
concesién de obras. Contrato de concesion de servizos. Contrato de subministraciéon. Contrato de
servizos. Contratos mixtos

6. A relacion xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracion e o administrado.
Capacidade e representacion. Rexistro electronico de apoderamento. Dereitos do administrado e
intereses lexitimos. Os actos xuridicos do administrado. O procedemento administrativo: concepto
e clases.

7. O expediente administrativo: especial referencia a tramitacion electrénica do expediente
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administrativo. Termos e prazos. O computo de prazos nos rexistros. A ampliaciéon de prazos e a
tramitacion de urxencia.

8. O orzamento das entidades locais. Elaboracién e aprobacién. Principios orzamentarios. A estrutura
orzamentaria: a clasificacién econdémica de gastos e ingresos.

9. Os funcionarios da Administracién local. Organizacién da funcién publica local. A oferta de emprego
publico e as relacions de postos de traballo. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais.
Faltas e sanciéns. O procedemento disciplinario

Parte especifica

10. As instalacions deportivas no Concello da Estrada. Inventario e caracteristicas.

11. Actividades fisicas no medio natural. Tipos, clasificacion, organizacion, seguridade e
impactoambiental.

12. Lugares de interés e areas recreativas para o desenvolvemento de actividades fisicas e deportivas
no Concello da Estrada.

13.- Actividades deportivas e asociaciéns no Concello da Estrada.

14. Deportes | Xeneralidades: futbol, fatbol sala e baloncesto.

15. Deportes Il Xeneralidades: baloman e voleibol.

16. Deportes Il Xeneralidades: actividades fisicas e deportes na natureza.
17.Instalaciéns deportivas e o seu mantemento.

18. Os deportes colectivos.

19. Os deportes individuais.

20. A preparacion de actividades recreativas

21. A xerencia deportiva. O xerente.

22. A organizacién do servizo municipal de deportes.

23. O Deporte Escolar.

24. O sistema muscular.

25. O sistema éseo-articular.

26. O sistema cardiorrespiratorio.

27. 0O sistema cardiovascular

28. Animacién deportiva. Programas

29. As piscinas: tipos, caracteristicas, funcionamento, utilizacion e lexislacion.

30. Os campos de ftbol: tipos, caracteristicas, funcionamento, utilizacion e lexislacion.
31. Competencias das administraciéns en materia de E.F e deportes.

32. A planificacién deportiva municipal.

33. Programas deportivas municipais.

34. Formas de xestion dos servizos deportivas municipais.

35. Niveles de proceso de planificacion.

36. Condicion fisica: sistemas para o desenvolvemento das capacidades fisicas basicas.
37. Principios basicos do adestramento da condicion fisica.

38. Principios basicos para o axeitado desenvolvemento da condicién fisica

39. Factores que intervefien no traballo do desenvolvemento da condicion fisica: intensidade e
volume; recuperacion, duracioén e repeticions.

40. O sistema cardio-respiratorio. Estructura e funcions.

41. Aforza como capacidade fisica basica. Consideracion teéricas. Tipos de forza.

42. Aresistencia. Concepto, tipos e factores dos que depende. Métodos e medios de
desenvolvementeo.

43. A velocidade como capacidade fisica basica. Consideracions teéricas. Tipos de velocidade.
44, O sistema nervioso. Organizacion do sistema nervioso.

45, Nutricion e actividade fisica. Metabolismo basal e calorias. Tipos de actividade fisica e gasto
enerxético.
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C) TECNICO INFORMATICO
Parte comun.

1. A Constitucion espanola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e
liberdades publicas. A Coroa, as Cortes Xerais, o poder Xudicial e o Goberno na Constitucién.

2. O Goberno. Funcions e potestades. Composicién, designacién e remocién do Goberno e o seu
Presidente.

3.- O municipio: concepto e elementos. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os
servizos minimos. A reserva de servizos. O termo municipal. A poboacion municipal. O estatuto
dos vecifios.

4. A organizacion municipal nos concellos de réxime comun. Organos necesarios e 6rganos
complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
Competencias de cada un deles. A participacion dos vecifios na xestién municipal.

5. Contratos do sector publico. Delimitacién dos tipos contractuais. Contrato de obras. Contrato de
concesién de obras. Contrato de concesiéon de servizos. Contrato de subministracion. Contrato de
servizos. Contratos mixtos

6. A relacion xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracion e o administrado.
Capacidade e representacion. Rexistro electronico de apoderamento. Dereitos do administrado e
intereses lexitimos. Os actos xuridicos do administrado. O procedemento administrativo: concepto
e clases.

Parte especifica

7. Esquema nacional de seguridade no &mbito da Administracion electronica (Real decreto 3/2010 e
Real decreto 951/2015, que modifica o Real decreto 3/2010). Esquema nacional de interoperabilidade
no dmbito da Administracion electrénica. Lei 56/2007, de medidas de impulso da sociedade da
informacion. Lei 6/2020, reguladora de determinados aspectos dos servizos electrénicos de
confianza.

8. A biblioteca de infraestrutura TI (ITIL.v4). 1ISO 20.000. Implementacion e configuracion

de ferramentas de xestién de Helpdesk baseadas en ITIL.

9. Normativa sobre proteccion de datos. Regulamento (UE) n® 2016/679, relativo a proteccion das
persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulaciéon destes datos
(Regulamento xeral de proteccién de datos). Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

10. Modelo entidade-relacion. Modelo relacional. Normalizacion. Modelos de base

de datos semiestruturados.

11. SQL. Linguaxe de definicion de datos (DDL). Linguaxe de manipulaciéon de

datos (DML) e DCL. Xquery.

12. Motores de busca. Servidores de mensaxaria. Sistemas de correo. Listas de distribucién. Grupos de
noticias de rede (NNTP). Sistemas de videoconferencia: dimensionamento e calidade do servicio nas
comunicacions, acondicionamento de salas e equipamentos. Streaming de video. Mensaxaria
instantanea. Accesibilidade e usabilidade. W3C. E-learning. Web 2.0. Wikis. Blogs. Comunidades
virtuais. Redes sociais. Sindicacién de contidos. Podcast. Suites de ofiméatica en web. Almacenamento
en web. Escritorios virtuais. P2P. Web semantica.

13. Ferramentas ofimaticas. Procesadores de texto, follas de calculo, bases de datos, presentaciéns.
Suites de ofimatica na nube.

14. Modelo de capas: servidores de aplicacion, servidores de datos, granxas de servidores.

15. Enxefaria do software. Proceso software, modelos de proceso software. Ciclos de vida. Modelos
de ciclo de vida. Fases do ciclo de vida. Modelos de desenvolvemento.

16. Métodos de proba do software. Fundamentos. Estratexia de proba do software: verificacion e
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validacion. Caixa negra e caixa branca. Probas de contorno e aplicaciéns especializadas. Probas
funcionais. Probas de integracién. Probas de regresién.Probas de validacién. Ferramentas para a
xestion e automatizacién de probas. Integracién continua. Control de cédigo fonte, construcién
automatizada, control da calidade do cédigo.

17. Seguridade da informacién. Confidencialidade, integridade e dispoiiibilidade. Medidas de
seguridade fisicas, técnicas, organizativas e legais. Identificacion e autenticacion. Control de accesos
fisicos e léxicos. Control de fluxo de datos. Centros de operacions de ciberseguridade (CERT/CSIRT).
18. Certificados dixitais. Tarxetas criptograficas. Sinatura dixital. Técnicas de cifraxe. Infraestrutura de
clave publica (PKI).

19. Seguridade en contornos de rede privados. Servizos de directorio. Xestion de identidades. Single
sign-on. Acceso remoto. VPN. Proteccién da seguridade nos diferentes elementos da infraestrutura
TIC (servidores, posto cliente, equipos de comunicacions e outros).

20. Seguridade en redes: redes perimetrais. DMZ. Tornalumes. Intrusiéns. Accesos non autorizados.
Técnicas de seguridade preventivas e reactivas. Outros equipamentos de seguridade en rede (WAF,
antiDDOS...). Sistemas de xestion de eventos e informacion de seguridade (SIEM).

21. Redes LAN, MAN e WAN. Estrutura de redes: troncal, distribucién acceso. Redes publicas de
transmision de datos. Modelo OSI. Protocolos de rede. TCP/IP. Elementos de interconexién de redes.
Concentradores, conmutadores, repetidores, pontes, encamifiadores, pasarelas. Xestiéon de redes.
Configuracion de redes. Aplicacions basicas: Telnet, FTP (TFTP) e SMTP.

22. Tecnoloxias de acceso: redes telefonicas, redes de telefonia mobil, cable, PLC, redes radio,
Satélite, linas punto a punto, MetroEthernet, redes de fibra éptica. Redes de nova xeracién.

23. Tecnoloxias sen fios: Bluetooth, wi-fi. RFID. NFC.

24. Redes de area local. Topoloxias. Redes Ethernet. Redes conmutadas e redes virtuais. Xestién de
redes. Sistemas de cablaxe. Electrénica de rede: repetidores, concentradores, pontes, conmutadores,
encamifnadores, pasarelas.

25. Equipamento hardware. Servidores. Posto de traballo. Dispositivos persoais.

26. Concepto, evolucion e tendencias dos sistemas operativos. Sistema operativo UNIX-LINUX.
Sistema operativo Windows.

27. Servidores de mensaxaria. Sistemas de correo. Sistemas de directorio e protocolo de acceso LDAP.
Servidores de aplicacidns e servidores web. Contedores de aplicaciéns.

28. Desefio de centro de procesos de datos. Instalacions (electricidade, control de acceso, control de
presenza, sistema antincendios, climatizacion, sistemas de alimentacién ininterrompida).

29. Administracion e xestion de sistemas e almacenamento. Virtualizacion de servidores. Virtualizacién
do posto cliente. Computacion baseada en servidor (SBC). Grid Computing. Cloud Computing: laas,
PaaS e SaaS. Green IT e eficiencia enerxética. Redes SAN e elementos dun SAN. Virtualizacion do
almacenamento. Xestion do ciclo de vida da informacion (ILM). Sistemas de backup: hardware e
software de backup. Estratexias de backup a disco. Replicacién local e remota, estratexias de
recuperacion.

30. Redundancia hardware. Alta dispoiiibilidade a nivel de sistema operativo. Sistemas de cllster e
balanceo de carga. Alta dispofiibilidade en servidores de aplicaciéns e servidores de bases de datos.
Alta dispoiiibilidade a nivel de aplicacién. Dispofibilidade en contornos virtualizados. Centros de
proteccion xeograficos. Plans de continxencia.

D) ORIENTADOR/A LABORAL

Parte comun

1. A Constitucién espaiiola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e
liberdades publicas. A Coroa, as Cortes Xerais, o poder Xudicial e o Goberno na Constitucién.
2. O Goberno. Funcions e potestades. Composicion, designacion e remocion do Goberno e o seu
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Presidente.

3. O municipio: concepto e elementos. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os
servizos minimos. A reserva de servizos. O termo municipal. A poboaciéon municipal. O estatuto
dos vecifios.

4. A organizacién municipal nos concellos de réxime comun. Organos necesarios e 6rganos
complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
Competencias de cada un deles. A participacion dos vecinos na xestién municipal.

5. Contratos do sector publico. Delimitacion dos tipos contractuais. Contrato de obras. Contrato de
concesion de obras. Contrato de concesion de servizos. Contrato de subministracion. Contrato de
servizos. Contratos mixtos

6. A relacién xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracién e o administrado.
Capacidade e representacion. Rexistro electrénico de apoderamento. Dereitos do administrado e
intereses lexitimos. Os actos xuridicos do administrado. O procedemento administrativo: concepto
e clases.

Parte especifica

7. A orientacién laboral. Fundamentos. Evoluciéon histérica do concepto de orientacién.

8. A orientacién profesional e laboral. Principios basicos e modelos de intervencion na formacion
inicial e na formacién continua. Autoorientacién. A informacién profesional na orientacion.
Concepto e método en funciéon de emprego ordinario e emprego con apoio para o colectivo de
persoas con discapacidade e en risco de exclusion social.

9. O Servizo Publico de Emprego de Galicia (S.P.E.G.): Distribucion territorial de oficinas de
emprego. O portal de emprego. Dereitos e deberes da persoa desempregada inscrita como
demandante de emprego. Renovacién da demanda. O punto de informacién. A intermediacion
laboral, a demanda de emprego e a oferta de emprego no SPEG.

10. Insercién laboral e insercion social. Diferencias.

11. O persoal técnico de orientacién laboral do S.P.E.G. Acciéns que desenvolve. Obxectivos e
protocolo da entrevista de orientacion laboral. Itinerarios personalizados de insercién.

12.- O Servizo Publico de Emprego Estatal (S.E.PE). Prestacions e subsidios. 4. A Seguridade Social,
afiliacion e cotizacion. Réxime Xeral, Autonomos, Traballadores do Mar, e Empregadas do Fogar.
13. O traballo na Unién Europea, no espazo econdmico europeo. Servizos prestados pola Rede
Eures (Servizos Europeos de Emprego).

14. Programas de cooperacién, Programas mixtos de formacion e emprego e Programas
integrados de emprego da Xunta de Galicia.

15. Lei 11/2013, de 26 de xullo de medidas de apoio ao emprendedor e de estimulo do
crecemento e da creacion de emprego (BOE 27 de xullo de 2013).

16. A entrevista personalizada. Elaboracion de diagnoses individualizadas sobre o perfil, as
necesidades e as expectativas das persoas demandantes de emprego. A motivacién no contorno
laboral.

17. O desefio, a elaboracién e a realizacion de itinerarios individuais e personalizados de emprego
as persoas desempregadas (IPI).

18. O proceso de seleccion de persoal, técnicas e instrumentos. Intermediacidn entre as ofertas e
as demandas de emprego.

19. Programa de Garantia Xuvenil.

20. Recofiecemento das competencias adquiridas pola experiencia laboral para as persoas
demandantes de emprego mediante a acreditacion oficial da sta cualificacion a través de
certificados de profesionalidade.

21. As competencias clave. Competencias clave asociadas aos novos certificados de
profesionalidade.
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22. Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordeacion e integracién da Formacion Profesional.
23. O Plan Nacional para o Emprego. Obxectivos. Colectivos prioritarios.

24. A politica social e de emprego na UE. Institucidns e organismos comunitarios actuantes en
materia de emprego.

25. Fondos para a financiacion das politicas de emprego. Os fondos estructurais. O Fondo Social
Europeo.

26. A Muller e o emprego. O desenvolvemento profesional feminino. Barreiras e limites contra a
muller.

27. As técnicas de busqueda de emprego.

28. O CV. Tipos. Elaboracion do CV.

29. Os portais de emprego . Caracteristicas e limitaciéns.

30. Autoemprego. Concepto. Caracteristicas que definen ao emprendedor. Tipos de empresas.

E) ADMINISTRATIVO

1. A Constitucion espaiiola de 1978: estrutura e contido. Os valores superiores. Os principios
constitucionais. Dereitos fundamentais e liberdades publicas, a stia garantia e a suspension.

2. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo.

3. O Goberno e a Administracién. Principios de actuacién da Administracién Publica. O Poder
Xudicial.

4. O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da Comunidade
Autonoma de Galicia: exclusivas, concorrentes e de execucion da lexislacion do Estado.

5. A organizacién territorial do Estado. Organizacién constitucional do sistema autonémico.
Distribucién constitucional de competencias entre o Estado e as comunidades auténomas. A
Administracion local.

6. O Municipio. Concepto. Elementos. O termo municipal. A Poboacién municipal. A organizaciéon
municipal. As competencias municipales.

7. Outras Entidades Locais. Mancomunidades. Comarcas e outras Entidades que agrupen varios
Municipios. As Areas Metropolitanas. As Entidades de ambito territorial inferior ao municipal.

8. Funcionamento dos érganos colexiados locais: convocatoria e orde do dia. Réxime de sesiéns e
acordos. Votaciéns. Actas e certificacions.

9. O procedemento administrativo. As fases do procedemento administrativo: iniciacién,
ordenacion, instrucion e terminaciéon. Dimension temporal do procedemento. Referencia aos
procedementos especiais.

10. A relacién xuridico-administrativo. Concepto. Suxeitos: a Administracion e o administrado.
Capacidade e representacion. O rexistro electrénico de apoderamento.

11. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacién e forma. A notificacion:
contido, prazo e practica. Especial referencia & notificacion electrénica. A notificacion defectuosa.
A publicacién. A demora e retroactvidade da eficacia.

12. Revision dos actos administrativos. Revision de oficio. Os recursos administrativos: principios
xerais. O recurso de alzada. O recurso de potestativo de reposicion. O recurso extraordinario de
revision. A coaccion administrativa: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa dos
actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién.

13. O rexistro. Especial referencia ao rexistro electrénico da Administracion. O intercambio

de rexistros entre Administracions Publicas. O arquivo de documentos. Comparecencia

e colaboracion das persoas coas Administracions publicas.

14. O persoal ao servizo da Administracién local. Instrumentos de organizacién do persoal.
Clasificacion dos funcionarios locais e as stas funcions. Adquisicion e perda da condicion de
funcionario.

https://sede.depo.gal
H Codigo seguro de verificacion:GF3JMK7KESUP5A73

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i
o
i}
o
@
°
=
j=2
Q
2
£
©
5]
k3]
=
£
[
>
i}
°
o
a

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 30 de decembro de 2022
Num. 249

15. Formas da accion administrativa, con especial referencia & Administracion Local. A actividade
de Fomento. A actividade de Policia: as licenzas. O Servizo Publico Local. A responsabilidade da
Administracién.

16. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. O procedemento sancionador e as stas garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia 4 potestade sancionadora local.

17. O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio publico e bens patrimoniais: concepto,
natureza e elementos. Afeccion e mutacion demaniais. Utilizacidon: autorizacion e concesion.
18. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion aos seus bens. O Inventario do
Concello.

19. Os contratos do sector publico. Obxecto e &mbito de aplicacién. Elementos. Clases.
Preparacién, adxudicacién e formalizacién. Execucion e modificacién. Extincion.

20. As facendas locais: Recursos. Impostos, taxas e contribuciéns especiais.

F) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. A Constitucion espaiola de 1978: estrutura e contido. Os valores superiores. Os principios
constitucionais. Dereitos fundamentais e liberdades publicas, a stia garantia e a suspension.

2. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo.

3. O Municipio. Concepto. Elementos. O termo municipal. A Poboacién municipal. A organizaciéon
municipal. As competencias municipales.

4. Funcionamento dos érganos colexiados locais: convocatoria e orde do dia. Réxime de sesions e
acordos. Votaciéns. Actas e certificaciéns.

5. O procedemento administrativo. As fases do procedemento administrativo: iniciacién,
ordenacion, instrucion e terminacién. Dimension temporal do procedemento. Referencia aos
procedementos especiais.

6. A relacion xuridico-administrativo. Concepto. Suxeitos: a Administracion e o administrado.
Capacidade e representacion. O rexistro electrénico de apoderamento.

7. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e forma. A notificacién:
contido, prazo e practica. Especial referencia & notificacion electrénica. A notificacion defectuosa.
A publicacién. A demora e retroacitvidade da eficacia.

8. A notificacién e os seus efectos: normativa aplicable. Especialidades do procedemento
administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. A practica da notificacion.

9. O persoal ao servizo da Administracion local. Instrumentos de organizacién do persoal.
Clasificacion dos funcionarios locais e as stas funcions. Adquisicion e perda da condicion de
funcionario.

10. As facendas locais: Recursos. Impostos, taxas e contribuciéns especiais.

G) PROFESOR TROMBON CMUS
Parte comun.

1. A Constitucion espanola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e
liberdades publicas. A Coroa, as Cortes Xerais, o poder Xudicial e o Goberno na Constitucion.

2. O Goberno. Funcions e potestades. Composicién, designacién e remocién do Goberno e o seu
Presidente.

3.- O municipio: concepto e elementos. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os
servizos minimos. A reserva de servizos. O termo municipal. A poboaciéon municipal. O estatuto
dos vecifios.

4. A organizacién municipal nos concellos de réxime comun. Organos necesarios e 6rganos
complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
Competencias de cada un deles. A participacion dos veciios na xestion municipal.
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5. Contratos do sector publico. Delimitacion dos tipos contractuais. Contrato de obras. Contrato de
concesion de obras. Contrato de concesién de servizos. Contrato de subministracién. Contrato de
servizos. Contratos mixtos

6. A relacién xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracién e o administrado.
Capacidade e representacion. Rexistro electrénico de apoderamento. Dereitos do administrado e
intereses lexitimos. Os actos xuridicos do administrado. O procedemento administrativo: concepto
e clases.

Parte especifica

7. Orixenes e antecesores do trombdn moderno.

8. O trombdn de varas moderno: descripcion das sUas caracteristicas constructivas. Mantemento e
conservacion.

9. Utilizacién das boquillas nos diferentes tipos de tromboén.

10. Diferentes tipos de trombon: caracteristicas constructivas, de sonoridade e repertorio.
11. Técnicas de concienciacion corporal: relaxacion fisica e mental, concentracién, habitos
posturales, respiraciéon, control e visualizacion mental, medo escénico.

12. Descripcion e funcionamento do aparato respiratorio.

13. Colocacion do corpo e do instrumento en posicidén erguida e sentada.

14. A técnica do tromboén: principios fundamentais: formacion da columna de aire.

15. A técnica do trombén: principios fundamentais: formacion da embocadura.

16. A técnica do trombén: principios fundamentais: emisién do son, utilizacién dos musculos
faciais, utilizacién da lengua, dos beizos e outros elementos.

17. Diferentes tipos de ataque. Articulacions.

18. Os diferentes métodos de estudo: colecciéns de estudos, exercicios e outros materiais
pedagoxicos.

19. Obras para trombén solista, musica de cdmara e orquestra dos periodos do Renacemento,
Barroco e Clasicismo.

20. Obras para trombon solista, musica de cAmara e orquestra dos periodos do Romanticismo,
Posromanticismo e Impresionismo.

21. Caracteristicas, referidas a evolucién do estilo e da escritura instrumental, do repertorio para
trombon dende o inicio do século XX ata a actualidade.

22. A practica de grupo nas ensinanzas elementais.

23. A practica de grupo nas ensinanzas profesionais.

24. A musica de cdmara nas ensinanzas profesionais.

25. Métodos de traballo e desenvolvemento da autonomia do estudio.

26. Lectura a primera vista, técnicas, estratexias e analise aplicado.

27. A programacion en 1° de grao elemental.

28. A programacién en 4° de grao elemental.

29. A programacién en 1° de grao profesional.

30. A programacioén en 6° de grao profesional.

H) PROFESOR TUBA (CMUS)
Parte comun.

1. A Constitucién espanola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e
liberdades publicas. A Coroa, as Cortes Xerais, o poder Xudicial e o Goberno na Constitucién.
2. O Goberno. Funcions e potestades. Composicién, designacion e remociéon do Goberno e o seu
Presidente.

3.- O municipio: concepto e elementos. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os
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servizos minimos. A reserva de servizos. O termo municipal. A poboacion municipal. O estatuto
dos vecifos.

4. A organizacién municipal nos concellos de réxime comutn. Organos necesarios e 6rganos
complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
Competencias de cada un deles. A participacion dos vecifios na xestién municipal.

5. Contratos do sector publico. Delimitacion dos tipos contractuais. Contrato de obras. Contrato de
concesién de obras. Contrato de concesion de servizos. Contrato de subministracion. Contrato de
servizos. Contratos mixtos

6. A relacion xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracion e o administrado.
Capacidade e representacion. Rexistro electrénico de apoderamento. Dereitos do administrado e
intereses lexitimos. Os actos xuridicos do administrado. O procedemento administrativo: concepto
e clases.

Parte especifica

7. Orixenes e antecesores da tuba o serpentén e o oficleido.

8. Técnicas de concienciacion corporal: relaxacion fisica e mental, concentracién, habitos
posturales, respiraciéon, control e visualizacion mental, medo escénico.

10. Aspectos anatémicos e fisomecanicos mais importantes, en relacién coa técnica da tuba.
Colocacién do corpo e do instrumento en posicién erguida e sentada.

11. A técnica da tuba: principios fundamentais: formacién da columna de aire e o seu control xeral
na tuba.

12. A técnica da tuba: principios fundamentais: formacién da embocadura.

13. A técnica da tuba: principios fundamentais: emisién do son, utilizacién dos musculos faciais,
utilizacién da lengua, dos beizos e outros elementos.

14. A técnica da tuba: principios fundamentais: emisién do son, utilizacién dos musculos faciais,
utilizacion da lengua, dos beizos e outros elementos.

15. Diferentes tipos de ataque. Articulacions.

16. Os diferentes métodos de estudo: coleccions de estudos, exercicios e outros materiais
pedagoxicos.

17. Valoracion da utilidade para o aprendizaxe dos distintos aspectos da técnica. Bibliografia
especializada relacionada co instrumento e a sia didactica.

18. A practica de grupo nas ensinanzas elementais. Programacién das actividades colectivas neste
nivel.

19. A practica de grupo nas ensinanzas profesionais. Programacion das actividades colectivas neste
nivel

20. Obras orixinais e transcripcions mais habituais para bombardino ou tuba solista, musica de
camara e orquestra.

21. A musica de cAmara nas ensinanzas profesionais. Criterios pedagdxicos para a eleccién de
repertorio

22. Criterios didacticos para a seleccion do repertorio a nivel inicial.

23. Criterios didacticos para a seleccion do repertorio nas ensinanzas elementais e profesionais.
24. A creatividade e o seu desenvolvemento con respecto a: técnica, capacidade expresiva ou
comunicativa e personalidade artistica.

25. Métodos de traballo e desenvolvemento da autonomia do estudio. O desenvolvemento da
capacidade do alumno para encontrar solucién propias das dificultades do texto musical.

26. Lectura a primera vista, técnicas, estratexias e analise aplicado.

27. A programacién en 1° de grao elemental.

28. A programacion en 4° de grao elemental.

29. A programacién en 1° de grao profesional.

30. A programacién en 6° de grao profesional.
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ANEXO IV
SOLICITUDE DE ADMISION NOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION 2022 DO CONCELLO DA
ESTRADA
Datos da persoa solicitante:
Nome e
. DNI/CIF:

apelidos:
Enderezo para os efectos de notificacion:

Lugar/rda: Nam.: Andar: Porta:

Codi
Parroquia: odigo Concello:
postal:
L. Teléfono de Correo
Provincia: -
contacto: electronico:

Datos da praza:

Denominacion: Categoria:

Sistema

Seleccion:
EXPONO:
A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura das prazas incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria
para a estabilizacion de emprego temporal 2022 do Concello a Estrada publicada no BOP de Pontevedra n® de

de
- DECLARO reunir todas e canda unha das condiciéns que se esixen nas bases da convocatoria, e, asi mesmo, declarando non
padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes a ditos postos e, non
ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para
o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.e co cofecemento e expresa aceptacién de tédolos termos da mesma.
- SOLICITO a mifa participacion no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da convocatoria :

DNI

Titulacion esixida

Anexo V (Autobaremacion)

Documentacion xustificativa dos méritos alegados.

Certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, de posuilo (Celga ou equivalente).
Xustificante do pagamento das taxas de inscricion/ Certificado de exencién.

Outros (especificar):

A Estrada, de de 2022
(sinatura da persoa solicitante)
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ANEXOV
MODELO DE AUTOBAREMACION MERITOS-FASE DE CONCURSO

1 | DATOS DO/A SOLICITANTE

NIF/DNI |Ape|idos: Nome:

Enderezo:

Municipio e provincia

Cadigo Postal: |Teéf0no: Email:

| 2 | MERITOS A VALORAR

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Denominacién

Data inicio servizos Data finalizacion Puntos
praza/posto

TOTAL PUNTOS

B) FORMACION E OUTRO MERITOS

B.1Titulacion superior a esixida para o posto Entidade que impartiu |Data de expedicion

5
B}
b
=]
f=
Q
o
£
B.2 Cursos de formacion R
» <
wn
Denominacién accién . . . g g
. Entidade que impartiu |Data remate Horas s B
formativa 5w
£ ~
: £
3 5
3
2 k5]
3 IS
T £
g% 2
£ o o
s 5%
g T 5
€22
R
g43
a € O
TOTAL PUNTOS o
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I Venres, 30 de decembro de 2022
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PUNTUACION TOTAL =

0 abaixo firmante Declara que os datos consignados neste documento atépanse acreditados coa documentacion
adxunta, conforme ao requirido nas bases da convocatoria.

En ,a de de 202

Sinatura:

A Estrada, 27 de decembro de 2022
O ALCALDE

José C. Lépez Campos

Coadigo seguro de verificacion:GF3JMK7KESUP5A73
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