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BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE 1 XEFE/A DE SERVIZOS
SOCIAIS (PERSOAL LABORAL TEMPORAL) PARA O DEPARTAMENTO DE BENESTAR SOCIAL
DO CONCELLO DA ESTRADA

Primeira. Normas xerais

O obxecto das presentes bases é a provisién, mediante o sistema de concurso-oposicién dun
posto de Xefe/a de Servizos Sociais para o Departamento de Benestar Social, Unidade de
Traballo Social (Persoal Laboral Temporal).

Segunda. Condicions e funcions
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Data de Sinatura: 21/11/2022

ALCALDE

O caracter do contrato sera temporal, segundo o establecido na Disposicién adicional cuarta do
Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, é dicir para
cubrir temporalmente o posto de traballo ata que finalice o proceso de seleccién para a sua

cobertura definitiva, de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade e nos termos establecidos na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

O contrato serd de duracion determinada por substitucidon a tempo completo.

As retribucidons a percibir serdn as que figuran na RPT en vigor para o posto obxecto da
convocatoria. (Codigo posto 06.01.00.01)

As funcions do posto de traballo seran as seguintes:

e Asumir a supervision, direccién e coordinacion técnica da actividade e do persoal
propios da unidade.

e Avaliacidn inicial de necesidades dos usuarios e derivacién ao correspondente servizo,
de ser o caso.

e Desenvolvemento de mecanismos, procedementos e criterios de actuacién unificados
tanto para a unidade como para o departamento no seu conxunto.

e Realizar funcidns propias de calquera traballador social da unidade.

e Prestar colaboracion e asistencia técnica, por necesidade ou requirimento, naqueles
asuntos propios do departamento e que entren dentro da sla capacitacion profesional.

e Calquera outra, propia da sua capacitacién profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

Terceira. Condicions de admision das persoas aspirantes

Para poder participar nas probas de seleccion, sera necesario reunir os requisitos establecidos
no artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo gue se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto bdsico do empregado publico:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52
da Lei 2/2015, do.29 de_abril, do_emprego publico. de Galicia, permita o acceso ao
emprego publico. Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en
igualdade de condicidns coas persoas de nacionalidade espafiola:
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- As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unidn
Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas
gue posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn
Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que
posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non
separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros
estados membros da Unidén Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no dmbito de aplicacidn dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre
circulacion de persoas traballadoras.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa. S6
por lei poderd establecerse outra idade mdxima, distinta da idade de xubilacidon
forzosa, para o acceso ao emprego publico.

c) Estar en posesion ou en condicidn de obter o Titulo Diplomatura en Traballo Social e/ou
Grao en Traballo Social ou equivalente ou en condicidéns de obtelo na data de finalizacién
do prazo de presentacion de instancias. No caso de ser un titulo equivalente deberase
achegar a documentacion que acredite a equivalencia.

d) Estar en posesion do carné de conducir, clase B ou en condiciéns de obtelo na data de
finalizacion do prazo de presentacidn de instancias.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

f)  Non ser separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en situaciéon de inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario/a ou para exercer funcidns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ser sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida o
acceso ao emprego publico no seu estado nos mesmos termos.

g) Que non fora condenado por sentenza firme por algln delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclle a agresién e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e
provocacion sexual, prostitucion e explotacion sexual e corrupcién de menores, asi como
por trata de seres humanos.

As persoas aspirantes con titulacidons obtidas no estranxeiro deberdn acreditar que estan en
posesidon da correspondente validacién ou da credencial que acredite, de ser o caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non se lles aplicara ds persoas aspirantes que obtivesen
o recofilecemento da sua cualificacion profesional no ambito das profesidéns reguladas ao
amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.
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Cuarta. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

1.

As persoas que desexen participar nas probas selectivas convocadas deberan facelo
constar mediante a instancia que se recolle no Anexo Ill destas bases, dirixida ao
Alcalde-Presidente do Concello.

A instancia debe ir acompafiada dos seguintes documentos:

a) Documento Nacional de identidade.

b) Titulo esixido ou xustificante de ter aboado os dereitos para a sta expedicién.
c) Carné de conducir B

d ) Xunto coa solicitude debera presentarse folla de autobaremacion, segundo modelo
que figura como Anexo Il destas Bases. A autobaremacién realizarase conforme &
valoracién de méritos contida no baremo que figura na clausula sétima destas bases.

e) Acreditacidn dos méritos alegados.

e) O certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, de posuilo (Celga 4 ou
equivalente).

f) O xustificante do pagamento das taxas de inscricion. A cantidade que se deberd
aboar sera de 20,00 €, que se pagaran na Tesoureria Municipal ou a través do
seguinte niumero de conta bancario da entidade BBVA: ES17 0182 6246 3202 0036
0191. No xustificante de ingreso tera que figurar o DNI da persoa candidata 4 praza.
Non obstante, no Rexistro Xeral do Concello da Estrada facilitardselles ds persoas
interesadas un modelo de solicitude redactado segundo se recolle no anexo das
presentes bases.

Segundo a Qrdenanza_fiscal_num.. 6. reguladora_da._taxa_por_expedicidn_de _documentos

pagamento polos conceptos “dereitos de exame” e “compulsas” s persoas desempregadas
gue figuren como demandantes de emprego (non mellora de emprego), sempre que o

acrediten por medio da certificacion emitida polo Instituto Nacional de Emprego ou do
servizo homoélogo da comunidade auténoma.

3.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, ésta debera acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participacion no proceso de seleccion de certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo dérgano competente da
Administracién autondémica, xunto con certificado de compatibilidade co posto de
traballo asociado 4 praza. Asemade poderan solicitar as necesidades especificas de
adaptacién e axuste de tempo e medios que considere oportunas para participar nas
probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para iso faran constar na solicitude o seu
tipo de discapacidade e as posibles adaptaciéns que precisen para participar nas
probas selectivas.

0O prazo _para_a_presentacion _de instancias, no rexistro xeral do concello (Praza da

Constitucion _n2l1, 36680 A Estrada), de xeito telematico na Sede Electrdnica do

Concello da_Estrada https://aestrada.sedelectronica.gal/info.0 ou_por calguera dos

procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do

Procedemento Administrativo Comun _das Administracions Publica serda de 10 dias

naturais, contados a partir do dia seguinte da publicacion do extracto da convocatoria
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no_Boletin Oficial da Provincia. O texto integro das Bases publicarase no Taboleiro de
Anuncios da Sede Electrénica. e na paxina web municipal http://www.aestrada.gal/.

Pédese obter un modelo de instancia (contido no Anexo Ill desta convocatoria), de
participacidon nas probas selectivas, nas dependencias municipais ou na seguinte
ligazén de internet: www.aestrada.gal.

No caso de que se remita a documentacién por correo postal ou mediante
presentacion no rexistro doutra Administracidn que careza de Sistema de Intercambio
de Rexistros (SIR) aconséllaselles ds persoas aspirantes que comuniquen a
presentacion da instancia conforme ao modelo do Anexo Ill das presentes bases onde
conste o selo coa data de presentacién mediante un correo electrénico ao enderezo
persoal@aestrada.gal, durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

5. As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixeron constar na sua
solicitude, ainda que os erros de feito que se puideren advertir poderan emendarse ou
repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a peticién dunha parte.

Quinta. Admision de aspirantes

1. Unha vez rematado o prazo dos 10 dias naturais fixado para a presentacion de
solicitudes, a Alcaldia ditard una resolucién relativa & aprobacion da lista de persoas
admitidas e excluidas, en que se especificardn, de ser o caso, os motivos de exclusién.
A resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na web
municipal. No caso de non existir persoas excluidas, a lista serd considerada como
definitiva.

2. No caso de existir persoas aspirantes excluidas, dispofieran dun prazo de 3 dias,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do acordo, para poderen emendar
o defecto que deu motivo 4 exclusion.

Sexta. Tribunal cualificador

Os dérganos de seleccidn serdn colexiados e a sia composicion deberase axustar aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade
entre mulleres e homes. O persoal de eleccion ou de designacidn politica, o persoal funcionario
interino e o persoal eventual non poderdn formar parte dos érganos de seleccion. A pertenza
aos organos de seleccion serd sempre a titulo individual, polo que non se podera realizar en
representacion ou por conta de ninguén.

O tribunal cualificador estara constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a (que
actuara con voz pero sen voto) e tres vogais, cos/coas seus/stas correspondentes suplentes. Ao
abeiro do artigo 59.4 da Lei 2/2015 de emprego. publico de Galicia, as persoas membros dos
6rganos de seleccién, 4 excepcion do Secretario, deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional na cal se requira unha titulacidn de nivel igual ou superior ao esixido para

participar no proceso selectivo.

As persoas membros dos tribunais deberanse abster de intervir cando concorreren nelas
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, do réxime
xuridico.do_sector _publico. Este feito deberanllo comunicar ao alcalde. Tampouco poderan
intervir se realizaron tarefas de preparacién de aspirantes para o mesmo corpo e especialidade
durante os cinco anos anteriores 4 publicacién desta convocatoria. Asi mesmo, as persoas
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aspirantes poderan recusar as persoas membros do tribunal cando nelas concorra algunha das
circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da Lei
40/2015. Unha vez constituido o tribunal tamén se poderan incorporar as outras persoas
vogais titulares que non concorresen a sesion constitutiva e, de ser o caso, as suplentes.

As persoas membros do tribunal que asistan as suas sesidns percibiran axudas de custo pola
sUa asistencia, na contia legalmente establecida.

Sétima.- Procedemento de seleccion dos aspirantes.
A seleccidn constard de duas fases: unha de CONCURSO e outra de OPOSICION.

A fase de Concurso serd previa a de Oposicién e sera autovalorada previamente polo/a
aspirante segundo o Anexo Il. Os puntos obtidos na Fase de Concurso sumaranse a puntuacion
obtida na fase de oposicidn aos efectos de establecer os/as aspirantes seleccionados/as. Estes
puntos non poderdn ser aplicados para superar a fase de oposicion.

Fase de Concurso (previa d oposicion)

A puntuacion maxima da fase de concurso serd de 4 puntos.
Para a fase de concurso, seran méritos:

a) Experiencia profesional (maximo 3 puntos):

1. Por servizos prestados nunha Administracién local, na categoria e funciéns obxecto desta
convocatoria, puntuarase 0,10 puntos por mes completo traballado a xornada completa.

2- Por servizos prestados noutra Administracion na categoria e funcidns obxecto desta
convocatoria , puntuarase 0,05 puntos por mes xornada completa.

No caso de dias soltos computarase cando de forma acumulada acaden os 30 dias. Durante o
mesmo periodo non poderan computarse varias contratacions.

En contratos a tempo parcial efectuarase a equivalencia do tempo da xornada parcial 4 xornada
completa.

A acreditacion da experiencia laboral realizarase pola presentacion da correspondente
certificacidn, onde se reflicta claramente o posto desempenado, a categoria e duracién da relacién
laboral en meses, dias ou horas, segundo o caso.

b) Cursos de formacién directamente relacionados co posto de traballo a desempefiar, con
expedicidn de diploma ou certificado de asistencia, maximo 1 punto:

1. Entre 30 e 60 horas: 0,10 puntos

2. Entre 61 e 100 horas: 0,25 puntos

3. Entre 101 e 200 horas: 0,40 puntos

4. De 201 horas en adiante: 0,50 puntos.

Non se valorard os cursos de formacién de menos de 30 horas.

O Tribunal calificador comprobara e verificara as autobaremaciéns realizadas polos aspirantes,
validando e aprobando como propias do Tribunal aquelas coas que se estivera conforme por ser
axeitadas as valoraciéns contidas no baremo que figura como Anexo |l destas bases.
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O Tribunal poderd minorar a puntuacion consignada polos aspirantes no caso de méritos non
valorables segundo ao baremo de méritos ou por erros aritméticos. O Tribunal non poderd
outorgar unha puntuacién maior & consignada polos aspirantes, salvo erro aritmético dos
mesmos.

No momento da valoracién da fase de concurso, sélo seran obxecto desta, os méritos alegados e
aportados coa solicitude, de conformidade co establecido na base anteriormente citada, no prazo
de presentacion de solicitudes.

Fase de Oposicion

1.

Unha resolucion da Alcaldia determinard a data e a hora de realizacion do primeiro
exercicio, xuntamente coa aprobacidon da lista definitiva de persoas admitidas. Esta
resolucidn publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina web
municipal.

As persoas aspirantes serdn convocadas para cada exercicio nun chamamento Unico. As
persoas opositoras que non se presenten aos exercicios perderan os seus dereitos,
agas nos casos debidamente xustificados, que o tribunal terda que resolver de xeito
motivado.

As persoas aspirantes deberanse presentar para realizar cada exercicio provistos do
DNI ou dun documento fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do
tribunal, asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a realizacién das
probas.

Oitava. Desenvolvemento dos exercicios das probas selectivas

1. O tribunal poderalles requirir 4s persoas opositoras que acrediten a suUa

identidade en calquera momento.

2. A orde de actuacion das persoas opositoras, para a realizacién daqueles exercicios
que non poidan facerse de xeito simultdneo, comezara pola letra “T” consonte a
RESOLUCION de 28 de xaneiro de 2022 pola que se fai publico o resultado do sorteo ao
qgue._ se refire. o Regulamento de seleccidn de  persoal da_ Administracidn.  da
Comunidade Auténoma de Galicia. No suposto de non existir ningunha persoa
aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra indicada, a orde de actuacion
iniciarase por aquelas cuxo primeiro apelido comence pola letra seguinte, e asi

sucesivamente.

Se en calquera momento do proceso selectivo chega ao cofiecemento do tribunal que
algunha das persoas aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na
respectiva convocatoria, despois dunha audiencia coa persoa interesada, deberaselle
propofier ao alcalde a sua exclusion, indicando as inexactitudes ou falsidades
observadas para os efectos procedentes.

Unha vez concluidos cada un dos exercicios da oposicion correspondente, o tribunal
fara publica, no taboleiro de anuncios electrénico e na web municipal, a relacion de
aspirantes que os superaron, con indicacién da puntuacién obtida e poderdn
formular nun prazo de 2 dias alegaciéons ou reclamacidons que deberan ser
resoltas polo Tribunal antes do comezo do seguinte exercicio.

A listaxe de persoas aprobadas de cada exercicio deberase publicar no taboleiro de
anuncios electrénico e na web municipal, cando menos, con 12 horas de
antelacién con respecto 4 nova reunion do tribunal .
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6. Desde a finalizacion dun exercicio ou proba ata o comezo da seguinte debera
transcorrer un periodo minimo de 72 horas e maximo de 45 dias naturais.

7. Contra os acordos do tribunal poderase interpofier un recurso administrativo ante o
organo competente, conforme o previsto na Lei 39/2015, del de outubro, do
Procedemento administrativo comun das administracidns publicas.

O Tribunal deste proceso selectivo queda facultado par a interpretacién das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias prantexe a sUa aplicacién, a
cuio efecto podera adoptalos acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo.

Novena. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio

Consistird en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 80 preguntas, con catro
respostas alternativas das que so unha serd a correcta, sobre o contido do programa da
convocatoria contido no Anexo | das presentes bases. O tempo maximo para realizar este
exercicio sera de 90 minutos.

Penalizaranse as preguntas mal contestadas, de forma que por cada 3 preguntas incorrectas se
descontara unha correcta ou a sUa parte proporcional. O exercicio sera cualificado entre cero
(0) e dez (10) puntos, e para aprobar cada un dos exercicios deberase obter unha puntuacion
minima de cinco (5) puntos.

Para a elaboracién das preguntas, repartirase de forma equitativa os temas entre os membros
do drgano de seleccion.

Segundo exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio

Terd por obxecto valorar a aplicacién practica dos coflecementos tedricos das persoas
aspirantes mediante a resolucién dun suposto practico proposto polo Tribunal, antes da
celebracion do exercicio, referido ao contido do temario anexo e relacionado coas funcidns
propias do posto de traballo. O tempo méximo de realizacion deste exercicio sera de 1 hora.

Neste exercicio valorarase a formacion xeral, a claridade e orde de ideas, facilidade de
exposicion escrita, e a capacidade de sintese.

Proba de galego

As persoas aspirantes que non demostren o cofiecemento da lingua galega a través do
correspondente certificado (Celga 4 ou equivalente) teran que realizar obrigatoriamente unha
proba especifica que demostre tal cofiecemento.

Consistira nunha traducién completa do casteldn ao galego dun texto nun tempo maximo de 30
minutos. No caso de non realizar a traducidn completa, seran consideradas non aptas.

Décima. Cualificacion dos exercicios da oposicion

Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicion, serdn cualificados de 0 a 10
puntos (agas a proba de galego, que se puntuara coa cualificacién de apto/a ou non apto/a).
Para aprobar cada un dos exercicios e acceder ao seguinte é necesario obter unha puntuacion
minima de 5 puntos.

A cualificacién final estard determinada pola suma das cualificaciéns parciais obtidas polas
persoas aspirantes que fosen superando todos e cada un dos sucesivos exercicios obrigatorios
e eliminatorios. A orde de colocacion das persoas aspirantes na lista definitiva de aprobadas
establecerase de maior a menor puntuacion.
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Décimo primeira. Cualificacion final e listaxe de persoas aprobadas

A cualificacién obtida polas persoas aspirantes sera o resultado da suma das puntuacidns
outorgadas nos distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios mais os da fase de concurso.

Unha vez determinada a cualificacién final das persoas aspirantes, o tribunal fara publica a
listaxe de persoas aprobadas, por orde de puntuacion, no taboleiro de anuncios da sede
electrénica e na web municipal.

No caso de empate nas puntuaciéns totais de duas ou mais persoas aspirantes, a situacion
resolverase tendo en conta a maior puntuacidn obtida na parte tedrica do exercicio. Se isto non
fora suficiente, resolverase mediante un sorteo que se realizard en presenza das persoas
interesadas.

Elaborarase unha lista de suplentes con todas as persoas aspirantes que superen os dous
exercicios obrigatorios, por orde decrecente de puntuacién, de xeito que a mesma serva para
aqueles supostos en que sexa preciso realizar unha nova contratacién , no caso de que algin
dos aspirantes inicialmente propostos para a sua contratacion renunciase & mesma ou non
acreditase estar en posesion dos requisitos esixidos, antes da formalizacién do contrato.

Décimo segunda. Achega de documentos por parte das persoas opositoras aprobadas

A persoa aspirante proposta deberd achegar, dentro do prazo méaximo de 3 dias naturais
contados desde a publicacion da listaxe de persoas aprobadas, os documentos acreditativos de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

¢ Certificado/Informe médico de non padecer enfermidade que inhabilite para o

exercicio da funcion.

¢ Declaracion xurada sobre o cumprimento dos requisitos para ser contratado.

¢ Certificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

e Copia da tarxeta da afiliacion a seguridade social .

¢ Certificado de nimero de conta bancaria.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta Base e agas nos
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgin dos
requisitos sinalados na base 32, supora que o aspirante non podera ser contratado e quedaran
anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por
falsidade na solicitude de participacion.

Décimo terceira. Formalizacion do contrato

Unha vez concluido o proceso selectivo, a persoa aspirante aprobada sera contratada unha vez
gue xustifigue documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso.

Décimo cuarta.- Cardcter vinculante das bases

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a administracion municipal, os
tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos procesos selectivos
convocados. Para calquera dubida que xurda na interpretacion destas bases e no
desenvolvemento das probas correspondentes, estarase ao que decida o tribunal por maioria
de votos.

Paxina 8 de 19

Praza da Constitucion, 1
36680 A Estrada, Pontevedra
Tfno.: 986 570 165

Fax: 986 570 836

aestrada.gal

Cod. Validacion: ZSHJA23MQTH4DLOWWJZQES3P3J | Correccion: https://aestrada.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 19


http://aestrada.gal/
https://gestiona-05.espublico.com/way/159023273
https://gestiona-05.espublico.com/way/159023273
http://aestrada.gal/
http://aestrada.gal/

Concello da Estrada

Décimo quinta. Publicidade.

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de anuncios da
Sede Electrdnica, na paxina web do concello
http://www.aestrada.gal/index.php/gl/tramites/contratacion-de-persoal, asi coma no Portal de
Transparencia https://aestrada.sedelectronica.gal/transparency.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacidns e emprazamentos aos
aspirantes, asi coma calquera actuacién do tribunal cualificador levaranse a cabo a través do
taboleiro de anuncios do concello e na web municipal,
http://www.aestrada.gal/index.php/gl/tramites/contratacion-de-persoal, medio exclusivo de
noficacion aos interesados de conformidade co previsto no argo 45.1. b) da lei 39/2015 de
procedemento administravo comuin das Administraciéns Publicas, salvo que estas bases
dispofian expresamente o contrario; non obstante o concello se o estima oportuno podera
ulizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacion.

Décimo sexta. Incidencias e recursos

Asi mesmo, a xurisdicién competente para resolver as controversias en relacidn cos efectos e
coa resolucidn do contrato laboral sera a xurisdicidn social.

Contra a resolucidn de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a via administrativa,
poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacidon
do anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra,
segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicidén contencioso-administrativa.
Asi mesmo poderase interpofier un recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-
Presidente, no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio
do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracidons
Publicas). No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicidn, ata que sexa
resolto expresamente ou se produza a desestimacidn presunta, non se poderd interpoiner o
recurso contencioso administrativo (artigos 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas). Transcorrido o prazo de
un (1) mes desde a interposicidn do recurso de reposicidén sen que se tefia recibido notificacién
da resolucion do mesmo este se podera entender desestimado conforme ao previsto no artigo
24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

No non previsto nas bases, aplicarase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, o Real decreto
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lexislativo _781/1986, do 18 de_abril, polo gue se aproba o texto _refundido_das_disposicions
legais vixentes en materia_de réxime local, o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, o Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, modificado polo Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacidon do mercado de traballo e o Convenio colectivo do persoal do concello (de ser o
caso).

Décima sétima. Proteccion de datos de cardcter persoal.
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Concello da Estrada

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protecciéon de datos,
informamoslle a aqueles aspirantes que presenten a sua solicitude para participar no presente
procedemento de seleccidon de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é
CONCELLO DA ESTRADA.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion administrativa derivada
da prestacién do servizo. Os datos non se cederdn a terceiros, salvo por obriga legal. Os
aspirantes terdn dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a
limitacién do tratamento dos seus datos asi como opoiierse ou retirar o consentimento en
calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.

A Estrada, & data da sinatura dixital
O alcalde

José C. Lépez Campos

ANEXO I. TEMARIO

PRIMEIRA PARTE

1. A Constitucidn espaiola de 1978: estrutura e contido. Os valores superiores. Os principios
constitucionais. Dereitos fundamentais e liberdades publicas, a stia garantia e a suspension.

2. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo.

3. O Goberno e a Administracidon. Principios de actuacién da Administracion Publica. O Poder
Xudicial.

4. O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da Comunidade
Autdnoma de Galicia: exclusivas, concorrentes e de execucion da lexislacién do Estado.

5. A organizacion territorial do Estado. Organizacidén constitucional do sistema autondmico.
Distribucién constitucional de competencias entre o Estado e as comunidades autonomas. A
Administracién local.

6.- O Municipio. Concepto. Elementos. O termo municipal. A Poboacién municipal. A
organizacién municipal. As competencias municipales.

7.- Funcionamento dos drganos colexiados locais: convocatoria e orde do dia. Réxime de
sesions e acordos. Votacidns. Actas e certificacions.

8.- O ordenamento xuridico da Unidn Europea. Eficacia directa e primacia do dereito
comunitario. Dereito orixinario e derivado. As institucions da Unidn Europea. Composicién e
atribucidéns. As competencias da Unidn Europea.

9.- O dereito administrativo. As fontes do dereito administrativo. O acto administrativo.

Revision dos actos administrativos. Recursos contra os actos administrativos. O procedemento
administrativo comun: fases.
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10.- O persoal ao servizo da Administracion local. Instrumentos de organizacion do persoal.
Clasificacidon dos funcionarios locais e as suas funciéns. Adquisiciéon e perda da condicion de
funcionario.

11.- O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio publico e bens patrimoniais: concepto,
natureza e elementos. Afeccidn e mutacidn demaniais. Utilizacion: autorizacidn e concesion.

12.- Os contratos do sector publico. Obxecto e dmbito de aplicacion. Elementos. Clases.
Preparacién, adxudicacion e formalizacion. Execucién e modificacién. Extincién.

13- O orzamento das entidades locais. Concepto. Estrutura. Formacion e aprobacion.
Principios orzamentarios. A estrutura orzamentaria: a clasificacion econdmica de gastos e
ingresos.

14.- As facendas locais: Recursos. Impostos, taxas e contribucidns especiais.

15.- A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
obxecto e ambito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. O Plan de
Igualdad entre mulleres e homes.

16.- Transparencia. A Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno:
transparencia da actividade publica e bo goberno. Acceso & informacion publica. Mecanismos
de coordinacién e control. O Comisionado da Transparencia. A Comision Interdepartamental de
Informacion e Avaliacidon. Dereitos da cidadania nas suas relaciéns coas administracions
publicas.

17.- Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos personais e garantia dos
derechos digitales. Obxecto e réxime xuridico. Principios da proteccion de datos: Calidade dos
datos, dereito de informacién na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, deber de segredo. Dereitos dos cidadans: acceso, rectificacion,
oposicién, cancelacién. Ficheiros de titularidade publica: creaciéon, modificacidn ou supresion.

SEGUNDA PARTE
18.- A accidn social. Concepto e etapas histdricas.

19.- O Sistema Galego de Servizos Sociais. Principios. Titulares dos dereitos e dos deberes das
persoas en relacién cos servizos sociais.

20.- Plan concertado |: Fundamentos e obxectivos do programa de informacién e orientacion
social.

21.- Plan Concertado II: O programa de apoio a unidade de convivencia: a prestacion de axuda no
fogar. A intervencidn socio-familiar.

22.- Plan Concertado lll: A prevencidn e insercidon social como prestacién dos servizos sociais de
atencién primaria. Fundamentos e obxectivos.

23.- Plan Concertado IV: o programa de cooperacion social: xustificaciéns e contidos esenciais.
24 .- Plan Concertado V: Fomento da participacién social.

25.- O Sistema Galego de Servizos Sociais. Principios. Titulares dos dereitos e dos deberes das
persoas en relacién cos servizos sociais.
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26.- Estrutura do sistema de servizos sociais.

27.- Servizos sociais comunitarios bdsicos. Servizos sociais comunitarios especificos. Servizos
sociais especializados.

28.- O Regulamento dos servizos sociais comunitarios e o seu Financiamento.
29.- A prestacién dos servizos sociais. Formas de prestacion.
30.- A inspeccidn dos servizos sociais. As obrigas das entidades.

31.- O modelo de Informe social unificado para area de dependencia, discapacidade e promocion
da autonomia persoal e se aproba a suUa utilizacién no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia.

32.- O Servizo de axuda no fogar. Definicidon. Obxectivos. Persoas usuarias, profesionais que
intervefien. Prestacions e tarefas. Organizacion.

33.- O Servizo de Teleasistencia. Modalidades.
34.- O Programa Xantar na Casa. Obxectivo e funcién

35.- Obxecto, definicién e principios fundamentais da lei de promocién de autonomia persoal e
atencién a dependencia.

36.- Configuracion do sistema para a autonomia persoal e atencién & dependencia. Finalidades do
sistema. Niveis de proteccion.

37.- Prestacions e Catalégo de Servizos de atencion do SAAD.

38.- Graos de dependencia e valoracion. Recofiecemento do dereito. Financiamento do sistema e
aportacion dos usuarios.

39.- Lei 10/2013, 27 de novembro, de inclusidn social de Galicia.
40.- Axudas Inclusion Social (AlS). Obxecto. Requisitos. Tramitacion

41- A Renda de Inclusion Social de Galicia (RISGA). Concepto. Beneficiarios. Obrigas dos
beneficiarios.

42 .- A Familia e os menores: cambios na sociedade. Aspectos psicosociais da Infancia.

43.- Menores en conflicto social: Intervencidns en situacidn de desproteccidon infantil. Absentismo
escolar

44.- O acollemento familiar na Lei de apoio a familia e a convivencia en Galicia. Modalidades.

45.- O papel do/a traballador/a social na atencion & muller no dmbito municipal. Violencia
doméstica. Recursos e Programas. A violencia de Xénero.

46.- Necesidades e recursos das persoas con discapacidade. Centros especializados.
47 .- Necesidades sociais dos maiores. Recursos.

48.- A integracion social das persoas inmigrantes e emigrantes retornados.

49.- As necesidades sociais. Concepto, tipoloxia e caracteristicas.

50.- Proceso metodoldéxico: aproximacion a realidade social, formulacién, planificacion,
programacion, execucion.

51.- Técnicas e Instrumentos de traballo social

52.- Ferramentas informaticas para o traballador social: Siuus-Gal, Sigad, Matiass,. Concepto e
finalidade. As novas tecnoloxias.
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53.- Fundamentos, principios e funcions do traballo social.
54.- O/A traballador/a social como membro dun equipo interdisciplinar. Funciéns.
55.- Deontoloxia e ética profesional. Os cddigos de ética no traballo social.

56.- Asociacionismo e Voluntariado social. Concepto, caracteristicas e normativa que o regula
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ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION MERITOS-FASE DE CONCURSO
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1 |DATOS DO/A SOLICITANTE

NIF/DNI Apelidos: Nome:
Enderezo:

Municipio e provincia

Codigo Postal: Teéfono: Email:

2 | MERITOS A VALORAR

A) CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CO POSTO DE TRABALLO:

Denominacion do curso

Administracion/
Entidade que imparte

Horas

Puntos
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B) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Posto:

Administracion:

Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas):

En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial 4 xornada
completa

Meses/xornada completa Meses/xornada parcial Dias soltos Total puntos

Posto:

Administracion:

Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas):

En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial 4 xornada
completa

Meses/xornada completa Meses/xornada parcial Dias soltos Total puntos

Posto:

Administracion:

Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas):

En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial a xornada
completa

Meses/xornada completa Meses/xornada parcial Dias soltos Total puntos
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Posto:

Concello da Estrada

Praza da Constitucion, 1
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Administracion:

Tipo de xornada: (Completa / Parcial -horas):

En contratos a tempo parcial debe calcular a equivalencia do tempo da xornada parcial 4 xornada

completa

Meses/xornada completa

Meses/xornada parcial

Dias soltos

Total puntos

PUNTUACION TOTAL =

O abaixo firmante Declara que os datos consignados neste documento atépanse acreditados coa
documentacion adxunta, conforme ao requirido nas bases da convocatoria.

En

Sinatura:

de 2021
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Concello da Estrada

ANEXO 1l
SOLICITUDE DE ADMISION NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE 1 XEFE/A DE
SERVIZOS SOCIAIS (PERSOAL LABORAL TEMPORAL) PARA O DEPARTAMENTO DE BENESTAR
SOCIAL DO CONCELLO DA ESTRADA

Datos da persoa solicitante:

Nome e
apelidos: DNI/CIF:

e, na sua representacion:

Nome e
DNI/CIF:
apelidos: /c
Enderezo para os efectos de notificacidn:

Lugar/rua: Nam.: Andar: Porta:

Cddigo

postal: Concello:

Parroquia:

Teléfono de Correo

Provincia: contacto: electronico:

EXPONO:

Que son cofiecedor/a do anuncio da convocatoria publica para a contratacion de 1 xefe/a de servizos sociais
(Persoal Laboral Temporal) para o Departamento de Benestar Social do Concello da Estrada, publicada no BOP n2

Que reulno todas as condicions esixidas nas bases da convocatoria.

Que xuro/prometo que non me separaron do servizo das administracions publicas nin estou inabilitado/a para o
exercicio de funcidns publicas por sentenza firme.

Que xuro/prometo que non estou incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade conforme a lei vixente.Por isto,
SOLICITO:

Que se me admita para realizar as probas do proceso selectivo indicado.
ANEXOS:
DNI

[

Titulo requirido

Carné de conducir

[l

IjAnexo Il (Autobaremacion)

Certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, de posuilo (Celga 4 ou equivalente).
I:r(ustiﬁcante do pagamento das taxas de inscricion / Certificado de exencidén

A Estrada, de de 2022

(sinatura da persoa solicitante)
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