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Data de Sinatura: 09/09/2022

ALCALDE

Praza da Constitucion, 1
36680 A Estrada, Pontevedra
Tfno.: 986 570 165

Fax: 986 570 836
aestrada.gal

BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O
NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DUN POSTO DE PROFESOR/A DE
TROMBON PARA O CONSERVATORIO MUNICIPAL POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION
LIBRE.

Primeira. Normas xerais

E obxecto da presente convocatoria a creaciéon dunha bolsa de emprego para proceder &
provision temporal mediante o nomeamento de funcionarios interinos dun posto de Profesor/a
de Trombdn , polos motivos sinalados no artigo 10. 1 c¢) e d) do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do estatuto basico do
empregado publico, modificado pola Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reduccion da temporalidade no emprego publico e artigo 23.2 c¢) e d) da lei 2/2015 do
emprego publico de Galicia, é dicir, a execucién de programas de caracter temporal e o exceso
ou acumulacién de tarefas por un prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de
dezaoito meses.

Segunda. Funcions da praza e retribucions

No caso de que o chamamento se leve a cabo a fin de executar programas de caracter
temporal as funciéns seran as que se deriven no seu caso de ditos programas e no caso de ser
chamado por exceso ou acumulacién de tarefas desenvolverd as funciéns e tarefas que se
concreten no momento do chamamento.

Asi mesmo asumira as novas funciéns que se poidan derivar dos cambios que se poidan no seu
caso producir.

O aspirante seleccionado serd nomeado para a cobertura interina de 9 horas & semana e
percibira as retribucions basicas correspondentes ao subgrupo A2 segundo a RPT en vigor e as
retribucions complementarias serdn as do posto mais semellante e se concretardn na
resoluciéon de chamamento.

Terceira. Tipo e duracion da provision

O/A funcionario/a interino/a serd nomeado/a unha vez rematado o proceso de seleccién para a
cobertura interina do posto cando ésta sexa necesaria e o seu cese producirase no momento
en que desaparezan as causas que xustificaron o seu nomeamento, sen prexuizo do previsto no
art. 63 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

Cuarta. Sistema selectivo

Segundo o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, modificado pola Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no
emprego publico, os procedementos de seleccion de funcionarios interinos seran publicos,
rexéndose en todo caso polos principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
celeridade, e teran por finalidade a cobertura inmediata do posto.

A seleccion dos candidatos/as mais idéneos/as realizarase a través do procedemento de
seleccién de oposicién libre, realizdndose a fase de oposicidon consonte co sinalado no TREBEP,
na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo polo que se
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establecen as regas basicas e os programas minimos 6s que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

Quinta. Condicions de admision das persoas aspirantes

Para poder participar nas probas de seleccion, serd necesario reunir os requisitos establecidos
no artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico:

a)

Ter a nacionalidade espafola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52
da Lei 2/2015, do 29 de_abril, do _emprego publico de Galicia, permita o acceso ao
emprego publico. Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en
igualdade de condicidns coas persoas de nacionalidade espaiiola:

1. As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién
Europea.

2. As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas
que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién
Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

3. As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que
postan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

4. As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non
separado de dereito de persoas que postan a nacionalidade espafiola ou doutros
estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes.

5. As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espaiia nos cales sexa aplicable a libre
circulacién de persoas traballadoras.

Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa. S6
por lei poderd establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion
forzosa, para o acceso ao emprego publico.

Non estar separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en situaciéon de inhabilitaciéon absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario/a ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida o
acceso ao emprego publico no seu estado nos mesmos termos.

Que non fora condenado por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclie a agresiébn e abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucion e explotacion sexual e corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Estar en posesion do titulo Superior de Musica na especialidade de Trombén, (Real
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Decreto 631/2010, do 14 de mayo; Real Decreto 617/1995, do 21 de abril); titulo de
Profesor Superior ou titulo de Profesor do plan de estudos que regula o Decreto
2618/1966, do 10 de setembro ou en condicions de obtelo na data de finalizacion do
prazo de admision de instancias.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente validaciéon ou da credencial que acredite, de ser o caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non se lles aplicard as persoas aspirantes que obtivesen
o reconecemento da sua cualificacion profesional no ambito das profesions reguladas ao
amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

Sexta. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

1. Para tomar parte na selecciéon as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e
lugares sinalados no punto 3 desta base 62, a sta participacion mediante da instancia
que se recolle no Anexo Il destas Bases, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello.

A instancia debe ir acompafada dos seguintes documentos:
a) Documento Nacional de Identidade.
b) Titulo esixido ou xustificante de ter aboado os dereitos para a stia expedicion.

c) O certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, de posuilo (Celga 4 ou
equivalente).

d) O xustificante do pagamento das taxas de inscricion. A cantidade que se deberd
aboar serd de 20,00 €, que se pagaran na Tesoureria Municipal ou a través do
seguinte namero de conta bancario da entidade BBVA: ES17 0182 6246 3202 0036
0191. No xustificante de ingreso terd que figurar o DNI da persoa candidata &
praza. Non obstante, no Rexistro Xeral do Concello da Estrada facilitaraselles as
persoas interesadas un modelo de solicitude redactado segundo se recolle no
anexo das presentes bases.

Segundo a Qrdenanza_fiscal _num. 6, reguladora_da_taxa_por._expedicion de. documentos

polos conceptos “dereitos de exame” e “compulsas” as persoas desempregadas que figuren
como demandantes de emprego, sempre que o acrediten por medio da certificaciéon emitida
polo Instituto Nacional de Emprego ou do servizo homélogo da comunidade auténoma. Na
certificacion debera constar a condicién de desempregado/a.

2. Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, ésta deberd acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participacién no proceso de seleccion de certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo érgano competente da
Administracién autonémica, xunto con certificado de compatibilidade co posto de
traballo asociado ao posto de Profesor de Trombdn. Asi mesmo, poderan solicitar as
necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e medios que considere
oportunas para participar nas probas selectivas en condicions de igualdade. Para iso
faran constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacions que
precisen para participar nas probas selectivas.

3. O prazo para a presentaciéon de instancias, no rexistro xeral do concello Praza da
Constitucion n°1, 36680 A Estrada), ou de xeito telematico na Sede Electrénica do
Concello da Estrada https://aestrada.sedelectronica.gal/info.0 ou por calquera dos
procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do
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Procedemento Administrativo ComuUn das Administracidons Publicas, sera de DEZ (10)
DIAS NATURAIS contados desde o seguinte ao de publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo
rematara ao seguinte dia habil.

4. As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en
sobre aberto para ser seladas e datadas antes de ser certificadas.

5. No caso de que se remita a documentacién por correo postal ou mediante
presentacion no rexistro doutra Administracion que careza de Sistema de Intercambio
de Rexistros (SIR) aconséllaselles &s persoas aspirantes que comuniquen a presentacion
da instancia conforme ao modelo do Anexo Il das presentes bases onde conste o selo
coa data de presentacion mediante un correo electrénico ao enderezo
persoal@aestrada.gal, durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

6. A documentacién a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en
copia simple do orixinal. Non obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn, o Concello da Estrada
cando considere que existe dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o
cotexo das copias aportadas polas persoas interesadas, para o que podera requirir a
exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

En todo caso as persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos
documentos que presenten, reservandose este Concello a facultade de exercer as
medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na
documentacién achegada.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixeron constar na sua
solicitude, ainda que os erros de feito que se puideren advertir poderan emendarse ou
repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a peticién dunha parte.

Sétima.-Publicidade.

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de anuncios da
sede electrénica, na paxina web do concello
http://www.aestrada.gal/index.php/gl/tramites/contratacion-de-persoal, asi coma no Portal de
Transparencia https://aestrada.sedelectronica.gal/transparency.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions e emprazamentos aos
aspirantes, asi coma calquera actuacién do tribunal cualificador levaranse a cabo a través do
taboleiro de anuncios do concello e na web municipal ,
http://www.aestrada.gal/index.php/gl/tramites/contratacion-de-persoal, medio exclusivo de
noficacion aos interesados de conformidade co previsto no argo 45.1. b) da lei 39/2015 de
procedemento administravo comin das Administraciéns Pulblicas, salvo que estas bases
dispofian expresamente o contrario; non obstante o concello se o estima oportuno podera
utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacién.

Oitava. Admision de aspirantes

Unha vez rematado o prazo dos 10 dias naturais fixado para a presentacion de instancias a
Alcaldia ditard Resolucion , contendo: A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos
con expresion dos motivos da exclusion.

Dita resolucién publicarase no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica e na web municipal. A
citada resolucion procederd a conceder un prazo de 5 dias naturais para que os interesados

Paxina 4 de 12

Cod. Validacion: 42CF43NE2GE943JJ7ZCPR6RM9 | Correccion: https://aestrada.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 12


http://aestrada.gal/
http://aestrada.gal/
https://www.openstreetmap.org/way/159023273
https://www.openstreetmap.org/way/159023273
http://aestrada.gal/

Praza da Constitucion, 1

36680 A Estrada, Pontevedra

Tfno.: 986 570 165

Concello da Estrada D o o0 o0
aestrada.gal

gue o consideren oportuno proceda a subsanar as deficiencias ou presentar as alegacions que
estimen oportunas contra a citada lista provisional de admitidos.

No caso de que no citado prazo non se presentasen reclamacions contra a lista provisional, ou
non houbera ningln aspirante excluido, entenderase como definitiva e publicarase a
designacion do tribunal calificador e o lugar e data da realizacién do exercicio obrigatorio.

En todo caso deberd mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacién da
resolucion na que se fixe o lugar e data de realizacién da primeira proba e a realizacion da
mesma.

No caso de que se presentasen alegaciéns ou subsanacions contra a resolucién de aprobacion
da lista provisional, procederase a ditar nova resolucion que aprobe a lista definitiva, que sera
publicada igualmente no taboleiro de anuncios e na web municipal.

Novena. Tribunal cualificador

O tribunal cualificador sera designado polo 6érgano municipal competente e estara constituido
por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais.

Todos os membros do tribunal deberan ser funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo que
postan unha titulacién igual ou superior & requirida no posto de traballo obxecto da
convocatoria.

Para a vélida constitucion do tribunal, aos efectos da celebracion de sesions, deliberacions e
toma de acordos, requirirase a presenza da metade, polo menos, dos seus membros titulares, e
obrigatoriamente do/a presidente/a e do/a secretario/a. As decisidons adoptaranse pola maioria
de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do/a
presidente/a do tribunal.

7

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo & autoridade que os
convocou, e as persoas aspirantes poderan recusalos cando coincidan as circunstancias prevista
no artigo 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O tribunal resolverd todas as cuestidbns derivadas da aplicacion das bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo.

O tribunal cualificador serd competente para resolver e interpretar as incidencias,
controversias e reclamacions que se produzan.

Décima. Procedemento de seleccion.

Os/as interesados/as presentaranse no lugar, dia e hora, fixados no intre da publicaciéon da
relacién de admitidos e excluidos, aos efectos de levar a cabo o seguinte exercicio obrigatorio que
constara de 2 partes:

Parte tedrica:

Consistird no desenvolvemento por escrito de un tema do programa que se acompafa a
convocatoria, elixido polo aspirante de entre cinco extraidos ao chou polo tribunal,
inmediatamente antes de comenzar a proba. Para a realizacién de este exercicio escrito, os
aspirantes disporan dun maximo de unha hora, tendo ampla liberdade en canto & forma de
exposicion.

Parte practica:

Consistird na interpretacion dunha obra de libre eleccion por parte do aspirante e na
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imparticion dunha clase de duracion maxima de 30 minutos.

Proba de galego

Os/as aspirantes que non demostren o cofiecemento da lingua galega a través do correspondente
certificado (Celga 4 ou equivalente) teran que realizar obrigatoriamente unha proba especifica que
demostre tal cofilecemento.

Quedaran exentos/as, asi mesmo, de realizar a proba especifica os/as aspirantes que opten por
realizar o exercicio obrigatorio na lingua galega. Os/as restantes opositores/as teran que realizar
unha traducién do castelan ao galego, nun tempo maximo de 10 minutos. Seran cualificados
como aptos/as os/as aspirantes que realicen a traducién completa no tempo indicado. No caso de
non realizar a traducién completa seran considerados non aptos.

Os aspirantes deberan acreditar a stiia personalidade coa exhibicion do documento nacional de
identidade ou pasaporte.

Décimo primeira. Cualificacion final

O exercicio, obrigatorio e eliminatorio, sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario para
aprobar obter unha puntuacién minima media de cinco puntos. Para elo serd necesario obter
unha cualificacion minima en cada parte (teérica e practica) de 2,5 puntos

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fard publica no taboleiro de anuncios da sede
electrénica e na web municipal, a relacion definitiva dos aspirantes aprobados pola orde da
puntuacién obtida.

No caso de empate nas puntuacions totais de ddas ou mais persoas aspirantes, a situacion
resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida na parte tedrica do exercicio. Se isto non
fora suficiente resolverase mediante un sorteo que se realizard en presenza das persoas
interesadas.

Esta relacion presentarase ao Sr. Alcalde a fin de que este proceda a aprobar a bolsa de
emprego que funcionara coas caracteristicas que se sinalan na base seguinte.

Décimo segunda. Creacion da bolsa de emprego.

Crearase unha bolsa de emprego formada pola lista de aspirantes que superen o exercicio
obrigatoiro, ordenados de maior a menor puntuacién, incluindose no primeiro posto aquel que
obtivera a maior puntuacion.

E condicion inescusable para a pertenza & devandita bolsa o mantemento durante a vixencia
desta dos requisitos relacionados na base 57 das presentes bases.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista),
para a cobertura do posto, nos casos sinalados no artigo 10. 1 c¢) e d) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico
do empregado publico e modificado pola Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico e artigo 23.2 ¢) e d) da lei
2/2015 do emprego publico de Galicia, é dicir, para a execuciéon de programas de caracter
temporal e o exceso ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de nove meses, dentro
dun periodo de dezaoito meses.

Unha vez detectada a situacion de necesidade de cubrir temporalmente o posto, e elaborado o
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correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, a Alcaldia procederd ao
chamamento sucesivo dos aspirantes por orde de lista, debendo os interesados manifestar o
seu interese por escrito no prazo maximo improrrogable de dous dias habiles dende a
notificacion da oferta por parte do Concello de A Estrada, transcorrido o cal entenderase que
renuncia e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.

A notificacion practicarase exclusivamente mediante o medio de notificacién que figura na
instancia de participacion, sen prexuizo de que se intente proceder a contactar co interesado
por via telefénica polo menos daas veces en horas distintas en horario de maia, do cal quedara
a debida constancia no expediente mediante informe emitido polo funcionario que realice os
intentos.

No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, deberd presentar a seguinte
documentacién:

1. Declaraciéon xurada/responsable de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

2. Certificado/Informe médico de non padecer enfermidade que inhabilite para o
exercicio da funcién.

Os aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado dos
citados 6érganos ou da administracién sanitaria acreditativo da compatibilidade do
desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes.

3. Certificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base e agas nos
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos
requisitos sinalados na base 5%, supora que o aspirante non podera ser nomeado funcionario
interino e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan
incorrido por falsidade na solicitude de participacién.

Neste caso procedera a requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na
seguinte posicién concedéndolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o
periodo de prestacion de servizos recuperara o seu lugar inicial na mesma de xeito que podera
ser chamado novamente para outra interinidade.

A renuncia, ou a non presentacion da aceptacion da oferta e da documentacion esixida en
prazo implicara que o aspirante pasara ao derradeiro lugar da lista.

Os integrantes da bolsa poderdn en calquera momento comunicar a renuncia definitiva a
integracion nesta, mediante solicitude por escrito que terd que ir dirixida ao Alcalde -
Presidente da Corporacion.

A duracién desta bolsa de emprego terd unha validez de 1 ano contados dende a publicaciéon
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do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, ou, no seu defecto, ata que todos
os interesados que figuren nela non manifesten interese nunha oferta de traballo concreto ou
presenten a sGia renuncia, ou esgotamento da mesma.

Décimo terceira. Nomeamento e toma de posesion.

Realizado o chamamento e presentada a documentacion polo/a interesado/a o Sr. Alcalde
efectuard o nomeamento, a favor do candidato/a proposto/a, como funcionario/a interino/a.

O nomeamento debera ser notificado ao/a interesado/a, o/a cal debera tomar posesién dentro
do prazo maximo de tres dias habiles, contado desde a data de notificacién, tendo en conta
qgue dito nomeamento realizarase con caracter de interinidade vinculado & circunstancia que
deu lugar a sta seleccion.

O cese do funcionario interino seleccionado producirase pola causas indicadas nas presentes
bases mediante a sinatura da correspondente acta de cese.

Décimo cuarta. Recursos

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin 4 via administrativa,
poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion
do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, segundo o art.
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicion contencioso-administrativa. Asi mesmo
poderase interponer un recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-Presidente, no prazo
dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas). No caso de
que se interpofa o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimaciéon presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-
administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo

Comun das Administracions Pablicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicion
do recurso de reposicién sen que se tena recibido notificacion da resolucion do mesmo este se
podera entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no prazo
maximo de 3 dias habiles a contar desde a publicacién das cualificacions da proba. Tales
solicitudes seran resoltas polo Tribunal de Seleccién no prazo maximo de 1 mes a contar desde
a presentaciéon da mesma.

Contra os acordos, actas e valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccién caberd a
posibilidade de interpofier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a
publicacion ou notificacién do acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Pablicas, ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacién. O prazo maximo para ditar e notificar a
resolucion do recurso de alzada sera de tres (3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia
resolucion, se podera entender desestimado o recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Puablicas.

Décimo quinta. Normativa de aplicacion.

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
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que se aproba o texto refundido das disposicions vixentes en materia de réxime local, Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, e Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) asi como a restante
normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.

Décimo sexta. Proteccion de datos de cardcter persoal.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos,
informamoslle a aqueles aspirantes que presenten a sta solicitude para participar no presente
procedemento de seleccion de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é
CONCELLO DA ESTRADA.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion administrativa derivada
da prestacion do servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

Os aspirantes terdn dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a
limitacién do tratamento dos seus datos asi como opoierse ou retirar o consentimento en
calguera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.

A Estrada, a data da sinatura dixital

O Alcalde

José C. Lopez Campos
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ANEXO I. TEMARIO

1.- A Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas, estrutura e contido. A reforma constitucional.

2.- Os dereitos fundamentais: evolucion histérica e conceptual. Os dereitos fundamentais e as
liberdades publicas.

3.- A Monarquia Parlamentaria. A Coroa: significado e retribuciéns. O referendo.
4 .- As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo.

5.- O Goberno. Funciéns e potestades. Composicion, designaciéon e remocién do Goberno e o seu
Presidente.

6.- O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da Comunidade
Auténoma de Galicia: exclusivas, concorrentes e de execucion da lexislacion do Estado.

7.- A organizacion territorial do Estado: regulaciéon constitucional. Distribucion de competencias
entre o Estado e as Comunidades Auténomas.

8.- O Goberno de Galicia. O presidente da Comunidade e o Consello da Xunta. Composicion,
designacion e remocion. As Consellerias: estructura basica.

9.- O Municipio. Concepto. Elementos. O termo municipal. A Poboacion municipal. A
organizacién municipal. As competencias municipales. Réxime de funcionamento dos érganos
colexiados locais.

10.- Dereitos e deberes dos empregados publicos. Réxime disciplinario do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

11.- Orixenes e antecesores do trombén moderno.

12.- O trombdén de varas moderno: descripcion das sUas caracteristicas constructivas.
Mantemento e conservacion.

13.- Utilizacion das boquillas nos diferentes tipos de trombodn.

14 .- Diferentes tipos de trombdn: caracteristicas constructivas, de sonoridade e repertorio.
15.- Principios fisicos da produccién do son nos tubos sonoros.

16.- Fundamentos teéricos dos sons armonicos, afinacién e posicions.

17.- Técnicas de concienciacién corporal: relaxacién fisica e mental, concentraciéon, habitos
posturales, respiracion, control e visualizacion mental, medo escénico.

18.- Descripcion e funcionamento do aparato respiratorio.

19.- Colocacion do corpo e do instrumento en posicion erguida e sentada.

20.- A técnica do trombdn: principios fundamentais: formacion da columna de aire.
21.- A técnica do trombdn: principios fundamentais: formaciéon da embocadura.

22.- A técnica do trombon: principios fundamentais: emision do son, utilizacién dos musculos
faciais, utilizacién da lengua, dos beizos e outros elementos.

23.- Diferentes tipos de ataque. Articulacions.

24.- A técnica moderna do trombon: principios fundamentais. Aportacion ao desenvolvemento
da técnica moderna dos grandes instrumentistas e pedagogos.

25.- Evolucién das diferentes escolas e sistemas pedagoxicos especificos do instrumento.
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26.- Estudo comparativo das concepcidns estéticas, teoricas e técnicas das diferentes escolas
respecto ao trombon.

27.- Os diferentes métodos de estudo: coleccions de estudos, exercicios e outros materiais
pedagoxicos.

28.- Valoracion da utilidade para o aprendizaxe dos distintos aspectos da técnica. Bibliografia
especializada relacionada co instrumento e a sia didactica.

29.- Caracteristicas, referidas a evoluciéon do estilo e da escritura instrumental do repertorio
para trombon do Renacemento, Barroco e Clasicismo.

30.- Obras para trombon solista, musica de cdmara e orquestra dos periodos do Renacemento,
Barroco e Clasicismo.

31.- Caracteristicas, referidas a evoluciéon do estilo e da escritura instrumental do repertorio
para trombon do Romanticismo, Posromanticismo e Impresionismo.

32.- Obras para trombon solista, muUsica de cAmara e orquestra dos periodos do Romanticismo,
Posromanticismo e Impresionismo.

33.- Caracteristicas, referidas a evolucion do estilo e da escritura instrumental, do repertorio
para trombon dende o inicio do século XX ata a actualidade.

34.- Aproximacion a musica vanguardista e aos novos recursos compositivos, formales e as
novas formas de notacion.

35.- O trombén na orquestra e na banda de musica. Evolucion ao longo das diferentes épocas.
36.- Caracteristicas do repertorio para a orquestra e para a banda de musica.

37.- O trombon no jazz. Caracteristicas do repertorio e da sla interpretacién. Os cifrados e a
improvisacion.

38.- A practica de grupo nas ensinanzas elementais.
39. A practica de grupo nas ensinanzas profesionais.
40. A musica de cAmara nas ensinanzas profesionais.

41. A transcricién: conceptos xerais, antecedentes histéricos e criterios sobre a interpretacién
de transcricions.

42. Criterios didacticos para a selecciéon do repertorio a nivel inicial.

43.-Criterios didacticos para a seleccion do repertorio nas ensinanzas elementais e
profesionais.

44 - A creatividade e o seu desenvolvemento con respecto a: técnica, capacidade expresiva ou
comunicativa e personalidade artistica.

45.- Métodos de traballo e desenvolvemento da autonomia do estudio.
46.- Lectura a primera vista, técnicas, estratexias e andlise aplicado.
47 - A programacion en 1° de grao elemental.

48.- A programacion en 4° de grao elemental.

49.- A programacioén en 1° de grao profesional.
50.- A programacion en 6° de grao profesional.
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ANEXO I

SOLICITUDE DE ADMISION NO PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO
PARA O NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DUN POSTO DE PROFESOR/A DE
TROMBON PARA O CONSERVATORIO MUNICIPAL

Datos da persoa solicitante:

Nome e

. DNI/CIF:
apelidos:

e, na slla representacion:
Nome e
apelidos:
Medio de notificacién: [_] Electrénica [JPapel

DNI/CIF:

Lugar/rda: Nam.: Andar: Porta:

Cédigo

postal: Concello:

Parroquia:

Teléfono de Correo

Provincia: L.
contacto: electroénico:

EXPONO:

Que son cofiecedor/a da convocatoria publicada para a creacién dunha bolsa de emprego para a
seleccion de 1 Profesor/a de Tombén segundo anuncio da convocatoria publicado no BOP n.°-

Que retino todas as condicions esixidas nas bases da convocatoria.

Que xuro/prometo que non me separaron do servizo das administraciéns publicas nin estou
inabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por sentenza firme.

Que xuro/prometo que non estou incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade conforme a lei
vixente. Por isto, SOLICITO:

Que se me admita para realizar as probas do proceso selectivo indicado.

Idioma para a realizacién das probas: |:|Galego |:|Castelén

ANEXOS:

[Joni

[JTitulo esixido
|:|Certiﬁcado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, de posuilo (Celga 4 ou equivalente).

|:|Xustiﬁcante do pagamento das taxas de inscricién/ Certificado de exencién
A Estrada, de de 2022

(sinatura da persoa solicitante)
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