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BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE UN/UNHA CONSERXE
(PERSOAL LABORAL TEMPORAL)

Primeira. Normas xerais

O obxecto das presentes bases é a provisiéon, mediante o sistema de oposicion libre dun posto
de Conserxe (Persoal Laboral Temporal) para o C.E.I.P de Oca.

Segunda. Condicidns

O cardcter do contrato serd temporal, segundo o establecido na Disposicidn adicional cuarta do
Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo, é dicir para
cubrir temporalmente o posto de traballo ata que finalice o proceso de seleccién para a sua
cobertura definitiva, de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade e nos termos establecidos na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.
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Data de Sinatura: 03/10/2022

ALCALDE

O contrato serd de duracion determinada por substitucion a xornada completa.

As retribucidns a percibir serdan as que figuren na RPT en vigor para o posto obxecto da
convocatoria.

Terceira. Condicions de admision das persoas aspirantes

Para poder participar nas probas de seleccion, sera necesario reunir os requisitos establecidos
no artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015,.do 30 de outubro, polo gue se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto hasico do empregado publico:

1. Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52
da Lei.2/2015, do 29 de abril, . do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao
emprego publico. Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en
igualdade de condicidons coas persoas de nacionalidade espafiola:

- As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unidn
Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cdnxuxes de persoas
gue posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn
Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, descendentes de persoas que
posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non
separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros
estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no dmbito de aplicacidn dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre
circulacion de persoas traballadoras.

2. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa. Sé
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Cuarta.

1.

Concello da Estrada

por lei poderd establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién
forzosa, para o acceso ao emprego publico.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

Non estar separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en situaciéon de inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario/a ou para exercer funcions similares &s que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ser sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida o
acceso ao emprego publico no seu estado nos mesmos termos.

Que non fora condenado por sentenza firme por alglin delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclUe a agresién e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e
provocacion sexual, prostitucion e explotacion sexual e corrupcién de menores, asi como
por trata de seres humanos.

Todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores deberan posuilos os aspirantes
no dia de remate do prazo para a presentacién da solicitude e conservalos, alomenos,
ata a data do seu nomeamento como persoal laboral, no seu caso.

Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As persoas que desexen participar nas probas selectivas convocadas deberan facelo
constar mediante unha instancia dirixida ao Alcalde do Concello da Estrada. A instancia
contera, polo menos, os datos persoais da persoa solicitante, o seu enderezo e a
denominacién da praza convocada a que opta. Farase constar expresamente que se
relnen todas e cada unha das condicidns esixidas na base terceira da convocatoria,
para o que cumprirad achegar a seguinte documentacion :

1) Documento Nacional de Identidade

2) O certificado acreditativo do coiflecemento da lingua galega, de posuilo (Celga 2 ou
equivalente).

3) O xustificante do pagamento das taxas de inscricion. A cantidade que se debera aboar
serd de 10,00€, que se pagaran na Tesoureria Municipal ou a través do seguinte
numero de conta bancario da entidade BBVA: ES17 0182 6246 3202 0036 0191. No
xustificante de ingreso tera que figurar o DNI da persoa candidata a praza. Non
obstante, no Rexistro Xeral do Concello da Estrada facilitardselles as persoas
interesadas un modelo de solicitude redactado segundo se recolle no anexo das
presentes bases.

Segundo a Qrdenanza_fiscal num. 6, reguladora_da taxa_por expedicidon. de documentos

pagamento polos conceptos “dereitos de exame” e “compulsas” as persoas
desempregadas que figuren como demandantes de emprego (non mellora de emprego),
sempre que acrediten esa condicidon por medio de certificaciéon emitida polo Instituto
Nacional de Emprego ou do servizo homdlogo da comunidade auténoma.

No Rexistro Xeral do Concello da Estrada asi como na paxina web www.aestrada.gal
facilitaraselles as persoas interesadas un modelo de solicitude redactado segundo se
recolle no anexo das presentes bases.
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1.

Concello da Estrada

O prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral do concello (Praza da
Constitucion n21, 36680 A Estrada), ou de xeito telematico na Sede Electrdnica do
Concello da Estrada https://aestrada.sedelectronica.gal/info.0 ou por calquera dos
procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, sera de DEZ (10)
DIAS NATURAIS contados desde o seguinte ao de publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo
rematara ao seguinte dia habil.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en
sobre aberto para ser seladas e datadas antes de ser certificadas.

No caso de que se remita a documentacidn por correo postal ou mediante
presentacidn no rexistro doutra Administracién que careza de Sistema de Intercambio
de Rexistros (SIR) aconséllaselles as persoas aspirantes que comuniquen a presentacion
da instancia conforme ao modelo do Anexo Il das presentes bases onde conste o selo
coa data de presentacion mediante un correo electréonico ao enderezo
persoal@aestrada.gal, durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

A documentacidn a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en
copia simple do orixinal. Non obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, o Concello da Estrada
cando considere que existe dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o
cotexo das copias aportadas polas persoas interesadas, para o que podera requirir a
exhibicién do documento ou da informacidn orixinal.

En todo caso as persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos
documentos que presenten, reservandose este Concello a facultade de exercer as
medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na
documentacién achegada.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixeron constar na sua
solicitude, ainda que os erros de feito que se puideren advertir poderan emendarse ou
repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a peticién dunha parte.

Admision de aspirantes

Unha vez rematado o prazo dos 10 dias naturais fixado para a presentacién de
solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucion relativa 4 aprobacion da lista de persoas
admitidas e excluidas, en que se especificardn, de ser o caso, os motivos de exclusién.
A resolucién publicarase no Taboleiro de Anuncios da Sede electrénica e na web
municipal. No caso de non existir persoas excluidas, a lista serd considerada como
definitiva.

No caso de existir persoas aspirantes excluidas, dispofieran dun prazo de tres dias,
contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do acordo, para poderen emendar
o defecto que deu motivo 4 exclusion.

Sexta. Tribunal cualificador

Os drganos de seleccidn serdn colexiados e a sia composicion deberase axustar aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade
entre mulleres e homes. O persoal de eleccién ou de designacion politica, o persoal funcionario
interino e o persoal eventual non poderan formar parte dos érganos de seleccion. A pertenza
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Concello da Estrada

aos organos de seleccion serd sempre a titulo individual, polo que non se podera realizar en
representacidn ou por conta de ninguén.

Estard constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais cos/as seus/suas
correspondentes suplentes.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir e comunicarllo ao Sr. Alcalde cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro,
do Réxime Xuridico do sector publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria, para 0 mesmo corpo
e especialidade. Asi mesmo as persoas aspirantes poderan recusar os membros do Tribunal cando
neles concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade co
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015. Unha vez constituido o Tribunal tamén poderan
incorporarse os outros vogais titulares que non concorresen 4 sesion constitutiva e, de ser o caso,
os suplentes.

De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as suas sesidns, adoptar
acordos ou remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesiéns que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos
lugares sempre e cando se asegure por medios electrdnicos, considerandose tamén tales os
telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o
contido das suas manifestaciéns, o momento nas que estas se produzan, asi como a
interactividade e intercomunicacién en tempo real entre eles e a dispoiiibilidade dos medios
durante a sesion.

O tribunal de seleccion podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha
determinada materia que actuardn con voz pero sen voto e 0s que poderdn emitir cantos
informes ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.

Os membros do Tribunal que asistan as suUas sesions, percibiran dietas pola sUa asistencia, na
contia legalmente establecida, sen prexuizo dos traballos previos de asistencia técnica que poidan
realizar os asesores que tamén serdn compensados na forma legalmente establecida.

Sétima.- Procedemento de seleccién dos aspirantes.
FASE DE OPOSICION:

A oposicién constara de dous exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan
pasar ao seguinte exercicio os aspirantes que non alcanzaran a cualificacidn minima establecida

para cada un deles.

Os exercicios practicaranse nun chamamento Unico, sendo excluido do proceso selectivo quen non
compareza, calquera que sexa a causa, salvo previsién normativa especifica de rango superior.

Os aspirantes deberdn acreditar a sua personalidade coa exhibicion do documento nacional de
identidade ou pasaporte.

Primeiro exercicio. De cardcter obrigatorio e eliminatorio

Consistira en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con catro
respostas alternativas das que so unha sera a correcta, sobre o contido do programa especifico

da convocatoria contido no Anexo | das presentes bases. O tempo maximo para realizar este
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Concello da Estrada

exercicio serd de 60 minutos. Cada resposta correcta sumara 0,2 puntos. Cada resposta
incorrecta restard 0,05 puntos. A puntuacion maxima desta proba sera de 10 puntos. O
aspirante que non acade 5 puntos serd eliminado do proceso selectivo.

Segundo exercicio. De cardcter obrigatorio e eliminatorio

Consistira nunha proba practica, que se realizard nun tempo maximo de 30 minutos, na que se
demostrard o cofiecemento e habilidade para desempeiiar as tarefas propias da praza a ocupar.

O exercicio sera cualificado de cero (0) a dez (10) puntos, e serd preciso alcanzar un minimo de
cinco (5) puntos para superalo. Serdn eliminados aqueles aspirantes que non o obtefian.

Proba de galego

A proba consistira na realizacién dunha proba escrita, sen dicionario, consistente nunha traduciéon
do casteldn ao galego dun documento relacionado co temario da convocatoria. O tempo maximo
para a realizacién deste exercicio seran de 30 minutos e a sua valoracién sera de apto ou non apto.
Estardan exentos de realizar esta proba os aspirantes que acrediten o coflecemento do idioma
galego de acordo co previsto nas presentes bases.

Oitava. Cuadlificacion final

A cualificacién definitiva da oposicidén serd o resultado da suma das puntuaciéns outorgadas
polo tribunal en cada un dos exercicios que compofien a fase de oposicién.

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fard publica no taboleiro de anuncios da sede
electrénica e na web municipal, a relacion definitiva dos aspirantes aprobados pola orde da
puntuacion obtida.

No caso de empate nas puntuaciéns totais de duas ou mais persoas aspirantes, a situacién
resolverase tendo en conta a maior puntuacidon obtida no primeiro exercicio obrigatorio e si
esto non fora suficiente pola puntuacion obtida nos sucesivos exercizos ata que o empate se
resolva. De persistir o empate este resolverase mediante un sorteo que se realizard en
presenza das persoas interesadas.

Novena. Achega de documentos por parte das persoas opositoras aprobadas

A persoa aspirante proposta deberd achegar, dentro do prazo méximo de 3 dias naturais
contados desde a publicacién da listaxe de persoas aprobadas, os documentos acreditativos de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

¢ Certificado/Informe médico de non padecer enfermidade que inhabilite para o
exercicio da funcion.

¢ Declaracién xurada sobre o cumprimento dos requisitos para ser contratado.
e Certificacidn negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

¢ Copia da tarxeta da afiliacién 4 seguridade social .

¢ Certificado de numero de conta bancaria.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta Base e agds nos
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgin dos
requisitos sinalados na base 32, supord que o aspirante non podera ser contratado e quedaran
anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por
falsidade na solicitude de participacion.
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Décima. Formalizacion do contrato

Unha vez concluido o proceso selectivo, a persoa aspirante aprobada sera contratada unha vez
que xustifique documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso.

Décimo primeira.- Lista Reserva

As persoas aspirantes que habendo superado o proceso selectivo non obtivesen a praza
pasaran a conformar unha Lista Reserva para a cobertura temporal de prazas por persoal
laboral nas circunstancias reguladas no artigo 15 do Real Decreto 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Ley do Estatuto dos Traballadores, modificado polo
Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacidon do mercado de traballo, é dicir por
circunstancias da produccidon ou por sustitucion e terd unha vixencia de 3 anos ou ata que
todos os interesados que figuren nela non manifesten interese nunha oferta de traballo
concreto ou presenten a sla renuncia, ou esgotamento da mesma. Para elo, de acordo coa
proposta do Tribunal, farase publica no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica e na web
municipal a resolucidon aprobando, a Lista Reserva coa relacién do resto de opositores que
superaran o proceso selectivo, en orde descendente con respecto a las calificaciones obtidas
en toda as probas.

Décimo segunda.- Funcionamento Lista Reserva

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista),
para cubrir postos de traballo de Conserxe , nos casos sinalados no artigo 15 do Real Decreto
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Ley do Estatuto dos
Traballadores, modificado polo Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo.

Cando sexa necesario proceder ao chamamento para a cobertura dunha praza, trala
tramitacién do seguinte procedemente, ofertarase & primeira persoa da lista que estea
pendente de chamar por orde de mellor puntuacion.

O departamento de persoal porase en contacto telefénico coa persoa aspirante, seguindo
rigorosamente a orde establecida na lista.

No caso de que non se poida localizar a un aspirante de forma telefénica, intentarase por
medio dun correo electronico (de existir enderezo), debendo o aspirante dar unha
contestacion no prazo maximo de setenta e duas horas; sendo o aspirante non localizado
colocado na mesma posicién que tifa adxudicada orixinariamente na lista reserva.

Se o aspirante rexeita a oferta de emprego, pasara ao final da lista, salvo que o interesado
manifeste expresamente a stia vontade de ser excluido da mesma.

O aspirante que integrado na lista, sexa chamado para cubrir unha necesidade e alegue e
xustifique a imposibilidade de incorporacion efectiva por estar traballando, ou de baixa
laboral, continuara na lista de espera na mesma posicion que ocupaba inicialmente, ainda que
non serd activado na lista e chamado para unha nova oferta ata que o propio aspirantes
comunique ao departamento de persoal que esta disponible por haberse modificado a causa
gue alegou para non aceptar a oferta de traballo. Destas incidencias deixarase constancia no
expediente administrativo.

Se existise no momento do chamamento mais dunha vacante dispofible que deba ser cuberta,
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Concello da Estrada

éstas deberanse ofertar aos aspirantes en funcién da orde de prelaciéon que ostenten.

No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, deberd presentar a documentacién
esixida na cladsula novena destas Bases.

O aspirante que sexa obxecto da contratacion, unha vez finalizada a sta prestacion sera
colocado de novo na lista de reserva na mesma posicion que tifa adxudicada orixinariamente,
de xeito que podera ser chamado novamente para outra contratacién.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva a
integracion nesta, mediante solicitude por escrito que terd que ir dirixida ao Alcalde —
Presidente da Corporacion.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente Lista
a orde de provision realizarase pola orde que tefian na lista, de tal xeito que ao primeiro
clasificado se lle dard a escoller entre as diferentes prazas vacantes para que este elixa a que
desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen os aspirantes na lista ata cubrir a
totalidade de vacantes.

Décimo terceira. Cardcter vinculante das bases

As bases desta convocatoria vinculan a administracién municipal, os tribunais cualificadores e
as persoas aspirantes que participan no proceso selectivo convocado.

Décimo cuarta. Publicidade.

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de anuncios da
Sede Electrénica https://aestrada.sedelectronica.gal/board, na paxina web do concello
http://www.aestrada.gal/index.php/gl/tramites/contratacion-de-persoal, asi coma no Portal de
Transparencia https://aestrada.sedelectronica.gal/transparency.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacidns e emprazamentos aos
aspirantes, asi coma calquera actuacién do tribunal cualificador levaranse a cabo a través do
taboleiro de anuncios da sede electronica e na web municipal,
http://www.aestrada.gal/index.php/gl/tramites/contratacion-de-persoal, medio exclusivo de
notificacidn aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015 de
procedemento administrativo comudn das Administraciéns Publicas, salvo que estas bases
dispofian expresamente o contrario; non obstante o concello se o estima oportuno podera
utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacién.

Décimo quinta. Incidencias e recursos

Asi mesmo, a xurisdicién competente para resolver as controversias en relacidn cos efectos e
coa resolucion do contrato laboral serd a xurisdicién social.

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a via administrativa,
poderase interpofier un recurso contencioso-administravo ante os Xulgados do Contencioso
Administravo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra,
segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicidon contencioso-administrava. Asi
mesmo poderase interpofier un recurso potestativo de reposicién ante o Alcalde-Presidente,
no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacidn do anuncio do proceso
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selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas). No caso
de que se interpoia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou
se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso
administra vo (artigos 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administravo
Comun das Administraciéns Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicion
do recurso de reposicion sen que se tefia recibido noficacién da resolucién do mesmo este se
poderd entender desesmado conforme ao previsto no argo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

No non previsto nas bases, aplicarase a Lei.2/2015..do.29.de abril,.do.emprego.publico.de Galicia, a

Lei.7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, o Real decreto lexislativo 781/1986, do

32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo e o Convenio colectivo do
persoal do concello (de ser o caso).

Décimo sexta. Proteccion de datos de cardcter persoal.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos,
informamoslle a aqueles aspirantes que presenten a sua solicitude para participar no presente
procedemento de selecciéon de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é
CONCELLO DA ESTRADA.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion administrativa derivada
da prestacién do servizo. Os datos non se cederdn a terceiros, salvo por obriga legal. Os
aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos errdneos, solicitar a
limitacién do tratamento dos seus datos asi como opofiierse ou retirar o consentimento en
calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.

A Estrada, & data da sinatura dixital
O alcalde

José C. Lopez Campos
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ANEXO I. TEMARIO

1- A Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas, estrutura e contido. A reforma
constitucional.

2.- O Municipio: organizacidn e competencias. Os 6érganos de goberno municipais. O Alcalde. O
Pleno.

3.- A funcién publica local. O persoal o servizo do Concello e a sua clasificacién. Dereitos e
deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sancidons dos funcionarios locais. O
procedemento disciplinario.

4.- Colexios Publicos. Funcidns do conserxe. Organizacion dos centros. Actividades escolares e
extraescolares. Horarios. Informacidn e atencion 6 publico. Atencion telefdnica.

5.- Depésito, entrega, recollida e distribucién de correspondencia . Utilizacién e mantemento de
magquinas : fotocopiadora, destrutora de documentos, encadernadoras, fax e outra analogas.
Nocidns basicas de informatica.

6.- Nocidns de electricidade. Cofiecementos xerais. Ideas fundamentais sobre o funcionamento
dunha instalacion eléctrica. Instalacion de interruptores. Reparaciéns de pequenas avarias.
Cofiecemento de cadros eléctricos e manexo dos mesmos. Ferramentas.

7.- Nocidns e conceptos xerais sobre pintura de edificios e locais, e sobre reparaciéns e
mantemento en carpinteria e cerraxeria.

8.- Nocidns basicas de fontaneria e saneamento, albaneleria. Limpeza de patios de colexio e
coidado de xardins.

9.- Nocidns basicas sobre medidas de seguridade a adoptar nos traballos de mantemento. Equipos
de proteccién individual.

10.- Sistemas de extincion de incendios. Extintores. Clases de lume. Criterios de seleccion.
Traballos de mantemento a realizar. Comprobacidns.
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Concello da Estrada

SOLICITUDE DE ADMISION NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE UN/HA CONSERXE DO
CONCELLO DA ESTRADA (PERSOAL LABORAL TEMPORAL)

Datos da persoa solicitante:

Nome e

. DNI/CIF:
apelidos: /
e, na sua representacion:

Nome e

apelidos: DNI/CIF:

Enderezo para os efectos de notificacion:
Lugar/rua: NUm.: Andar: Porta:

Cadigo

postal: Concello:

Parroquia:

Teléfono de Correo

Provincia: L.
contacto: electrénico:

EXPONO:

Que son cofiecedor/a do anuncio da convocatoria para a contratacion dun/ha conserxe segundo
bases publicadas no Bop n.¢

Que reuno todas as condicidns esixidas nas bases da convocatoria.

Que xuro/prometo que non me separaron do servizo das administraciéns publicas nin estou
inabilitado/a para o exercicio de funcidns publicas por sentenza firme.

Que xuro/prometo que non estou incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade conforme a lei
vixente.

Por isto, SOLICITO:

Que se me admita para realizar as probas do proceso selectivo indicado.

ANEXOS:

CIpNi

|:|Certiﬁcado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, de posuilo (Celga 2 ou equivalente).

|:|Xust'iﬁcante do pagamento das taxas de inscricion/ certificado de exencidn

A Estrada, de de 2022

(sinatura da persoa solicitante)
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