BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁ;‘etj‘gg?g

NUum. 32 Mércores 15 de febreiro de 2012 Pax. 56

Tfno: 986570030 Fax: 986570233.
concello@aestrada.com.

h) Nivel béasico, medio ou alto de seguridade que resulte esixible, de acordo co establecido no titulo
VIII do RD 1720/2007: Nivel Bésico.

d) Ficheiro: Padron.

a) Identificacion do ficheiro, indicando a siia denominacién, asi como a descricién da sua finalidade
e usos previstos.

a.l) Identificacion do ficheiro: Xestion do Padrén.
a.2) Finalidade e usos previstos: A finalidade do ficheiro é a xestién do Padrén de habitantes.

b) Orixe dos datos, indicando o colectivo de persoas sobre os que se pretende obter datos de caracter
persoal ou que resulten obrigados a subministralos, o procedemento de recollida dos datos, e a stda
procedencia.

b.1) Colectivo: Cidadans e residentes.

b.2) Procedencia: O propio interesado ou seu representante legal.

Estrutura basica do ficheiro e sistema de tratamento utilizado na sta organizacién.
c.1) Estrutura:

Datos identificativos: NIF/DNI, SS/Mutualidade, nome e apelidos, enderezo e teléfono,
caracteristicas persoais, datos académicos e profesionais.

c.2) Sistema de tratamento: Fichero automatizado.

d) Comunicaciéns dos datos previstas, indicando, no seu caso, os destinatarios ou categorias dos
destinatarios: Instituto Nacional de Estatistica.

e) Transferencias internacionais previstas a terceiros paises, con indicacién,l no seu caso, dos paises
de destino dos datos: Non hai previstas transferencias internacionais de datos.

f) Organos responsables do ficheiro: Concello da Estrada. Alcaldia Municipal.

g) Servizos ou unidades ante os que poden exercitarse os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion
e oposicion:

Concello de A Estrada.

Alcaldia Municipal.

Praza da Constitucién n° 1. 36680 A Estrada.
Tfno: 986570030 Fax: 986570233.
concello@aestrada.com.

h) Nivel basico, medio ou alto de seguridade que resulte esixible, de acordo co establecido no titulo
VIII do RD 1720/2007: Nivel Béasico.

A Estrada, 31 de xaneiro de 2011.—A Alcaldesa en funciéns, Amalia Goldar Cora. 2012001123

ANUNCIO

Trala aprobacion en sesién plenaria de 1 de decembro de 2011 do Regulamento municipal de control
de horario e presenza, e dado que durante o periodo de informacién publica non se presentaron
reclamacions ou suxestiéns, de conformidade co artigo 49 da Lei 7/1985 enténdese definitivamente
aprobado o Acordo ata entén provisional. De conformidade co previsto no artigo 70 da Lei 7/1985,
procédese & publicacién do texto integro do Regulamento, que entrara en vigor segundo o previsto no
artigo 70.2 da Lei 7/1985.
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Segundo o establecido no artigo 46 da Lei 29/1998, tratdndose dunha disposicién xeral, fronte a
mesma podera interpoferse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia. O recurso deberd interpofierse ante
a sala do contencioso-administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, con sede en A Coruia.
Todo isto, sen prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno e sexa aceptable en
Dereito:

Regulamento de control horario e presenza
dos empregados publicos do

Concello da Estrada
Artigo 1.—Obxecto:

A presente normativa ten por obxecto regular os medios, actuacién e procedementos a seguir para o
control do cumprimento da xornada de traballo e horario.

Artigo 2.— Ambito:

Todo o persoal que presta servizos no concello da Estrada estd sometido ao control de puntualidade,
asistencia e permanencia. As instrucions contidas no presente regulamento seran de aplicacién a
todos/as os/as empregados/as publicos que prestan os seus servizos no Concello da Estrada, tanto os
suxeitos/as ao réxime funcional como ao laboral.

Artigo 3.—Garantias:

A informacién obtida por parte do Concello da Estrada tera uso exclusivamente para os fins previstos
no presente regulamento e o control do cumprimento horario.

Artigo 4.—Obrigas:

4.1. Todo o persoal terd a obriga de fichar tanto ao comezo como ao final da cada xornada, asi como
cada vez que se abandone o centro de traballo.

4.2. Cando por causas técnicas, non puidese ser utilizado o sistema de control de horario, o control
de puntualidade, asistencia e permanencia realizarase mediante os sistemas substitutorios fixados polo
Departamento de Persoal, que, no seu caso, deberdn cumprimentarse obrigatoriamente por todo o
persoal.

4.3. Dito Departamento facilitara a cada empregado/a a informacion precisa para executar o plan
de control de horario, por medio da persoa recollida na inscriciéon do correspondente ficheiro, ou por
aquela outra que en cada momento se atope legalmente habilitada.

Artigo 5.—Responsabilidades:

5.1. A responsabilidade directa do cumprimento da xornada e do horario de traballo corresponde a
cada un dos/as empregados/as, estando obrigados 4 utilizacién correcta dos medios existentes para o
control de asistencia e puntualidade, asi como a rexistrar todas as entradas e saidas.

5.2. Os responsables dos distintos servizos colaboraran no control do persoal adscrito ao mesmo, sen
prexuizo do control horario asignado ao Departamento de Persoal.

5.3. Calquera manipulacién non autorizada dos terminais dara lugar &s responsabilidades que
correspondan segundo a normativa aplicable.

Artigo 6.—Medidas de control:

O seguimento do cumprimento do horario realizarase por un dos seguintes medios:
a) Marcaxe electronica.

b) Via fax ou outro medio técnico de control.

¢) Parte de incidencias (cando os anteriores non fosen posibles).
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Marcaxe electronica: Os/as traballadores/as rexistraran na terminal electrénica todas as entradas e
saidas do centro de traballo que se determinan neste regulamento, asi como nas instruciéns de fichaxe
e que estaran asociadas a unha incidencia con su correspondente cédigo ou pegada.

Via fax: Os/as traballadores/as que se rexan por este sistema (edificios municipais anexos cun nimero
reducido de empregados: arquivo, colexios publicos e praza de abastos, procederan a reflectir as suas
entradas e saidas nun documento estipulado e asinado, enviado via fax ao Departamento de Persoal
onde constard o dia e a hora.

Parte de incidencias: cando, por calquera causa, exista a imposibilidade de fichaxe ou se produza
algunha incidencia non rexistrada nas terminais deberase cumprimentar un parte de incidencias por
cada Centro de Traballo onde se reflicta o nome e apelidos de cada traballador/a, a hora de entrada ou
saida e a sinatura, parte que serd remitido ao Departamento de Persoal.

Artigo 7.—Entrada en vigor:

O presente regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién da aprobacion definitiva
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

A Estrada, 31 de xaneiro de 2012. —A Alcaldesa en funciéns, Amalia Goldar Cora. 2012001124

EE

MEIS
EDICTO

O Pleno da Corporacién, en sesién de data 31 de xaneiro de 2012, acordou a aprobacién provisional
do regulamento do rexistro teleméatico e das notificaciéns e documentos electrénicos do Concello de
Meis, a efectos de que os interesados poidan examinala e presenta-las reclamaciéons que estimen
oportunas, dentro do prazo de 30 dias habiles contados a partir do seguinte a esta publicacién:

De non presentarse reclamacion durante o periodo de exposicion, de conformidade co establecido
no artigo 49 c¢) Lei 7/1985 de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local, entenderase
definitivamente adoptado o acordo provisional.

Meis, 2 de febreiro de 2012.—O Alcalde, José Luis Pérez Estévez.

EDICTO

Aprobaciéon definitiva do Regulamento da creacién de ficheiros de datos de caracter persoal do
Concello de Meis.

En cumprimento do disposto nos artigos 49 e 70.2. da Lei 7/85, de bases de réxime local e 56 do R.D.
legislativo 781/1986; por non presentarse reclamacién algunha durante o periodo de exposicién ao
publico, elevase a definitivo o acordo provisional adoptado polo Pleno do Concello de data 27 de
novembro de 2011, relativo ao Regulamento Xeral de Creacién de Ficheiros de Caracter Persoal do
Concello de Meis.

Procédese & publicacion do texto do devandito regulamento, entrando en vigor transcurrido 15 dias
dende a sua publicacién no BOP, conforme ao establecido no artigo 65.2 da Lei 7/85, reguladora das
Bases do Réxime Local.

Regulamento da Creacién de Ficheiros de Datos de Caracter Persoal do Concello de Meis.

A Constitucién Espafiola, no seu artigo 18, recofiece coma un dereito fundamental o dereito ao honor,
4 intimidade persoal e 4 propia imaxe e establece que “a lei limitar4 o uso da informatica para garantir
o honor e a intimidade persoal e familiar dos cidadéns e o pleno ejercicio dos seus dereitos”
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