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CONSELLERIA DE XUSTIZA,
INTERIOR E RELACIONS LABORAIS

Resolucién do 25 de xaneiro de 1996, da
Delegacién Provincial de Pontevedra, pola
que se dispén a inscricién no rexistro e
publicacion no Diario Oficial de Galicia,
do convenio colectivo da empresa Concello

da Estrada.

Visto o expediente do convenio colectivo para a
empresa Concello da Estrada, que tivo entrada nesta
delegacion provincial o dia 19-1-1996, subscrito
en repreesntacién da parte econémica por unha
representacién do Concello da Estrada, e da parte
social, polos representantes sindicais, 0 3—5-1996.
De conformidade co disposto no artigo 90.2° y 3°,
do Real decreto legislatico 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do esta-
tuto dos traballadores, Real decreto 1040/1981, do
22 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios
colectivos de traballo e Real decreto 2412/1982,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servicios
da Administracién do Estato 4 Comunidade Auté-
noma de Galicia, en materia de traballo, esta dele-
gacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordena—la stia inscricién no libro de
rexistro de convenios colectivos de traballo, desta
delegacién provincial, e a notificacién ds represen-
tacions econémica e social da comisién negociadora.

Segundo.—Ordena—lo seu depdsito no Servicio de
Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-

traxe e Conciliacién (SMAC).

Terceiro.—Dispofie-la sta publicacién no BOP e

no Diarto Oficial de Galicia (DOG).
Vigo, 25 de xaneiro de 1996.
Antonio Coello Bufill

Delegado provincial de Pontevedra

CONVENIO

Capitulo I
Disposiciéns xerais

Artigo 1°
1.1. Ambito persoal.

Os acordos que se recollen no presente documento
serdn de aplicacién 6 persoal funcionario, interino
e 6 persoal laboral, salvo nas cuestiéns especificas
dos funcionarios, que prestan servicios no Concello
da Estrada, asi como xubilados e pensionistas naque-
les temas recollidos no acordo que lles afecten, pri-
mando con cardcter de exclusividade sobre outros
acordos ou resoluciéns que afecten 6 mesmo dmbito
de aplicacién.

1.2. Ambito temporal.

O presente convenio entrard en vigor o dia que
sexa aprobado polo Pleno do Concello e rematara
o dia 31 de decembro de 1997, e prorrogandose
a stia aplicacién mentres non sexa substituido por
outro.

1.3. Car4cter.

O acordo ten un cardcter minimo necesario e indi-
visible para tédolos efectos, no sentido de que as
condiciéns pactadas constitien un todo orgénico e,
para os efectos da sta aplicacién prictica, serdn
consideradas global e conxuntamente vinculado &
totalidade, sen embargo poderdn ser renegociadas,
modificadas ou reconsideradas parcialmente illadas
do seu contexto.

1.4. Condiciéns mais beneficiosas.

As melloras establecidas en calquera outra dis-
posicién de calquera rango, e todas aquelas situa-
ciéns colectivas que comparadas analitica ou glo-
balmente sexan superiores 4s do acordo, serdn de
aplicacién constante polo principio de norma mdis
favorable ou condicién mdis beneficiosa para os tra-
balladores, con exclusiéon de situaciéns singulares
e sen perxuizo de previsto no artigo 1°.5 seguinte.

1.5. Compensacion e absorcion.

As condiciéns econémicas establecidas no acordo
serdn compensadas e absorbidas en c¢émputo anual
e global coas superiores existentes no momento da

sta entrada en vigor, calquera que sexa a sta orixe,
denominacién e forma.

1.6. Aplicacién directa.

As partes asinantes do acordo comprométense 4
sta aplicacién directa e a non promover cuestiéns
que puideseb supofier modificaciéns das condiciéns
pactadas.

1.7. Aplicacién preferente.

As disposiciéns que contefien o presente acordo
aplicanse con preferencia sobre calquera outra e,
en todo caso, serd de aplicacién supletoria da corres-
pondente normativa vixente do réxime estatutario
do persoal das administraciéns pablicas.

1.8. Publicidade do acordo.

O presente acordo remitirdselle 4 oficina pablica
d que fai referencia a Lei orgdnica 11/85, del 2
de agosto, de liberdade sindical, e serd publicado
no BOP inmediatamente despois da sta aprobacién
polo Pleno da Corporacién Municipal.

1.9. Comisién de seguimento e interpretacién.

a) Crearase unha comisién paritaria mixta de
seguimento, interpretacién e desenvolvemento do
acordo regulador—convenio colectivo, que entendera
da stia aplicacién.

b) A comisién paritaria mixta constituirase no pra-
zo dos quince dias seguinles 4 sinalura do acordo
sen que o seu nimero exceda de oito membros, catro
designados polos sindicalos participanles na nego-
ciacién do acordo, catro nomeados pola Comisién
de Goberno. Ambalas partes designardn titulares e
suplentes.

¢) A dita comisién reunirase de maneira ordinaria
polo menos unha vez cada trimestre, e con carédcter
extraordinario sempre que o estime preciso algunha
das partes para analizar temas concretos, as ditas
reuniéns extraordinarias serdn como maximo de tres
6 ano.
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d) Os acordos adoptaranse por unanimidade entre
as dhas representaciéns, serdn recollidos en acta
e dardselles publicidade no taboleiro de edictos e
nos sindicais.

e) O convenio manterase en vigor, ata que se esla-
blezan as modificaciéns precisas ou se faga un novo
convenio.

Capftulo 11
Xornada e calendario laboral

Artigo 2°

2.1. Os lraballadores municipais dispofierdan dun
descanso de 20 minutos diarios retribuidos e non
recuperables, dentro da xornada laboral.

2.2. Traballo en periodo nocturno.

Entenderase por traballo en periodo nocturno, o
efectuado entre as 10 da noite (22 h.) e as 8 da
mafia.

2.3. Traballo en perfodo festivo.

Entenderase por traballo en perfodo festivo o rea-
lizado no tempo que medie entre as 24 horas do
véspera e as 24 horas de cada domingo ou festivo.

2.4. Traballo a quenda.

Naqueles servicios municipais que pola natureza
da sta actividade deban organizarse por quendas
de traballo, estas efectianse mediante a rotacién
entre distintas quendas de tédolos traballadores.

Especificamente, procurarase que nos servicios
nos que a actividade se desenvolva en domingos,
festivos, ou horas nocturnas as xornadas traballadas
nas dilas circunslancias sexan reparlidas equilali-
vamente entre tédolos traballadores adscritos 6
servicio.

2.5. Pausa entre cada quenda.

Calquera que sexa o réxime de organizaciéon do
traballo de cada servicio municipal, entre o final
dunha quenda e o comezo da seguinte, mediardn
como minimo 12 horas, salvo situaciéns excep-
cionais.

2.6. Horas extraordinarias.

1. Ante a grave situacién de paro laboral existente
en Galicia e co obxecto de favorece—la creacién de
emprego, acérdase a conveniencia de reducir 6 mini-
mo indispensable as horas extraordinarias, isto €,
as realizadas féra da xornada de traballo de arreglo
cos seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias habituais: supresiéon total
e absoluta. Neste sentido, se como consecuencia do
traballo propio dun servicio se estivesen a facer horas
extras de forma habitual e en horario concreto, féra
do calendario establecido, procederase 4 negocia-
ci6n necesaria para establecer un réxime de horarios
no que queden aseguradas as necesidades do
servicio.

b) Horas extraordinarias necesarias por producirse
imprevistos, ausencias, interrupciéons do servicio,
alteraciéns nos turnos de persoal ou outras circuns-
tancias de cardcter estructural derivadas da acti-
vidade ou servicio de que se trate: permitiranse sem-
pre e cando non sexa posible resolver estas situa-
ciéns coa redistribucién dos efectivos de persoal

existentes no cadro, ou recorrer 4 contratacién tem-
poral en calquera das modalidades exislenles na
lexislacién vixente.

2. Os responsables dos servicios ou unidades admi-
nistrativas responderdn persoalmente da certeza e
efectividade da realizacién das horas extraordina-
rias, asi como da veracidade dos acondicionamentos
aludidos en apartados anteriores que xustificasen
a sia realizacion.

3. Excepcionalmente, cando o desfrute de horas
libres de compensacién pola realizacién de horas
extraordinarias poida supofier un grave prexuizo para
o funcionamento dun determinado servicio ou uni-
dade administrativa, a compensacién podera subs-
tituirse pola renumeracién econdémica nas contias
que para cada grupo se establezan. A comisién pari-
taria mixta valorard o ntimero de horas extraordi-
narias que se realicen e fard a proposta 6 Pleno
para a stia remuneracion.

4. Especificamente, terdn a consideracién de horas
extraordinarias as empregadas polos funcionarios
municipais en asistencias a xuizos ou comparecen-
cias derivadas da prestaciéon de servicios féra da
xornada de traballo. O tempo investido deberd de
ser xustificado mediante cerlificado expedido polo
xulgado ou organismo correspondente, e contabili-
zarase cun minimo dunha hora por cada asistencia.
Se fai mdis que o xustifique.

5. A realizacién de horas extraordinarias por cada
traballador, en ningiin caso superardn un total de
oito 6 mes ou oitenta 6 ano. Salvo razéns excep-
cionais, apreciadas pola Comisién de Goberno mes
a mes.

6. Os funcionarios que asistan a comisiéns ou mesa
de negociacién, como secrelarios, en vez de horas
extraordinarias, percibirdn a cantidade que corres-
ponda por asistencia a érganos colexiados.

7. Do mesmo xeito, os funcionarios que sexan
nomeados para formar parte de tribunais de opo-
siciéns cobrardn as cantidades por asistencias que
correspondan.

2.7. Calendiario laboral.

1. O calendario laboral serd o establecido con
cardcter oficial pola Xunta de Galicia, coas pecu-
liaridades propias de cada municipio.

2. Establécense os dias 24 e 31 de decembro como
dias non laborais e remunerados, agds as persoas
que tefian que traballar eses dias, que serdn com-
pensadas cun dia libre dentro do mes seguinte. O
dia 22 de maio a xornada serd de 9 a 13 horas.

3. Os servicios que pola stia peculiaridade tefian
que organiza—lo seu traballo en réxime de quendas
ou non admitan o tratamento comiin en canto 6 calen-
dario laboral, elaborardn os seus calendarios baixo
os principios de igualdade, rotacién e non discri-
minacién entre os traballadores.

Nos servicios nos que as actividades se desen-
volvan en domingos, festivos, horas nocturnas ou
en condiciéns de perigosidade, penosidade ou toxi-
cidade, as xornadas realizadas nas ditas circuns-
tancias deberdn ser repartidas equitativamente entre
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té6dolos traballadores adscritos 6 servicio, atendendo
ds caracteristicas especificas de cada posto de
traballo.

4. Os calendarios das qundas serdn elaboradas
polo xefe do servicio dardselle conta és 6rganos de
representacion dos traballadores e expofieranse nos
taboleiros de anuncios, e s6 poderdn ser modificados
cando circunstancias imprevistas ou sobrevidas asf
o requiran.

5. Calquera modificacién que se pretenda levar
a cabo nos calendarios laborais establecidos deber4
ser debidamente motivada e argumentada. Toda
modificacién deberd facerse piblica cunha antici-
pacién minima de 8 dfas antes das datas efectuadas
e debera serlles notificada 6s interesados e 4 xunta
de persoal, coa salvidade das modificaciéns deri-
vadas de situaciéns sobrevidas e de urxencia.

6. O cambio dun traballador ou grupo de traba-
lladores dentro das quendas preestablecidas deber4
ser motivado e obxectivado mediante informe do xefe
do servicio. En todo caso deberdn ser oidos os inte-
resados e a xunta de persoal.

7. En horario de veran a xornada reducirase en
60 minutos.

Capitulo III
Vacaciéns. Permisos e licencias. Situaciéns admi-
nistrativas.

Artigo 3°
3.1. Calendario de vaciéns.

1. As vacaciéns anuais terdn unha duracién dun
mes natural, desfrutaranse con caracter xeral, pre-
ferentemente entre os meses de xufio a setembro,
dmbolos dous incluidos, salvo que os traballadores
soliciten expresamente desfrutalas féra deste perfo-
do, quedando sometido en todo caso o seu desfrute
4s necesidades do servicio, asi como 4 cobertura
do seu posto de traballo. As vacaciéns poderdn des-
frutarse en meses naturais completos, ou ben desde
os dias 16 a 15 de meses sucesivos podendo, asi
mesmo, fraccionarse en dous perfodos de quince dias
naturais, sempre que a natureza do servicio o
permita.

2. Nos servicios onde puidesen producirse colisién
de intereses respecto do desfrute das vacaciéns orga-
nizaranse as quendas de forma rotatoria.

3. A duracién do periodo vacacional dos traba-
lladores que non acaden un ano de servicio activo,
serd proporcional 6 tempo de servicio que medie
dende a data do seu ingreso ata o 31 de decembro
do mesmo ano, redondeando o resultado en dias com-
pletos por exceso.

4. Antes do dia 1 de abril de cada ano, tédolos
servicios do Concello da Estrada terdn elaborado
e seu cadro de vacaciéns que deberd ser remitido
4 xunta de persoal para o seu cofiecemento. Toda
variacién do cadro deberd ser comunicada, agds cau-
sas de urxencia excepcionais, cun mes de antelacion.
O cadro de vacaciéns exporase en cada servicio.
En todo caso os traballadores cofieceran cando
menos con dous meses de antelacién a data das sidas

vacaciéns. No suposto de que esto sexa imposible
por razén de quendas ou necesidades do servicio,
debidamente acreditadas e xustificadas, cofiecerano
cun mes de antelacién como minimo, co fin de poder
organiza—lo exercicio deste dereito.

5. Enfermidade sobrevida previa ds vacacions.

A enfermidade debidamente acreditada, sobrevida
antes de comeza—las vacaciéns anuais, pode ser ale-
gada para solicitar un cambio na determinacién do
periodo vacacional. Correspéndelle 6 xefe da uni-
dade apreciar se as necesidades do servicio quedan
salvagardadas.

6. Enfermidade sobrevida durante as vacaciéns.

A enfermidade sobrevida durante o perfodo de des-
frute das vacaciéns non as interrompe; polo tanto,
os dias durante os que se padeza a enfermidade
non poderéan desfrutarse en momento distinto.

7. As vacaciéns non poderdn ser compensadas en
metdlico en todo nin en parte, agds cando no trans-
curso do ano se produza a extincién da relacién de
emprego do traballador/a ou sexa declarado este en
situaciéon de excedencia ou de suspensién de fun-
ciéns e ainda non tena desfrutado ou completado

. . P .
na sia totalidade o desfrute do perfodo vacacional.

8. O periodo de desfrute das vacaciéns podera
ser interrompido voluntariamente se as necesidades
do servicio asi o esixisen cando mediasen circuns-
tancias de cardcter extraordinario. En tal caso o afec-
tado/a, reestablecida a situacién, conservari o derei-
to a completa—lo seu desfrute ainda que rematase
o ano natural a que corresponde.

9. A traballadora embarazada tera dereito a esco-
lle-la a data das stias vacaciéns regulamentarias,
sempre e cando as una sen solucién de continuidade
4 baixa por maternidade.

3.2. Permisos e licencias.

1. O traballador, logo de solicitude, podera obter
licencia, con dereito a remuneracién por algin dos
motivos e polo tempo seguinte:

—Por matrimonio propio, o funcionario tera dereito
a unha licencia retribuida de 15 dias naturais inin-
terrompidos, podendo acumulalos coas vacacidns.

—Por malrimonio de parenles, ala segundo grao,

1 dia.

—Por xestaciéon e parto e lactancia, aplicarase o
disposto na Lei 3/1989, de 3 de marzo, polo que
se amplia a 16 semanas o permiso por maternidade
e se establecen medidas para favorece—la aigualdade
de trato da muller no traballo. Quedando esta licen-
cia da seguinte maneira:

* No suposto de parto as traballadoras terdn dereito
a unha licencia de 16 semanas ininterrompidas
ampliables por parto maltiple a 18 semanas. O perio-
do de licencia distribuirase segundo opcién da inte-
resada, sempre que seis semanas sexan inmedia-
tamente posteriores 6 parto, podendo facer uso destas
o pai para o coidado do fillo en caso de falecemento
da nai. Non obstante o antedito, no caso de que
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de licencia por maternidade, poderd optar porque
o pai disfrute ata catro das Gltimas semanas da licen-
cia, sempre que sexan ininterrompidas, e 6 final
do periodo, salvo que no momento da sta efecti-
vidade a incorporacién 6 traballo da nai supofia un
risco para a stia satide. As traballadoras por lactancia
dun fillo menor de nove meses, terdn dereito a unha
hora de ausencia da sta xornada. Esle permiso pode-
rd ser desfrutado indistintamente pola nai ou polo
pai no caso de que os dous traballen neste concello.

As funcionarias tefien dereito 6 permiso de mater-
nidade, tanto nos casos de nacemento coma nos de
non supervivencia do recén nacido e naqueles no
que se produza o aborto dun feto viable.

—Por paternidade, 2 dias dentro da localidade e
4 se é fora.

—Por adopcién, licencia de oito semanas se o neno
é menor de 9 meses, se é maior de 9 meses e menor
de 5 anos terd dereito a 6 semanas.

—Por enfermidade, accidente ou falecemento de
familiares:

* Enfermidade ou accidente propios, os dias nece-
sarios segundo parte médico.

* Enfermidade grave ou morte do cénxuxe ou fillo,
5 dfas.

* Por falecemento dun familiar ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade, ou enfermidade
grave, dous dias cando o suceso se produza na mesma
localidade, catro dias cando sexa en localidade dis-
tinta ou féra da Comunidade Auténoma.

* Falecemento dun familiar do terceiro grao de
consanguinidade ou afinidade: o tempo indispen-
sable para asistir 6 sepelio.

—Quen por razéns de garda legal tefia 6 coidado
algin menor de seis anos ou un diminuido fisico
ou psiquico, terd dereito 4 diminucién dun medio
ou un tercio na siia xornada de traballo coa reduccién
proporcional das sidas retribuciéns.

—Por traslado do domicilio habitual, dous dfas.

—Para concorrer a exames e demais probas de apti-
tude ou avaliacién en centros oficiais, durante os
dias da sta celebracién.

—O funcionario cun fillo menor de nove meses terd
dereito a unha hora diaria de ausencia do traballo.
Este perfodo de tempo poder4 dividirse en dias frac-
cibns, ou substituirse pola reduccién da xornada en
media hora.

2. Logo de solicitude e autorizacién e posterior
xustificacién poderanse concede—las seguintes
licencias:

—Por asuntos propios, poderanse conceder licen-
cias sen retribucién, dunha duracién determinada
que non poderd exceder de tres meses cada dous
anos.

—Poderanse conceder licencias para a realizacién
de estudios directamente relacionados coa Admi-

nistracién Pablica. O funcionario terd dereito a per-
cibir como minimo as retribuciéns bdsicas e mailo
complemento familiar.

—Para realizar funciéns sindicais, de formacién
sindical ou de representacién do persoal, no tempo
e forma establecida no presente acordo.

—Polo tempo indispensable para o cumprimento
dun deber inescusable de cardcter piblico ou
persoal.

—Por acudir a consultas, tratamentos e explora-
cidéns de tipo médico.

—Poderase conceder permiso para asistencia a
eventos colectivos de caricter técnico, cientifico,
profesional, colexial, asociativo ou sindical. Se a
asistencia fose promovida polo propio concello por
lralarse de malerias de inlerese para esle, o fun-
cionario terd dereito 4 indemnizacién por axudas
de cuslo, gaslos de viaxe, de estadia, inscricién e
outros.

—Por asuntos propios poderdn disponerse de ata
nove dfas 6 ano como maximo sen xustificacién, aten-
dendo ds necesidades do servicio.

3. En todo caso, os dias de permiso por traslado
de domicilio, concorrencia a exames, matrimonio de
parentes, enfermidades, accidentes ou falecemento
de familiares deberdn coincidir necesariamente co
dia no que se produza o evento.

4. Tédolos funcionarios que tefian baixa por ILT
percibirdn durante o primeiro ano o cento por cento
de tédalas retribuciéns. Pasado este, aplicardselle
0 75% do haber regulador, sen que en ningiin caso
a cantidade que se perciba sexa inferior 6s dous
tercios das retribuciéns totais. En caso de accidente
laboral percibird o 100% de tédalas retribuciéns.

Non se percibird nestes casos cantidades por
productividade.

3.3. Tramitacidn.

l.a) As solicitudes de licencias presentaranse no
rexistro do concello, que dispord duns modelos nor-
malizados. Estes impresos deberdn ser cubertos polo
interesado, facendo consta—la clase de licencia que
se solicita e a sta duracién, achegando, se é o caso,
a xustificacién documental pertinente. O persoal da
policia local poderd presenta—las solicitudes de
licencias na xefatura do propio servicio.

b) Os modelos dos impresos normalizados de soli-
citude deberan ser revisados pola comisién de segui-
mento deste acordo regulador. Asf mesmo, a comisién
debe concreta—las xustificaciéons documentais per-
tinentes para aportar con cada tipo de solicitude.

¢) As licencias de ata cinco dias de duracién debe-
ran solicitadas con tres dias hibiles de antelacién,
e con cinco dias as de maior duracién, sempre que
se achegue o visto e prace do xefe do servicio, salvo
os casos de urxente necesidade nos que non serd
necesario o cumprimento do indicado preaviso. de
non adxunta—lo visto e prace do xefe do servicio
serd necesario solicita—la licencia con dez dias de
antelacion.

2. a) A tramitacién das solicitudes das licencias
dos empregados municipais corresponderalle 6
Negociado de Persoal, que se encargard de efec-
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tua—las dilixencias e procura—los informes oportunos
cara 4 determinacién da correspondente resolucion.

b) A concesién dos permisos e licencias corres-
ponderalle 6 alcalde presidente do concello ou per-
soa en quen delegue, quen dictard para o efecto
a oportuna resolucién.

¢) No sentido do establecido no apartado anterior,
as solicitudes das licencias formuladas en forma e
prazo (consonte o establecido no presente capitulo)
deberén ser resoltas e notificadas és solicitantes coa
debida antelacién 4 data en que deba comeza-lo
desfrute da licencia solicilada. No caso de que lal
resoluciéon non se produza, entenderase concedida
nos termos do solicitado sempre que se achegue o
visto e prace do xefe do servicio e se axuste 6 presente
acordo regulador.

3. a) O desfrute de licencias e permisos debi-
damente xustificados constittie un dereito fundamen-
tal dos funcionarios municipais dado que comporta
esixencias de cardcter humano, social e sindical,
que non poden ser desatendidas, polo que a sta
concesion non é facultade discrecional senén obri-
gacidn, correlativa de entidade local.

b) Calquera resolucién negativa de permisos ou
licencias deberd ser debidamente motivada e argu-
mentada. Previamente 4 adopcién de calquera reso-
luciéon denegatoria deberd ser oido o interesado e
0 6rgano de representacion sindical.

4. Carecerdn de validez e consideraranse nulos
para tédolos efectos os permisos e licencias que non
sexan tramitados e resoltos consonte o establecido
no presente acordo, sen prexuizo do eslablecido no
apartado 1 C) para os casos de urxente necesidade.

3.4. Situaci6én adminsitrativa.

En relacién coas situaciéns do persoal funcionario
do concello da Estrada, observarase o disposto no
Real decreto 730/1986, de 11 de abril, 6 que remite
o arligo 29 e seguinles da Lei 30/1984 do 2 de
agosto, Lei 23/1988, da modificacién da Lei de medi-

das para a reforma da funcién pablica e na Lei
3/1989, do 3 de marzo.

Capitulo V
Seguridad e satde laboral

A. Dos dereitos e deberes.
Artigo 5°

1. Tédolos traballadores 6 servicio do Concello
da Estrada tefien dereito a satde laboral, 4 inte-
gridade fisica e 4 desfrutar dunhas medidas que
garantiren a debida proteccién en materia de segu-
ridade e satde laboral.

2. Os traballadores estdan obrigados a observar
estrictamente t6dalas medidas de seguridade e satde
laboral que se adopten con cardcter xeral e especifico
en cada centro ou posto de traballo.

3. Asi mesmo, os traballadores municipais tefien
o deber de cooperar na prevencién dos riscos pro-
fesionais e 0 mantemento da mdxima hixiene no tra-
ballo, cumprindo coas instrucciéns e ordes sobre
estas materias.

Neste eido, os traballadores estardn expresamente
obrigados a:

a) Usar correclamente os medios de proteccién
persoal e coidar do seu perfecto estado de con-
servacion.

b) Dar conta inmediata é seu superior xerdrquico
ou directamente 6 comité de seguridade e satde
laboral das avarias e deficiencias que poidan supo-
fler riscos ou ocasionar perigo en calquera centro

de traballo.

c¢) Coidar e mantela sta hixiene persoal, para evitar
enfermidades contaxiosas ou molestias 6s seus
companeiros.

d) Someterse 4 recofiecementos médicos periédicos
e 4 vacinaciéns ou inmunizaciéns ordenadas polas
autoridades sanitarias ou polo comité de seguridade
e saide laboral.

e) Non consumir bebidas alcohélicas durante a
xornada laboral e absterse de fumar nos lugares que
puidese resultar molesto s propios compaiieiros ou
cidadéns, e non presentarse ou permanecer no posto
de traballo en estado de embriaguez ou de calquera
oulro lipo de inloxicacidn.

f) Cooperar na extincién de sinistros e no salva-
mento e auxilio de victimas de accidentes de traballo
nas condiciéns que, en cada caso, fosen racional-
mente esixibles.

5.4. Todo traballador, en caso de risco inminente,
e logo de solicitar do seu inmediato superior os
medios de proteccion e prevenciéon de cardcter pre-
ceptivo para a realizacién do seu traballo, podera
demora—la stia execucién en tanto non lle sexan faci-
litados, os ditos medios. Neste suposto, dard conta
inmedialamente do feito 6 comité de seguridade e
satde laboral ou a un dos seus membros, sen perxuizo

de poiielo en conecemento da Inspeccién Provincial

de Traballo.

5.5. Serd de aplicacién no Concello da Estrada
a ordenanza xeral de seguridade e hixiene no traballo
e demais normas legais relativas a esta materia.

B. Do comité e seguridade e satide laboral.

5.6. Todo traballador ten dereito a participar, por
medio dos seus representantes, en materia de segu-
ridade e saide laboral no traballo.

Para estes efectos, no prazo dun mes desde a apro-
bacién do presente acordo, consliluirase un comilé
de seguridade e satde laboral no traballo, co obxecto
de velar pola adopcién, mantemento e perfeccio-
namento dunhas medidas axeitadas de seguridade
e saude laboral nos centros de traballo dependentes

do Concello da Estrada.
7. Composicidns.

O comité de seguridade e satde laboral elaborara
o seu propio regulamento de funcionamento.

As decisiéns adoptadas polo comité proporanse 4
autoridade ou érgano competente, que dictard as nor-
mas necesarias e velard polo seu estricto cumpri-
mento. Tales decisiéns terd cardcter de urxencia se
se refiren de forma perentoria 4 prevencién e con-
servaciéon da satde ou integridade fisica dos tra-
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balladores do concello, neste suposto, a autoridade
ou 6rganos competente dictard as normas precisas
para que o cumprimento sexa puntual e inmediato.

5.8. Funciéns.

Serdn funciéns propias do comité de seguridade
e satde laboral:

a) Elaborar un regulamento de seguridade e satde
laboral, nun prazo méaximo de seis meses desde a
entrada en vigor da presente norma reguladora.

b) Redactar no prazo de seis meses un regulamento
de vestiario para o persoal que precise roupa espe-
cifica de traballo ou uniforme.

¢) Realizar visitas a tédolos centros de traballo,
logo de presentacién ante os responsables dos ser-
vicios, para os efectos de detectar deficiencias e
propoiier soluciéns.

d) Estudia—los postos de traballo con maior indice
de sinistralidade fisica e psiquica; elaborar un calen-
dario de prioridades, co fin de ir establecendo os
medios para a solucién dos problemas e fixa—lo l{mite
méximo admisible para a prevencién de riscos deter-
minados nos postos de traballo.

e) Investiga—las causas de accidentes e enfermi-
dades, sexan ou non laborais, establecendo un con-
trol de absenlismo laboral por eslas causas e pro-
porlle 4 corporacién as medidas para adoptar en
cada caso.

O responsable do servicio elaborard un parte de
cada accidente de traballo ddndose traslado dunha
copia do correspondente parte 6 comité de segu-
ridade e sadde laboral.

f) Recoller informacién ante a presencia de risco
grave inminente para a integridade fisica dos fun-
cionarios e promover, se é o caso, a paralizacién
dunha actividade laboral, dando conta 6 6rgano
competente.

g) Vixiar pola existencia e mantemento das correc-
tas medidas hixiénicas en cada posto de traballo,
e propone—las medidas necesarias para o correcto
funcionamento das labores de limpeza e acondicio-
namento das dependencias municipais.

h) Recibir informacién previa & ampliacién, crea-
ci6n ou traslado de dependencias e instalaciéns,
implantacién de novos métodos de traballo e, en
xeral, calquera modificacién ou alteraciéon das con-
diciéns de traballo.

i) Defini—las necesidades e periodicidades de revi-
sién e procesos de mantemento dos distintos equipos,
méquinas, vehiculos, ferramentas, materiais, etc.

k) Descubrir deficiencias nos procesos e opera-
ciéns nas que por mala planificacién ou emprego
de mélodos non adecuados se produzan riscos.

1) Descubrir hibitos de traballo inseguros que poi-
dan indica—la necesidade de adestra—los traballa-
dores.

m) Comproba—la correcta distribucién e colocacién
do persoal nos distintos postos de traballo evitando
0s casos nos que as inaptitudes ou impedimentos
fisicos poidan contribuir és accidentes.

n) Propone—la adopcién de medidas especiais nos
servicios nos que os traballadores estean expostos
4 factores de risco especifico (modificacién de xor-
nadas, traslados, quendas, etc.)

o) Elaboracién dun plan de evacuacién para situa-
ciéons de emerxencia nos diferentes centros de
traballo.

p) Proporlle 4 corporacién anualmente a partida
orzamentaria dedicada 4 implantacién e/ou mellora
das condiciéns de traballo en materia de seguridade,
hixiene e satde laboral, atendendo prioritariamente
6s colectivos con maior indice de risco.

q) Redacta—la memoria anual de actividades rea-
lizadas, remitindo as correspondentes copia 4 cor-
poracién, 6rganos de representacién sindical e Ins-
peccién Provincial de Traballo.

r) Todas aqueloutras non recollidas no presente
capftulo e definidas pola ordenanza xeral de segu-
ridade e hixiene no traballo.

C. Das actividades téxicas, penosas e perigosas.

5.10. As tarefas que, no desenvolvemento da stia
funcién, leven a cabo os traballadores do Concello
da Estrada, terdn a consideracién de téxica, penosas
ou perigosas, segundo o establecido no presente tex-
to, ainda cando a execucién de tales actividades

sexa inherente 6 estricto cumprimento das obrigas
laborais dos propios traballadores.

5.11. Terdn a consideracién de actividades téxicas
todas aquelas tarefas que supofan a exposicién con-
tinuada a fumes, gases, pos en suspensién e outras
substancias que tefian a consideracién de téxicas
ou nocivas para a satde.

5.12. Terdn a consideracién de actividades peno-
sas as tarefas que se executen en situacién de expo-
sicién continua ou frecuente a ruidos, vibraciéns,
fumes, lume, cheiros, brétemas e outras substancias
que non poidan ser consideradas téxicas, asi como
aqueloutras que como consecuencia do seu desen-
volvemento continuado poidan chegar a producir ris-
co para a integridade fisica ou a saide, como o tra-
ballo en posturas incémodas ou forzosas, levanta-
mento continuo de pesos, movementos continuados
que suponan esforzo fisico e tarefas executadas en
frecuente exposicién as inclemencias meteoroléxicas
ou ambientais.

5.13. Consideramos actividades perigosas as sus-
ceptibles de producir lesién fisica, tales como de
productos con riscos de producir explosién, infla-
macién, as tarefas que impliquen manipulacién,
expendeduria ou almacenamento de productos con
risco de producir explosién, inflamacién, radiacién
ou semellantes, ou o manexo de médquinas, vehiculos
ou ferramentas de traballo que poidan poiier en peri-
go a integridade fisica dos traballadores, asi como
as tarefas que frecuentemente se desenvolvan en
situacién de conflictividade ou inseguridade.

Considérase especificamente actividade perigosa
a exposicién continuada a pantallas de ordenador.
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5.14. A execucién de actividades que tenan a con-
sideracion de t6xicas, penosas ou perigosas consonte
o establecido no presente capitulo, compensaranse
economicamente mediante especifica remuneracién
do traballo realizado nesas condicidns.

5.15. En calquera caso, procurarase resolver
mediante a implantacién das necesarias medidas de
seguridade e satde laboral as condiciéns de toxi-
cidade, penosidade ou perigosidade.

Capitulo VI

Dereitos e garantias sindicais
A. Do dereito e actividade sindical.
Artigo 6°

6.1. Tédolos funcionarios do Concello da Estrada
tefien dereito a sindicarse libremente en defensa
e promocién dos intereses profesionais econémicos
e sociais que lles son propios como traballadores.

6.2. O concello dispensard a axeitada proteccién
6s funcionarios 6 seu servicio contra todo acto anti-
sindical que implique discriminacién ou demérito
relacionado con seu emprego.

A dita proteccién exercerase especialmente contra
todo tipo de acciéns ou actuaciéns que persigan:

a) Influir nas condiciéns de emprego do traballador
para que este se afilie ou non a unha central sindical,
que deixe de ser membro dela, ou que renuncie 4
actividade sindical.

b) Fustrigar ou relegar a calquera traballador no
seu lugar de traballo, ou prexudica—lo de calquera
xeito a causa da siia pertenza a unha central sindical
ou da sta participacién nas actividades sindicais.

¢) Condiciona—lo emprego piblico 4 esixencia de
afiliacién ou non a calquera central sindical, ou 4
esixencia de causar baixa sindical.

6.3. Os empregados publicos do concello, dentro
ou 6ora do seu centro de traballo, tefien dereito a
dedicarse 4 correspondente accién sindical, no tem-
po e forma establecidos na Lei 11/1985, do 2 de
agosto de liberdade sindical. Lei de 9/1987, do 12
de maio, de 6rganos de representaciéon, determina-
ci6n das condiciéns de traballo e participacién de
persoal 6 servicio das administraciéns ptblicas, e
no disposto especificamente no presente acordo.

Para esles efectos, entenderase como d4mbito mate-
rial inmediato para a accién sindical no concello,
os centros de traballo, considerdndose como tales,
tanto o propio de cada traballador como calquera
outra dependencia, establecemento ou local perten-
cente 6 concello, ainda que se encontre situado en
sede fisicamente distinta.

6.4. Os dereitos reconecidos 6s funcionarios neste
capitulo, exerceranse co debido respecto 4s persoas
e bens non inferindo na boa marcha do traballo e
na atencién 4s necesidades dos servicios.

B. Das secciéns sindicais.

6.5. Os empregados ptblicos do concello afiliados
a centrais sindicais legal e validamente constituidas
e reconecidas poderdn conslituir secciéns sindicais

de conformidade co establecido na lexislacién vixen-
te, e facer uso dos dereitos que a lei lles conceda.

C. Do dereito 4 representacion colectiva.

6.6. a) A representacién colectiva dos funcionarios
6s servicio do Concello da Estrada exercerase por
parte da xunta de persoal constituida validamente
logo das elecciéns sindicais.

b) A xunta de persoal é o 6rgano de representacion
especifico do conxunto dos funcionarios do Concello
da Estrada, sen a stia estructura orgénica e fun-
cionamento serdn as que se determinen na lexis-
laci6n 6 respeclo.

6.7. Os membros da xunta de persoal terdn as
seguintes garantias e facultades:

a) Audiencia da xunta de persoal, no suposto de
seguirse procedemento disciplinario a un funciona-
rio, sempre que exisla pelicién expresa neste sentido
por parte do inculpado.

b) Expresaren individual ou colexiadamente con
liberdade as stas opiniéns nas materias relativas
4 esfera da sta representacion, podendo confeccio-
nar, publicar e distribuir informacién de interese
profesional, laboral ou social.

Para estes efeclos, o concello facilitard 4 xunta
de persoal os medios necesarios.

¢) Non seren trasladados, sancionados nin discri-
minados no seu traballo, promocién econémica ou
profesional, durante o exercicio das stas funciéns
nin dentro dun ano seguinte 4 expiracién do seu
mandato por razéns do desempeiio da sda repre-
sentacion.

d) Dispoiieren, xustificandoas, dun nimero de 15
horas mensuais dentro da sta xornada de traballo
para o exercicio das sdas funciéns de representacion,
sen ningunha das stas retribuciéns.

O desfrute de horas sindicais s precisard de comu-
nicacién previa con 48 horas de antelacion.

e) Poderanse acumular a un membro da xunta de
persoal as horas sindicais correspondentes a outros
membros da xunta de persoal, podendo chegar a
liberalo totalmente do seu traballo, sen detrimento
das stas retribuciéns.

f) Serlles admitidas as stias abstenciéns ou excu-
saci6n no suposlo de ser designados como inslruclor
ou secretario nun expediente disciplinario.

6.8. Os membros da xunta de persoal terdn as
seguintes competencias:

a) Recibiren a madis completa informacién dos
asunlos que afeclen 6 persoal do concello, por con-
ducto dos responsables de persoal.

b) Investigaren e informarense por iniciativa pro-
pia de tédalas cuestiéons que afecten 6 persoal do
concello tendo dereito a consulta e reproduccion gra-
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tufta de toda a documentacién relativa 4s ditas cues-
tiéns, logo solicitude escrita.

Neste eido, os xefes das dependencias ou servicios
nos que exista documentacién ou informacién rela-
tiva 6s ditos asuntos, estardn obrigados a facilitalas,
unha vez recibida orde do alcalde, permitindo a con-
sulta e toma de datos.

¢) Propofieren e negociaren diante dos correspon-
dentes érganos resolutorios do concello, cantos asun-
tos procedan en materia de condicién de traballo,
seguridade e satde laboral, réxime de asistencia,
seguridade e previsién social, no que sexa compe-
tencia do concello.

C. Dos dereitos de reunién.

6.9. Os traballadores do Concello da Estrada pode-
rdn exerce—lo dereito de reunién cos requisitos e
condiciéns sublifiados nos artigos 41 e seguintes

da Lei 9/1987.

6.10. Estdn lexitimados para convocar reunidns
do conxunto ou de parte do persoal do concello.

—A xunta de persoal.

—As organizaci6ns sindicais directamente ou a tra-
vés do delegados sindicais.

—Os delegados de persoal.

—Calquera grupo de funcionarios do concello sem-
pre que o seu nimero non sexa inferior 6 40 %
do colectivo convocado.

6.11. Os requisitos para celebrar unha reunién
serdn os establecidos por lei.

6.12. O concello facilitara os locais adecuados para
que as reuniéns poidan celebrarse. As sias carac-
terfsticas e equipamento satisfard as diversas nece-
sidades que en canto 4 capacidade, dotacién e ins-
talacién puidesen presentarse.

E. Dos dereitos de negociaciéon e participacién
colectiva.

6.13. A negociacién colectiva e participacién na
determinacién das condicions de traballo dos empre-
gados do Concello da Estrada efectuaranse mediante
a capacidade representativa recofiecida 4s organi-
zaciéns sindicais na Lei 11/1985 de liberdade sin-
dical, Lei 9/1987 de 6rganos de representacién e
Lei 7/1990 sobre negociacién colectiva.

6.14.

1. Para os efectos do disposto no artigo anterior
constituirase unha mesa de negociacién no ambito
do Concello da Estrada, na que estardn presentes
os representantes da Administracién pablica corres-
pondentes e as organizaciéns sindicais madis repre-
sentativas a nivel estatal e da Comunidade Auté-
noma, asi como os sindicatos que obtiveron o 10
% ou mdis dos representantes nas elecciéns 4 xunta
de persoal. A composicién da mesa de negociacién
serd paritaria.

As reuniéns da mesa de negociacién do concello
terdn lugar cunha periodicidade alomenos semestral,
sen prexuizo da celebracién de cantas reuniéns sexan
precisas a peticion de calquera das partes.

A orde do dia das reuniéns determinarase conxun-
tamente, e poderd incluir calquera das partes cantos
asuntos consideren oportunos. As partes serdn noti-
ficadas formalmente da deliberaciéon das reuniéns
cunha antelaciéon minima de 48 horas, pofiendo
simultaneamente a sia disposicién toda a documen-
tacién relativa 6s asuntos incluidos na orde do dia,
para os efectos do seu cofiecemento e estudio previo.

Calquera das partes poderd deixar sobre a mesa
os asuntos que, 6 seu entender, requiran dun mdis
detido exame ou emisién de informe, ou cando con-
sidere que faltan datos ou antecedentes de impor-
tancia para fundamenta—la adopcién de acordos ou
resolucidns.

2. Por mutuo acordo das partes, designarase un
funcionario do concello para asumi-las funciéns de
secretario da mesa de negociacién, que serd o encar-
gado de levanta—la correspondente acta de cada reu-
nién, da que dard fe é que serd ademais asinada
por tédolos membros da mesa, encargarase tamén
das tarefas administrativas propias da preparacién,
convocatoria e publicidade da mesa de negociacién.

6.15. En calquera caso, os representantes dos tra-
balladores poderdn facer constar, tanto na acta da
reunién coma na parte expositiva da posterior reso-
lucién, dictame ou informe que emitan 6 respecto
os 6rganos da corporacién, as discrepancias de cal-
quera indole e os argumentos en que se fundamentan.

6.16. Serdn obxecto de negociacién no dmbito da
mesa de negociacién do Concello da Estrada:

a) O incremento de retribuciéns dos funcionarios
nos orzamentos ordinarios do concello de cada ano.

b) A determinacién e aplicacién das retribuciéns.

c¢) A preparacién e desefios dos plans de oferta
de emprego piblico.

d) A clasificacién de postos de traballo.

e) A determinacién dos programas e fondos para
a accién de promocién interna, formacién e per-
feccionamento.

f) Os sistemas de ingreso, provisién e promocién
dos funcionarios municipais.

g) As propostas sobre dereitos sindicais e de
participacién.

i) As materias de indole econémica, de prestacién
de servicios, sindical, asistencial e, en xeral cantas
outras afecten s condiciéns de traballo e 6 4mbito
de relaciéns laborais dos funcionarios e represen-
tantes sindicais co concello.

6.17. A xunta de persoal poderd participar a requi-
rimento do alcalde, con voz e sen voto, nas reuniéns
da Comisién Municipal de Persoal.

6.18. Consonte o establecido na Lei 2/1991, do
7 de xaneiro, sobre os dereitos de informacién dos
representantes dos traballadores en materia de con-
tratacién, o concello entregard 6s 6rganos de repre-
sentacion sindical unha copia bésica de tédolos con-
tratos de relacién laboral que realice no seu 4mbito
institucional.
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Capitulo VII
Seleccién do persoal. Provisién de postos de tra-
ballo e fomento da promocién e formacién

A. Da seleccién do persoal.
Artigo 7°

7.1. O ingreso do persoal 6 servicio do Concello
da Estrada realizarase respectando os principios
bdsicos de acceso 4 funcién piblica establecidos
na Lei 30/1984, de medidas para a reforma da fun-
cién publica, Lei 4/1988, da funcién piblica de Gali-
cia, Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime
local e Real decreto lexislativo 781/1986, Real
decreto 896/1991, de sistemas de acceso e progra-
mas minimos, e supletoriamente o Real decreto

28/1990.

7.2. A xunta de persoal do concello participard
nos tribunais de seleccién con voz e voto polo que
nomeard un titular e suplente no tribunal de cada
convocatoria se hai unanimidade e tres se non hai
acordo, dos que a Comisién de Goberno elixira titular

e suplente. Acordo da mesa de negociacién de
3-2-1994.

7.3. Catélogo de postos de traballo. Durante o ano
1995 e ata tanto non dicte a Administracién do Esta-
do as normas segundo as cales deban de confec-
cionarse os catdlogos dos postos de traballo, o Con-
cello da Estrada confeccionard a relacién de poslos
de traballo, negociada pola mesa de negociacion,
que serd aprobada polo Pleno do Concello e serd
incorporada como anexo ¢ presente acordo.

B. Da provisién dos postos de traballo.
7.4.

1. Os funcionarios do Concello da Estrada tefen
dereito 6 cambio do seu posto de traballo, unha vez
que se tefia producida vacante en posto de traballo
de igual ou superior nivel, dentro do mesmo corpo,
grupo e escala.

2. Os principios e procedementos para proceder
4 provisién de postos de traballo vacantes axustarase
6 establecido no Real decreto 28/1990, do 15 de
xaneiro polo que se aproba o regulamento xeral de
provisiéon de postos de traballo e promocién pro-
fesional.

7.5. As bases de cada convocatoria de provisién
de postos de traballo deberdn ser negociadas coa
xunta de persoal, que designard ademais un repre-
sentante dos traballadores nas respectivas comisiéns
de valoracién.
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7.6. Os funcionarios tefen dereito d renuncia do
seu posto de traballo, pasando a ocupar outro de
inferior nivel dentro do seu mesmo corpo, grupo e
escala, sempre que exista vacante no cadro de
persoal.

C. Do fomento da promocién interna.

7.7. A promocién interna consiste no ascenso desde
un grupo ou subgrupo de clasificacién 6 grupo ou
subgrupo de clasificacién inmedialamenle superior.

8.8. Reservarase para promocién interna un 50
% das prazas da oferta de emprego piblico de cada

grupo de clasificacién no conxunto anual, agds na
subescala de servicios especiais onde se reservardn
como minimo un 50 % podendo reservarse ata un

75 %.

7.9. En todo caso, os funcionarios que participen
en probas de promocién interna deberdn ter, alo-
menos, unha antigiiidade de 2 anos no corpo ou esca-
la a que pertenzan e posui—Ia titulacién e o resto
dos requisitos establecidos con cardcter xeral para
0 acceso 6 corpo ou escala no que aspiran a ingresar.

7.10. O sistema de promocién serd o de concur-
so—oposicién sen perxuizo de libera—los aspirantes
de determinadas probas na fase de oposicién, en
funcién das realizadas para o acceso 4 Adminis-
tracién local.

7.11. Os que accedan 6s grupos ou subgrupos polo
sistema de promocidén interna terd preferencia para
cubri—los postos de traballo respecto 6 persoal do
novo ingreso.

7.12. A oferta de emprego piblico e as bases de
convocatoria de provisiéon de prazas serdn negocia-
das anualmente coa mesa de negociacion.

D. Do fomento da fomracién do persoal.

7.13. O concello fomentara a formacién profesional
do persoal 6 seu servicio. Neste eido, facilitard a
realizacién de estudios, asistencia a cursifos, con-
gresos, feiras de mostras, conferencias e calquera
evento que contribda & formacién profesional dos
funcionarios.

7.14.

1. O concello podera aboarlles 6s seus empregados
os gastos ocasionados pola realizacién dalgin curso
de aprendizaxe, ou por asistir a calquera aconte-
cemento relacionado coa stia actividade profesional
no ambito da funcién publica, previa xustificacién
documental dos gastos e autorizacién previa do 6rga-
no corporativo.

2. Para posibilitar e favorece—la asistencia dos fun-
cionarios a cursos ou actos formativos, o concello
disponerd os medios suficientes para a substitucién
do persoal no seu lugar do traballo. Os problemas
que puidesen derivarse do anterior resolveraos a cor-
poracién, logo de didlogo cos representantes do
persoal.

3. Os funcionarios municipais que cursen estudios
académicos e de formacién e perfeccionamento pro-
fesional lerdn preferencia para elixir quenda de tra-
ballo, se é o caso, e de vacaciéns anuais asi como
adaplacién da xornada de lraballo para asislencia
as clases ou cursos.

7.15. O concello organizard ou posibilitara a rea-
lizacién de eventos formativos para cada servicio
ou escala, cun minimo de 60 horas anuais para cada
funcionario (excluidas as correspondentes 6s cursos
de lingua galega) e fomentard e posibilitard a asis-
tencia 6s cursos e respectard a igualdade de opor-
tunidades.
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Capftulo VIII
Dereitos lingiiisticos
Artigo 8°

8.1. Os traballadores 6 servicio do Concello da
Estrada tefien o dereito e o deber de desenvolve-la
a stia actividade laboral e profesional no idioma gale-
go, como lingua oficial na Comunidade Auténoma
e, en particular, acceder a vias de formacién lin-
giiistica en relacién co servicio piablico e co perfil
do posto de traballo, no marco das disposiciéns con-
tidas no Estatuto de autonomia, Lei 3/1983 de nor-
malizacién lingiifstica de Galicia, Lei 5/1988, que
regula o uso do galego nas entidades locais, e regu-
lamento municipal de normalizacién lingiiistica.

8.2. O Concello da Estrada establecera, de acordo
coas disposiciéns normativas citadas e coas que poi-
dan dictarse nese dmbito, as medidas adecuadas para
garanti—los seus empregados o exercicio pleno e sen
restricciéns dos dereitos recollidos neste capitulo,
nos niveis oral e escrito do uso do idioma galego.

Estas medidas incluirdn necesariamente, entre
outras, as seguintes:

a) A elaboracién dun plan de formacién lingiiistica
para o persoal.

b) A regulamentacién da avaliacién de cofiece-
mento do idioma galego os efectos de acceso, pro-
mocién interna e provisién de traballo.

¢) A implantacién de sistemas de traballo que ase-
guren o exercicio do dereito dos traballadores do
concello a desenvolve—la sta actividade laboral en
galego.

d) A adopcién das medidas imprescindibles ten-
dentes a garanti—lo dereito dos administrados a ser
atendidos na lingua oficial de Galicia.

8.3. Os funcionarios tefien dereito a asistir a cursos
de aprendizaxe e perfeccionamento do idioma galego
organizados polo concello féra do horario do traballo.

8.4. Para potencia—lo emprego do idioma galego
no Concello da Estrada e garanti—lo dereito dos admi-
nistrados 6 uso do galego nas sdas relaciéns coa
Administracién publica, nas probas selectivas que
se realicen para o acceso ds prazas incluirase unha
proba de cofiecemento de lingua galega, conforme

o establecido na Lei da funcién pablica galega.

Capitulo IX
Réxime disciplinario
Artugo 9°

9.1. Transitoriamente e mentres non sexa promul-
gado un regulamento de réxime disciplinario espe-
cifico para os funcionarios da Administracién local,
rexerd no Concello da Estrada o Regulamento de
réxime disciplinario da Xunta de Galicia aprobado
por Decreto 94/1991 de 20 de marzo da Comunidade
Auténoma e no non previsto polo Regulamento
33/1986 do Estado. Todo iso sen prexuicio da pre-
ferencia que ten o Real decreto 781/1986. Artigo
146 e seguintes.

9.2. Previamente a toda incoacién de expediente
disciplinario abriranse dilixencias previas co fin de

determinar se existe ou non materia para o expe-
diente disciplinario, dando audiencia 6 afectado e
unindose tédolos informes precisos da unidade na
cal desempeiie as stas funciéns o traballador, ddn-
dose conta tamén 4 xunta de persoal.

9.3. A xunta de persoal do concello serd informada
pola administracién do inicio, tradmite, e resolucién
de tédolos procedementos disciplinarios incoados,
debendo gardarse pola parte sindical a debida reser-
va sobre as materias que tefian cofiecemento en tanto
non se produza resolucién definitiva sobre o seu
contido.

9.4. As correcciéns das faltas disciplinarias debe-
ran ser feitas mediante resolucién motivada e razoa-
da de conformidade co disposto no Decreto 94/1991
do 20 de marzo.

9.5. Correcciéon das responsabilidades discipli-
narias:

* Por faltas leves:

—Apercibimento

—Deduccién proporcional de retribuciéns
* Por faltas graves:

—Grao 1. Suspensién de emprego e retribuciéns
entre un minimo de 6 dias e un mdximo de 2 meses.

—Grao 2. Suspensién de funciéns por un periodo
entre 2 e 4 meses.

—Grado 3. Suspensién de funciéns por un periodo
entre 4 meses e 35 meses.

* Por faltas moi graves:

—Grao 1. Suspensién de funciéns por un periodo
comprendido entre 36 e 48 meses.

—Grao 2. Suspensién de funciéns por un periodo
comprendido entre 36 e 60 meses.

—Grao 3. Suspensién de funciéns por un periodo
comprendido entre 36 e 72 meses.

Artigo 10°

Os niveis de complemento de destino aprobados
6s funcionarios non poderdn ser rebaixados sen que
se leve a cabo un novo catédlogo de postos de traballo
no que se reduzan tamén as funciéns asignadas 6
posto de traballo.

Con relacién 6 complemento especifico manterase
calquera que sexa a modificacién que do posto de
traballo se leve a cabo, sen perxuizo de que se poida
conxelar, se reducen as condiciéns do posto.

ANEXO 1

Xornada laboral. O persoal do Concello da Estrada
realizard un total de 1.680 horas anuais, distribuidas
segundo o calendario laboral acordado cada ano.

Horarios especificos:.

—Adaminsitracién. De 8 a 14.30 horas de luns a
venres.

O resto das horas realizaranse os sdbados por quen-
das establecidas polos propios funcionarios ante o
concelleiro delegado de persoal.
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Brigada de vias e obras. De 8 a 14.30 horas de
luns a venres, salvo no servicio de recollida de lixo
no nicleo urbano o, que se fard de luns a sdbado
de 22 horas 6 remate da recollida. Sempre sen exce-
de—la xornada méxima establecida.

Os sdbados serdn por quendas cubrindo as 2,5
horas restantes.

Policia local:

O seu traballo estenderiase 4s 24 horas do dia,
mediante o establecemento de turnos rotatorias, sem-
pre e cando o nimero de compoiientes do cadro de
persoal o permita.

Praza de abastos:

Encargado: de 8 horas, 14.30 horas.
Axudante: de 14.30 horas, 20.30 horas.
Sabados de 8 horas a 15 horas.
Biblioteca:

Maiid de 10.30 a 13.30 horas.
Tardes de 17 a 20.30 horas.
Sabados de 10 a 13.45 horas.
Limpiadoras:

Funcionaria: de 14.30 a 21 horas.
Sdbados 2.5 horas.

Laboral: de 14.30 a 21.30 horas.
S4bados 2,5 horas.

ANEXO II

Rorupa de traballo para o persoal dos departa-
mentos que se mencionan.

Con carécter xeral o persoal do concello que se
relaciona, terd dereito a que se lle faga entrega da
roupa de traballo no primeiro trimestre de cada ano.
Para isto os xefes de cada servicio remitirdn 4 dele-
gacién de persoal no mes de outubro a relacién
correspondente.

Limpieza de vias e obras:

2 conxuntos de chaqueta e pantalén
1 funda

2 camisas de manga longa

2 camisas de manga curta

1 par de botas de auga

1 par de botas de seguridade

1 funda especial alcatranada

1 anorak cada dous anos

Luvas segundo as necesidades

Conserxes:
Traxe azul con cazadora e dous panlaléns

2 camisas azuis

1 gravata
1 par de zapatos
1 xersei
1 anorac cada dous anos
1 par de botas
Oficina técnica:(cada dous anos)
1 par de botas
1 anorac
1 par de botas de goma
Policia local
* Vestiario de verén:
2 pantaléns de tergal azul escuro
3 camisas de manga curta azul ceo
1 par de zapatos
4 pares de calcetins negros
1 cinto a repofier
1 gorra cada dous anos

* Vestiario de inverno:

1 cazadora

3 pantaléns

1 par de zapatos de inverno

1 par de bolas

2 camisas de manga longa cor azul ceo
1 gravata

1 xersei

4 pares de calcetins

1 anorac cada dous anos con pantalén
1 luvas de pel negra

ANEXO 111
CATALOGO
1. Secretaria: organigrama e funciéns.

Alcalde

Presidente Delegado
comisién de
de persoal urbanismo

1 A + 1 ,

Admoén. Xeral

|Administrativo 1 |Administrativ0 2

| Auxiliar 1 || Auxiliar 2 |

I Subalterno 1 I

Subalterno 2

Auxiliar 1

Coa distribucién presentada no organigrama ante-
rior, a secretaria dividiriase en dilas 4reas de fun-
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cionamento independentes e plenas de responsabi-
lidade cada unha delas, 4s que soamente serdn comtns
no cadro de persoal de subalternos.

Cada drea serfa dirixida polo seu titular, secretario
e téenico de Administracién seral, respectivamente,
que se substitufran mutuamente nos casos de ausencia.

A direccién politica corresponderialles 6s conce-
lleiros de Persoal e de Urbanismo respectivamente.

O control da area 2 levarfase a cabo polo secretario
no momento no que os asuntos se pasen 6 Grgano
competente para a adopcién de acordos definitivos.

As tarefas asignadas individualmente, sen prexuicio
de calquera outra que puidera ser necesaria no fun-
cionamento normal das oficinas, serfan as seguintes:

AREA 1

Secretario: as establecidas no Real decreto
1174/1987 de 18 de setembro: fe piblica e aseso-
ramento legal desenroladas nos arligos 2 e 3, e
ademais:

—Contratacién administrativa.

—Direccién das tarefas asignadas és funcionarios da
area 1.

—Expropiaciéns.

—Tramitacién de expedientes de contribuciéns espe-
ciais na parte que afecta a secretarfa.

Grupo A, nivel 30, clase 1?, categoria superior; titu-
lo: licenciado en dereito ou calquera dos admitidos
por lei. Provisién por concurso, segundo a lexislacién
vixente sobre a materia.

Administrativo 1:
—Estatistica e padrén de habitantes.
—Rectificacions de padrén e censo.

—Cerlificaciéns do padrén e calastro de raslica e
urbana.

—Compulsa dos documentos que non requiran a sina-
tura do secretario.

Grupo C, nivel 20, categoria: xefe de negociado,
litulo bacharelalo superior, FP II, acceso 4 univer-
sidade para maiores de 25 anos, ou asimilado. Ingreso
por oposicién libre, con reserva do 50 por cento para
funcionarios do grupo D que leven 2 anos de servicios
ininterrompidos, postan a litulacién indicada e supe-
ren as probas correspondentes.

Administrativo 2: baixo a direccién politica do con-
celleiro de Persoal e co asesoramento técnico do secre-
tario, as stias funciéns serfan:

—Altas e baixas do persoal na Seguridade Social.

—Redaccién das bases e tramitacién das oposicidns
e concursos de calquera tipo de persoal funcionario,
inlerino ou laboral.

—Preparacién dos cadros de persoal anualmente.

—Preparacién de reclamaciéns do persoal, mesas de
negociacion, convenios, etc.

—Libro rexistro de persoal.
—Control de trienios, vacacidns, permisos, etc.
—Arquivo, os dias precisos 4 semana.

—Tramitacién de expedientes de contratacién de
persoal.

Grupo C, nivel 20, categoria: xefe de negociado,
titulo bacharelato superior, F.P. II, acceso 4 univer-
sidade para maiores de 25 anos, ou asimilado. Ingreso
por oposicién libre, con reserva do 50 por cento para
funcionarios do grupo D que leven 2 anos de servicios
ininterrompidos, postian a titulacién indicada e supe-
ren as probas correspondentes.

Auxiliar 1.
—Convocatorias de sesiéns.

—Mecanografado das actas do Pleno e Comisién de
Goberno.

—Traslados e certificaciéns de acordos.
—Ordenacién de expedientes.

—Tramitar expedientes de contratacion.
—Expedientes de devolucién de fianzas.
—Substitui-lo auxiliar 2 en caso de ausencia.

Grupo D, nivel 16, titulo graduado escolar, forma-
cién profesional primeiro grado ou equivalente. Forma
de ingreso: por oposicién libre, reservando un 50 %
das prazas para subalternos a promocién interna que
postian a titulacién adecuada e 2 anos de servicios
ininterrompidos e superen as probas correspondentes.

Auxiliar 2.

—Transcricién de informes e escritos do secretario.
—Arquivo interior do departamento.

—Colaboracién cos administrativos.

—Transcriciéns no libro de resoluciéns da alcaldia.

—Transcricién das actas 6s libros del Pleno e Comi-
sién de Goberno.

—Inventario de bens.
—Substitucién do auxiliar 1 en caso de ausencia.

Grupo D, nivel 16, titulo graduado escolar, forma-
cién profesional primeiro grado ou equivalente. Forma
de ingreso: por oposicién libre, reservando un 50 %
das prazas para subalternos a promocién interna que
postian a titulacién adecuada e 2 anos de servicios
ininterrompidos e superen as probas correspondentes.

AREA 2
Técnico de Administracién xeral.
—Direccién dos rexistros de entrada e saida.
—Direccién do departamento de quintas.

—Urbanismo: tramitacién e informes con proposta
de resolucién.

—Disciplina urbanistica.
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—Licencias de apertura de establecementos de todo
tipo.

—Expedientes de desafectacion e deslinde.

—Denuncias e asuntos do d4mbito rural. (Neste este
caso a direccién politica corresponderalle 6 conce-
lleiro do rural).

—Secretario das comisiéns de urbanismo.

—0 resto das tarefas non atribuidas expresamente
6 secretario.

—Substituir—lo secretario.

Grupo A, nivel 24, categoria xefe de seccién, titulo
licenciado en dereito ou en ciencias politicas, eco-
némicas ou empresariais, intendente mercantil ou
actuario. Administracién xeral; provisién por oposi-
cién libre. Reservaranse un 50 por cento para fun-
cionarios do Grupo B, que leven 2 anos de servicios
ininterrompidos, postan a titulacién indicada e supe-
ren as probas correspondentes.

Auxliar 1.

—Rexistro e clasificacién do toda a documentacién
e entrega 6 negociado correspondente.

—Quintas.

—Asumird as tarefas do auxiliar 2 en caso de
ausencia.

Grupo D, nivel 16, titulo graduado escolar, forma-
cién profesional primeiro grao ou equivalente. Forma
de ingreso: por oposicién libre, reservando un 50 %
das prazas para subalternos a promocién interna que
postian a titulacién adecuada e 2 anos de servicios
ininterrompidos e superen as probas correspondentes.

Auxiliar 2.

—En horario de apertura 6 piblico, atencién 4s per-
soas que se inleresen por asunlos de secrelarfa, axu-
ddndoas se fora necesario a cubri—las instancias.

—Apoio 6 técnico baixo a sta direccién.
—Apoio 6 auxiliar 6 administrativo 1.

—Asuncién das tarefas do auxiliar 1 por ausencia
deste.

Grupo D, nivel 16, titulo graduado escolar, forma-
cién profesional primeiro grao ou equivalente. Forma
de ingreso: por oposicién libre, reservando un 50 %
das prazas para subalternos a promocién interna que
postian a titulacién adecuada e 2 anos de servicios
ininterrompidos e superen as probas correspondentes.

O persoal da drea 2 deberia estar separado do da
drea 1, en departamento independente de fécil acceso
6 publico.

Subalternos 1.

—Apertura e peche das oficinas.

—Fotocopiadora.

—Correo.

—Notificaciéns interiores.

—Control do publico.

—Outros propios das stias funciéns encomendados
pola alcaldia, secretarfa, intervencién e tesoureria.

—Conduccién do coche Alcaldia.
—Asistencia a plenos e comisiéns.

Grupo E, nivel 14. Ingreso por concurso, oposicién
o concurso—oposicién libre; requisito: certificado de
escolaridade.

Subalternos 2.
—Notificaciéns exteriores.

—Substitucién do subalterno n°® 1 en caso de
ausencia.

—OQutras que se lle encomenden propias das sidas
funciéns.

Subalterno: grupo E, nivel 14. Ingreso por concurso,
oposicién o concurso—oposicién libre; requisito: cer-
tificado de escolaridade.

2.—Intervencién: organigrama e funciéns.

Alcalde

|C0ncelleir0 de Facenda|

Interventor

[
Técnico de
administracién

xeral Técnico de

xeslién
Administrativo
Auxiliar 1

Auxiliar 2

Interventor.

As establecidas no artigo 4 do Real decreto
1174/1987 e a xefatura de tédolos servicios econé-
micos. A data do presente informe dita praza encén-
trase vacante. O obxecto de obter un bo servicio nesta
drea considérase imprescindible a sta pronta cober-
tura.

Grupo A, nivel 30, clase 17, categoria superior. Titu-
lo: licenciado en dereito, en econémicas ou calquera
dos admitidos por lei, provisién por concurso, segundo
a lexislacién vixente sobre a materia.

Técnico de administracién xeral.

—Tramitacién dos expedientes terminados con infor-
me que conleve proposta de resolucién.

—Preparacién de asuntos que tenan a sta resolucién
no pleno, a comisién de goberno ou a alcaldia.
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—Redaccién das resoluciéns da alcaldia en materia
econdmica.

—Secretariado da comisién de facenda.

—Substitucién do interventor en caso de ausencia
deste.

—Verificacion da existencia de consignacién das fac-
turas e preparaciéon para o interventor dos R.C.
correspondentes.

Grupo A, nivel 24, categoria xefe de seccion, titulo
licenciado en dereito ou en ciencias politicas, eco-
némicas ou empresariais, intendente mercantil ou
actuario. Administracién xeral; provisién por oposi-
cion libre. Reservaranse un 50% para funcionarios
do grupo B, que leven 2 anos de servicios ininterrom-
pidos, postian a titulacién indicada e superen as probas
correspondentes.

Administrativo.
Liquidacién e sinatura de:

—Licencias urbanisticas (que pasan 4 comisién de
goberno).

—Apertura de establecementos.
—Ocupacién do solo e voo da via publica.
—Altas e baixas no servicio de augas.

—Listas cobratorias de postos na praza de abastos,
cos correspondentes recibos e mandamentos ingreso
das ditas liquidaciéns.

—Certificaciéns para o axente executivo dos valores
mencionados.

—Atencién 6 ptblico.

Grupo C, nivel 20, categoria: xefe de negociado,
titulo bacharelato superior, F.P. II, acceso 4 univer-
sidade para maiores de 25 anos, ou asimilado. Ingreso
por oposicién libre, con reserva do 50 por cento para
funcionarios do grupo D que leven 2 anos de servicios
ininterrompidos, postan a titulacién indicada e supe-
ren as probas correspondentes.

Auxiliar 1.
—Asentos en contabilidade de ingresos e gastos.

—Obtencién dos mandamentos de ingresos e gastos
a lravés do programa conlable.

—Confeccién dos libros de contabilidade.

—Ordenaciéon por partidas dos mandamentos de
ingresos e gastos anuais, para a stia posterior encuar-
dernacién e arquivo, en colaboracién coa auxiliar
ntmero 2.

—Preparacién das facturas para a sta aprobacién
e posterior pagamento.

—Substitui—lo administrativo en caso de ausencia.

Grupo D, nivel 16, titulo graduado escolar, forma-
cién profesional primeiro grado ou equivalente. Forma
de ingreso: por oposicién libre, reservando un 50 %
das prazas para subalternos a promocién interna que
postan a titulacién adecuada e 2 anos de servicios

ininterrompidos e superen as probas correspondentes.
Técnico de xestion (persoal laboral).

—Seguimento e evolucién da xestién econémica—fi-
nanceira.

—Planificacién e andlises orzamentaria.
—Rendas.

—Coordinacién dos procedementos econémicos—ad-
ministrativos.

—Control interno e externo.
Auxiliar 2.

—Rexistro, comprobacién e conformidade das fac-
turas.

—Transcricién informéatica dos escritos, informes,
actas das comisiéns de Facenda, etc., dos técnicos
de Administracién xeral de Intervencién, de Xestién
e interventor.

—Atencién 6 piblico.

—Concertos, baixas e confeccién dos recibos dos pos-
tos de venda na via publica.

—Ordenacién por partidas dos mandamentos de
ingresos e gastos anuais, para a sia posterior enca-
dernacién e arquivo, en colaboracién coa auxiliar
ntmero 1.

—Correspondencia.

Grupo D, nivel 16, titulo graduado escolar, forma-
cién profesional primeiro grao ou equivalente. Forma
de ingreso: por oposicién libre, reservando un 50 %
das prazas para subalternos a promocién interna que
postian a titulacién adecuada e 2 anos de servicios
ininterrompidos e superen as probas correspondentes.

A aportacién fundamental desta estructura radica
na reasignacién de funciéns coa implantacién dunha
drea diferenciada orientada basicamente a tarefas de
xestién e planificacién 4 fronte da cal se propon un
técnico de xestion.

3. Tesourerfa: organigrama e funciéns.

Alcalde

| Concelleiro de facenda |

Tesoureiro

Administrativo

Auxiliar

Tesoureiro.

As funciéns establecidas no Art. 5 do Real decreto
1174/1987, de 18 de setembro.
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Grupo A, nivel 30, categoria superior: titulo: licen-
ciado en dereito, en econémicas ou calquera dos admi-
tidos por lei; provisién por concurso, segundo a lexis-
lacién vixente sobre a materia.

Administrativo.

Esta praza substituirfa a unha de auxiliar existente
na actualidade, e asi estableceria no departamento
unha organizacién xerdrquica de varios niveis, co
obxectivo de ter un funcionario con maiores atribu-
ciéns e cofiecementos suficientes para substituir 6
tesoureiro en caso de ausencia do mesmo.

En canto ds stas funciéns detdllanse as seguintes:
—Comprobacién dos mandamentos de pagamento.
—Libro de bancos.

—Preparacién de pregos de cargos destinados 6
recadador.

—Control de fianzas.

—Control de anticipos reintegrables a funcionarios.
—Ingresos e pagamentos por caixa.

—Parte diario de caixa.

—Substituir 6 tesoureiro.

Grupo C, nivel 20, categoria: xefe de negociado,
litulo bacharelalo superior, F.P. II, acceso 4 univer-
sidade para maiores de 25 anos, ou asimilado. Ingreso
por oposicién libre, con reserva do 50 por cenlo para
funcionarios do grupo D que leven 2 anos de servicios
ininterrompidos, postan a titulacién indicada e supe-
ren as probas correspondentes.

Auxliar.

Ademais doutras tarefas asignadas directamente
polo tesoureiro e, se e 6 caso, polo administrativo,
poden sinalarse as recollidas a continuacién:

—Libro de persoal.
—Relaciéns coa Seguridade Social.

—Mecanografado dos escritos que lle asigne o
tesoureiro.

—Confeccién de taléns, cheques e transferencias.
—Elaboracién mecdnica de néminas.

Grupo D, nivel 16, titulo graduado escolar, forma-
cién profesional primeiro grado ou equivalente. Forma
de ingreso: por oposicién libre, reservando un 50 %
das prazas para subalternos a promocién interna que
postan a titulacién adecuada e 2 anos de servicios
ininterrompidos e superen as probas correspondentes.

4. Oficina téncica: organigrama e funciéns.

A creacién desta oficina supén unha innovacién
organizativa respecto 4 situacién actual pois crea un
tipo de estructura que liga ddas concellarfas, Urba-
nismo e Rural, mantendo o mesmo nivel xerdrquico
cés restantes.

Alcalde
|C0nc. de urbanismo| |C0ncelleiro do 1'ural|
|Arquitect0 técnico | |Er1x. técnico agric()la|
| Delineante | | Delineante |

Axudante

Oficina técnica.

Baixo a direccion politica das concellerias de Urba-
nismo e Rural respectivamente, poden distinguirse os
seguintes postos e funciéns:

Arquitecto técnico.

—Informes licencias de obra, incluidos galpéns e
cerramentos en:

—Solo urbano.

—Urbanizable.

—Non urbanizable.

—Poligono industrial.
—Informes licencias de apertura:

—Actividades molestas, insalubres, noxentas e
perigosas dentro do dmbito das stias competencias-

—Establecementos ptblicos, etc.

—Colaboracién en expedientes de contratacion, con-
tribuciéns especiais e proxectos de obra promovidos
polo Concello dentro de solo urbano.

—Seguimento do plan xeral.

—Sinalamento de lifias e rasantes en solo urbano.
—Expedientes do Inem en zona urbana.
—Expedientes de infracciéns urbanisticas. Informes.
—Declaracién de ruina en solo urbano.
—Certificaciéns urbanisticas.

—Levantamento de planos para o desenvolvemento
das funciéns encomendadas.

—Confeccionar proxectos dentro do dmbito das sdas
competencias.

—Xefatura dos servicios urbanisticos.

Grupo B, nivel 22, titulo: aparellador ou arquitecto
técnico; escala técnico medio de administracién espe-
cial. Ingreso por oposicién libre, concurso ou concurso
oposicién libre. Reservarase un 50 por cento para
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funcionarios do grupo C con dous anos de servicio,
en posesién do titulo correspondente e previa supe-
racién das probas pertinentes. Categoria: xefe de
seccion.

2

Por estar consolidado manteriase 6 actual funcio-
nario o Nivel 26.

—Delineante.
—Funciéns propias do seu titulo en apoio 6 técnico.
—Transcricién de Orzamentos.

Grupo G, nivel 20, titulo delineante. Escala técnico
auxiliar de administracién especial. Ingreso por opo-
sicién libre, concurso ou concurso oposicién libre.

Enxefieiro técnico de obras piblicas ou enxeiieiro
técnico agricola.

—Vixilancia e conservacién de camifnos. Coordina-
cién brigada de obras.

—Expedientes por denuncias de cerramentos e ver-
quidos no rural.

—Expedientes de actividades molestas, insalubres,
noxentas e perigosas, dentro das stias competencias
(granxas, carnicerias, etc.), na zona rural.

—Plans de obras e servicios e de cooperacién. Redac-
cién de informes, orzamentos e memorias no rural.

—Orzamentos e facturas de obras no rural.
—Expedienles do Inem na zona rural.
—Deslindes, permutas.

—Levantamento de planos para o desenvolvemento
das funciéns encomendadas.

—Confeccionar proxectos dentro do dmbito das sias
competencias.

Grupo B, nivel 22, titulo: enxefieiro técnico agricola
ou similar; escala técnico medio de Administracién
especial. Ingreso por oposicién libre, concurso ou con-
curso oposicién libre. Reservarase un 50 por cento
para funcionarios do grupo C con dous anos de ser-
vicio, en posesién do titulo correspondente e previa
superacién das probas pertinentes. Categoria: xefe de
seccion.

Delineante.
—Funciéns propias do seu titulo en apoio 6 técnico.
—Transcricién de orzamentos.

Grupo C, nivel 20. Titulo delineante. Escala técnico
auxiliar de Administracién especial. Ingreso por opo-
sicién libre, concurso ou concurso oposicién libre.

Axudante.

—Apoio 6s técnicos de dmbalas concellerias en fun-
ci6ns varias (mediciéns, conduccién de vehiculos,
conserxerfa, etc.)., ainda que estard adscrito o oficina
do Rural polas caracteristicas do traballo que vai
desenvolver 6 ter que realizar saidas constantes as
parroquias, se os dous técnicos o necesitasen 6 mesmo
tempo o arquitecto técnico irfa acompafiado do encar-
gado de obras.

Grupo E, nivel 14. Clase persoal de oficios, categoria
de axudante. Ingreso por promocién interna. Requi-
sitos: superacion das probas que se fixen.

5. Seguridade: organigrama e funcidns.

| Concelleiro seguridade |

Axentes (15)

Sarxento.

—Xefatura dos servicios baixo a dependencia directa
do alcalde ou concelleiro delegado se o houbera.

—Responsabilizarse da seguridade e correcta forma-
cién profesional do persoal 6 seu cargo.

—Coordinar e despachar coa alcaldia ou concelleiro
delegado para conqueri—los obxectivos municipais en
materia de seguridade cidadana.

—Desenvolver informes e memorias do corpo da
policia.

—Organizacién do traballo, asignando tarefas e con-
feccionando os partes diarios.

—Responsable da seguridade do trafico no casco
urbano.

—Control do cumprimento das medidas de seguri-
dade nas obras, tanto piblicas como de particulares.

—Recepcion de tédalas novidades que se produzan
e a sta notificacién 6 alcalde.

—Direccién do Negociado de Multas.

Grupo C. Nivel 20. Titulo bacharelato superior, for-
macién profesional de segundo grado ou equivalente.
Ingreso: na forma establecida pola Lei do Parlamento
de Galicia 3/1992 de 23 de marzo. Escala executiva.

Categoria: xefe de negociado.
Cabo.
—Substitucién do sarxento por ausencia desta.
—Xefatura do persoal en horario distinto 6 sarxento.
—Funciéns de vixilancia e control.

—Actuar en calidade de policia en calquera momento
en que sexa preciso.

—Participar en tarefas de vixilancia pasiva de edi-
ficio e instalaciéns.

—Colaborar na regulacién e ordenacién do tréfico.
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—Colaborar no control e ordenacién de actos pabli-
cos.

—Participar na vixilancia de zonas publicas con-
flictivas.

—Participar na vixilancia control e denuncias de
infracciéns.

Grupo D, nivel 16, titulo graduado escolar formacién
profesional de primeiro grado ou equivalente. Ingreso:
na forma establecida pola Lei do Parlamento de Gali-
cia 3/1992 de 23 de marzo.Escala executiva. Cate-
goria: xefe de grupo.

Axentes de policia.
Funciéns:

—Funciéns establecidas na Lei de forzas e corpos
de seguridade do Estado e policia auténoma.

—Desempeiiar tarefas de vixilancia en xeral.
—Regular e ordena-lo trifico.
—Controlar, vixiar e ordenar actos piblicos.

—Colaborar co resto das forzas e corpos de segu-
ridade na detencién de persoas sospeitosas da comi-
si6n de delitos.

—Protexer 4s autoridades municipais en calquera cir-
cunstancia que asi o requira.

—Vixiar e controla—las posibles infracciéns 4s orde-
nanzas municipais e Lei de seguridade vial, denun-
ciando as infracciéns que se poidan comeler.

—Asistir e axudar 6 cidaddn en todas aquelas cir-
cunstancias nas que sexan requiridos para iso, ou
consideren necesaria a siia colaboracién.

—Observar en todo momento as normas de segu-
ridade establecidas para o uso de armas.

—Realizar xornada anual en réxime de quendas de
man4, tarde e noite.

—Vixilancia de obras en colaboracién coa oficina
técnica e negociado administrativo.

—Comprobacién de licencias de apertura de esta-
blecementos e horarios de peche.

—Control da ocupacién da via piblica, vixilancia
de vallas, direccién de trifico, ete.

—Instruir atestados por accidentes de circulacién no
casco urbano.

Por contra, non serian da stia atribucién a realizacién
de notificaciéns nin traballos de oficina, salvo situa-
ciéns excepcionais ou de forza maior, e citacién de
plenos e comisiéns.

Grupo D, nivel 14, titulo graduado escolar formacién
profesional de primeiro grado ou equivalente. Ingreso:
na forma establecida pola Lei do Parlamento de Gali-
cia 3/1992 de 23 de marzo. Escala executiva.

A diferencia coa situacién actual, o seu traballo
estenderiase 4s 24 horas do dia, mediante o esta-
blecemento de turnos.

Auxiliar de policia.

—Colaborard en apoio das larefas policiais segundo
establece a Lei 2/1986 de 13 de marzo, de forzas
e corpos de seguridade.

—Permanencia nas oficinas.
—Atencién 6 publico.
—Tramitacién de partes.
—Tramitacién de multas.
—Transcripeién de informes.

Grupo D, Nivel 14, titulo graduado escolar, forma-
cién profesional primeiro grado ou equivalente. Forma
de ingreso: por oposicién libre, reservando un 50 %
das prazas para subalternos a promocién interna que
postian a titulacién adecuada e 2 anos de servicios
ininterrompidos e superen as probas correspondentes.

6. Area de servicios: organigrama e funciéns.

Alcalde

| Concelleiro delegado serviciosl

Técnico

Encargado

Operarios

Encargado.

—Asignacién de tarefas 6 persoal, baixo as ordes
do concelleiro e/ou alcalde, e baixo a direccién do
técnico correspondente (urbanismo ou rural).

—Vixilancia e comprobacién dos traballos.

—Parte diario do persoal indicando a situacién do
operario e traballo realizado, terminado e en curso.

Neste departamento de servicios municipais esta-
blecerfanse dias 4reas de actuacién:

Grupo D, nivel 18, clase persoal de oficios. Titulo
graduado escolar ou F.P. 1. Ingreso por oposicién libre.
Reservaras o 50 por cento das prazas para promocién
interna. Precisarase 2 anos no grupo inferior ou no
mesmo grupo e a posesién do titulo correspondente
e a superacién das probas que se fixen. Categoria:
xefe negociado.

Servicio de Recollida de lixo:
Oficiais conduclores (3).
—Conduccién de vehiculos varios.

—Conduccién dos vehiculos da recollida de lixo en
quendas de mafid, tarde e noite.

—Substitucién por baixas ou ausencias a outros
conductores.
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—Control do mantemento dos vehiculos de recollida
de lixo.

—Utilizacién de mdquinas de limpeza, roce, etc.

Grupo D, nivel 16, Clase persoal de oficios. Titulo
graduado escolar ou F.P. 1. Ingreso por oposicién libre.
Reservarase o 50 por cento das prazas para promocién
interna. Precisaranse 2 anos no grupo inferior e a
posesion do titulo correspondente e a superacién das
probas que se fixen. Categoria xefe de grupo.

Operarios (6).

Realizardn o seu traballo segundo as necesidades
en vias publicas, saneamento, traballos de xardineria,
montaxe de palcos, limpeza de locais e calquera outro
propio do seu cometido, en caso de ausencia ou enfer-
midade dos que o realizan habitualmente. Traballardn
por quendas nos camiéns levando a cabo o servicio
de recollida.

Grupo E, nivel 14. Clase persoal de oficios, categoria
de operario. Ingreso por oposicién libre. Requisito:
certificado de escolaridade.

Vias publicas:

Oficial conductor maquinista (2).

—Conduccién de vehiculos varios.

—Conduccién dos vehiculos da recollida de lixo en
quendas de mafi4, tarde e noite.

—Substitucién por baixas ou ausencias a outros
conductores.

—Control do mantemento dos vehiculos de recollida
de lixo.

—Utilizacién de maquinas de limpeza, roce , etc..

Grupo D, nivel 16, clase persoal de oficios. Titulo
graduado escolar ou FP 1. Ingreso por oposicién libre.
Reservaras 6 50% das prazas para promocién interna.
Precisarase 2 anos no grupo inferior e a posesion
do titulo correspondente e a superacién das probas
que se fixen. Categoria xefe de grupo.

Operario (4).

Realizardn o seu traballo segundo as necesidades
en vias ptblicas, saneamento, traballos de xardineria,
montaxe de palcos, limpeza de locais e calquera outro
propio do seu cometido.

Traballardn por quendas nos camiéns levando a cabo
o servicio de recollida de lixo, en caso de ausencia
ou enfermidade dos que o realizan habitualmente.

Grupo E. Nivel 14. Clase persoal de oficios, cate-
goria de operario. Ingreso por oposicion libre. Requi-
sito: certificado de escolaridade.

Fontaneiro (1).
—Reparacion da traida de augas.
—Reparacién e limpeza da rede de sumidoiros.

—Reparacién do abastecemento e saneamento nos
colexio piblicos de EXB.

—Qutras funcidns propias do seu posto.

Nivel 14. Clase persoal de oficios, categoria de ope-
rario. Ingreso por oposicién libre. Requisito: certi-
ficado de escolaridade.

Sinalar que dentro desta drea de servicios, os tra-
ballos de xardineria seran ordenados polo concelleiro
encargado de parques e xardins.

Finalmente, as substituciéns en caso de vacante ou
ausencia poderfanse realizar recorrendo 4 contratacién
de persoal de colaboracién social.

7. Area de iluminacién: organigrama e funcidns.

A direccién politica deste departamento correspon-
deria 4 Concellaria de Alumeado. Sendo o organigrama
resultante o reflexo dunha xerarquizacién lineal des-
cendente, se obviard a sda inclusién, pasando direc-
tamente 4 descricién de postos e funciéns.

Mestre electricista.

—Encargado e responsable do mantemento e fun-
cionamento da depuradora e estacién de bombeo.

—Como xefe de persoal, asignacion de tarefas segun-
do ordes recibidas do alcalde ou do concelleiro
delegado.

—Confeccidén de partes semanais destinados 4 alcal-
dia ou Concellaria de Alumeado, indicando tanto as
tarefas realizadas polo persoal como os traballos en
curso.

Grupo D, nivel 18, clase persoal de oficios, categoria
de mestre. Titulo mestre industrial en rama de elec-
tricidade ou electrénica. Ingreso por oposicion libre.
Reservarase o 50% das prazas para promocidn interna.
Precisarase 2 anos no grupo inferior e a posesion
do titulo correspondente e a superacién das probas
que se fixen. Categorfa xefe negociado.

Oficial electricista (grupo D):

Requirese para este posto un titulado de FP II en
electricidade con carné de instalador.

Funciéns:
—Cambio de bombillas na zona rural e niicleo urbano.
—Pequenas reparaciéns e instalaciéns.

Grupo D, nivel 16, clase persoal de oficios, categoria
de oficial. Titulo mestre industrial en rama de elec-
tricidade ou electrénica. Ingreso por oposicion libre.
Reservarase o 50% das prazas para promocién interna.
Precisarase 2 anos en grupo inferior e a posesion
do titulo correspondente e a superacién das probas
que se fixen. Categoria xefe de grupo.

—Axudantes electricistas (grupo E) (2).

—Tarefas encomendadas baixo a supervisién do ofi-
cial ou mestre electricista dentro das propias da sta
funcién.

Grupo E. Nivel 14. Clase persoal de oficios, cate-
gorfa de axudante. Ingreso por promocién interna.
Requisitos: superacién das probas que se fixen.
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Operaios.

En colaboracién social, o seu ntimero variaria coas
necesidades, sendo as siias funciéns as encomendadas
polos seus superiores.

8. Servicios sociais: funciéns.

A dependencia xerdrquica directa deste departa-
mento, desde a perspectiva politica, ostenta a Con-
cellerfa de Sanidade e Asuntos Sociais.

As categorias e funciéns describense a continuacién:
Asistente social (3) persoal laboral.

Proposta de distribucién de funciéns

Asistente social (1).

Xefe de servicio—responsable técnico do departa-
mento de servicios sociais.

Funciéns:
—Articula—las relaciéns do centro co exterior.

—Coordinacién das unidades de traballo social do
centro.

—Coordinacién de programas e proxectos que se van
desenvolver.

—Representar tecnicamente a drea de servicios
sociais.

—Direccién de recursos humanos.

—Desefio da estructura organizativa da drea.
—Desenio e planificacién de programas.
—Avaliacién de programas.

—Analise e desenvolvemento normativo e de criterios
de valoracion de cada un dos programas.

—Negociacién técnica de concertos.

—Relacién con outras instituciéns.

—Responsable do funcionamento do departamento.
—Direccién do equipo téenico.

—Elaboracién do orzamento.

—Elaboracién da memoria anual de actividades do
departamento.

—Elaborar propostas técnicas o concelleiro delegado
da drea.

—Definicién de tarefas e funciéns dos distintos
profesionais.

—Elaboracién dos instrumentos de sistematizacion
de informacion (soporte documental).

—Supervisién e apoio lécnico 6s profesionais dos
distintos programas.

—Recolle-las necesidades de formacion e reciclaxe
do equipo.

—Xestiona—los recursos necesarios para o desenvol-

vemento dos distintos programas.

—Avaliacién da xestién econémica dos concertos e
recursos municipais.

Asistente social (2).

Funciéns:

—Unidade de traballo social das zonas A e B.
Programas:

—Informacién, valoracién e orientacién.

Familia e convivencia.

—Prevencién e insercién social.

Funciéns xerais.

—Atencién e canalizacién das demandas da zona
de actuacién hacia os recursos apropiados.

—Conecemento dos recursos existentes.

—Informacién e orientacién 4 poboacién sobre os
recursos existentes.

—Valoracién da demanda individual ou colectiva.

—Coniecemento e estudio das necesidades existentes,
se é o caso, na zona de actuacién.

—Estimular e favorece—lo proceso de adquisicién de
habitos sociais, tanto a nivel individual como comu-
nitario.

—Xestion de recursos e prestacions.
—Deteccién de voluntariado nas zonas de influencia.

—Realizar propostas de prestacién e actuacién 6 res-
ponsable do departamento.

—Seguimento das intervencions realizadas.

—Informacién, asesoramento e apoio na drea de com-
petencia a grupos constituidos na comunidade.

—Avaliacién das necesidades globais da zona en rela-
cidén coas prestacions que se xestionan.

—Apoio na planificacién e avaliacién de programas.

—Conexién con entidades publicas e privadas, con
ou sen animo de lucro, que tefian relacién coas pres-
taciéns ou sexan titulares de recursos para utilizar.

—Apoio e seguimento de casos nos distintos pro-
gramas de intervencién.

—Desefio e execucién de proxectos e actividades de
intervencién familiar que permitan aumenta—los hébi-
tos e competencias propios de grupos familiares en
situacion de risco.

—Deteccién de necesidades no ambito familiar.

—Colaboracién en desefos de novos proxectos, apor-
tando conecementos propios da sda drea de atencion.

—Visitas domiciliarias de comprobacién, seguimento
e apoio.

—Emisién de informes sociais, individuais ou colec-
tivos.

Auxiliar.
—Elaboracién administrativa.

—Control material e equipamento.
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—Control e organizacién documentacién.

—Control entradas/saidas documentos e persoas.
—Correspondencia.

—Organizacién de expedientes: arquivo.

—Tarefas de secretariado.

—Informacién de programas concrelos.

—Apoio xeral actividades do departamento.

—Outras actividades das que se lle encomenden.

Grupo D, Nivel 16, titulo graduado escolar, forma-
cién profesional primeiro grao ou equivalente. Forma
de ingreso: por oposicién libre, reservando un 50%
das prazas para subalternos a promocién interna que
postian a titulacién adecuada e 2 anos de servicios
ininterrompidos e superen as probas correspondentes.

9. Area de cultura: funciéns.

Baixo a direccién do concelleiro de Cultura como
responsable politico deste departamento, agruparianse
o0s seguintes postos:

Auxiliar de biblioteca.

—Permanencia na biblioteca.

—Atencién 6 piblico.

—Préstamo de libros e demais propias do cargo.

—Confeccién e presentacién anual da memoria de
actividades.

Grupo C, nivel 20, servicios especiais. Titulo bacha-
relato superior, F.P. 2 ou asimilado.

Categoria xefe negociado.

Auxiliar de servicios administrativos (persoal laboral
fixo).

—Control de préstamo.

—Estatistica (libros lidos e temdticas preferidas ten-
do en conta as idades, sexo, etc.).

—Transcripcién mecénica de fichas.
—Ordenacién de ficheiros.

—Mantemento e control de listas de socios (al-
tas—baixas).

—Reclamaciéns.

—Copias e uso de fotocopiadoras.
Xestién do conservatorio municipal:
—Matricula.

—Cualificaciéns.

—Convocatorias.

—Coordinacién de horarios.
—Tarefas informativas.

Coordinador cultural.

As sidas funciéns serfan as asignadas polo conce-
lleiro de Cultura, do que dependerd na organizacién

de actos culturais, premios, solicitude de subvenciéns,
ete., organizacion de tarefas de cardcter ocupacional,
ocio e tempo libre e coordinacién dos recursos asig-
nados 4 sda drea de actuacidn.

Tramitacién de permisos de festas.

Poderia colaborar na biblioteca, en ausencia do titu-
lar, no control do préstamo de libros.

Grupo C, Nivel 20, servicios especiais. Titulo bacha-
relato superior, F.P. 2 ou asimilado.

Categoria: xefe negociado.
Conserxe.

Desempertiaria as stias funciéns na totalidade do edi-
ficio de servicios miultiples.

10. Outros servicios: categorias e funciéns.

10.1. Praza de abastos: a stia direccién e depen-
dencia asignariase 4 Concellaria de Mercados, sendo
o seu cadro de persoal o seguinte:

Encargado—conserxe: as sias funciéns recéllense
expresamente no Regulamento da praza de abastos.

Grupo D, nivel 16, titulo graduado escolar, forma-
cién profesional primeiro grao ou equivalente. Forma
de ingreso: por oposicién libre. Categorfa: xefe de
grupo.

Operario—axudante.

Resultado de cubri—la vacante actual, as stias fun-
cibns consistirfan no apoio para garantir o cumpri-

mento do horario de aperlura do establecemento, asf
como a sda limpeza do mesmo trala hora de peche.

Grupo E, nivel 14. Clase persoal de oficios, categoria
de operario. Ingreso por oposicién libre. Requisito:
certificado de escolaridade.

10.2. Seccién de deportes: do concelleiro de Depor-
tes, como responsable dela, dependeria o seu fun-
cionamenlo ¢ o seu persoal. Asi, esle eslaria inlegrado

por:

Coordinador de deportes.

Praza de nova creacién respecto 4 organizacién
actual, as stas funciéns, ademais das asignadas polo
concelleiro delegado da siia drea, serian:

—Organizacién de actividades deportivas.
—Solicitude de subvenciéns.

—Control do material deportivo.

—Control das instalaciéns.

Grupo C, nivel 20, servicios especiais. Titulo bacha-
relato superior, F.P. 2 ou asimilado.

Categoria: xefe negociado.
Axudantes (2).

—Colaboracién en tarefas que permitan a perma-
nencia das instalaciéns abertas 6 pablico.

—Apoio na apertura e peche do polideportivo.
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—Acondicionamento das zonas axardinadas.

Grupo E. Nivel 14. Clase persoal de oficios, cate-
gorfa de axudante. Ingreso por promocién interna.
Requisitos: superacién das probas que se fixen.

10.3. Piscinas: manterfase o persoal actual (2
socorristas, 1 encargado das taquillas, 2 encargados
de gardarroupa).

10.4. Conserxes de colexios publicos: o cadro de
persoal deste servicio constituiriana 4 funcionarios,
para funciéns propias do posto, que desempefarian
nos distintos centros escolares da localidade, liberando
desta tarefa 6s actuais operario e axente que a realizan.

Grupo E, Nivel 14. Ingreso por concurso, oposicién
o concurso—oposicién libre; requisito: certificado de
escolaridade.Centros de destino: colexios ptblicos de

E.X.B.

De producirse vacantes ou novas necesidades de
traballadores para esta categoria, recorrerase a persoal
laboral fixo ou persoal existente neste Concello, como
segunda actividade.

10.5. Limpieza: nas oficinas xerais, edificio de usos

P . .
miltiples, e resto de dependencias de uso municipal,
como biblioteca, escola de misica, recoméndase o
mantemento da praza de limpador/a, como medida
de salvagarda da documentaci6n existente, dada a pro-
bada responsabilidade que supén a implicacién per-
soal no traballo.

A plantilla componeriana 1 funcionario do grupo
E, e 1 praza de persoal laboral fixo, organizados de
maneira que se substituirdn en perfodos vacacionais
e ausencias.

Nos colexios ptblicos e nas demais dependencias
considérase mdis apropiado a contratacién do servicio.

Grupo E, Nivel 14. Persoal de oficios. Ingreso por
oposicién libre. Requisito: certificado de escolaridade.

10.6. Persoal laboral: o existente na escola de misi-
ca asf como o persoal eventual estard en relacién cos
obxectivos que se marque en cada momento pola
corporacion.

En principio e segundo as clases que actualmente
se imparten, precisase:

—Profesor de piano (2), que impartird igualmente
solfeo.

—Profesor de guitarra (1).
—Profesor de vento metal (1).
—Profesor de vento madeira (1).

Estando os dous tltimos calificados para encargarse
da direccién de bandas de musica.

Segunda actividade.

Para o efecto de regula—lo establecido no derradeiro
parégrafo do artigo 169.1° do texto refundido das dis-
posicidns legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986, acor-
dase que os postos da subescala de subalternos corres-
pondentes a colexios ptblicos e outras actividades
distintas dos conserxes do Concello, sexan cubertas
con persoal de servicios especiais, fundamentalmente
persoal de oficios e policia local, que tefian diminuida
a stia capacidade para as misiéns especificas do cargo.
Recofiéceselle este dereito, cando exista posto libre
ainda que non lefian diminuciéns das stas capaci-
dades, 6s funcionarios do grupo de operarios da subes-
cala de persoal de oficios e gardas da escala executiva

da policia local que o soliciten unha vez cumpridos
0s 55 anos de idade.

ANEXO IV

Persoal funcionario

G N Posto de traballo R. bdsicas C. destino C. Especif. R. Complem. Total

A 30  Secretario 2.817.930 1.547.856 2.303.762 3.851.618 6.669.548
A 24 Tecnico 2.056.530 931.368 887.237 1.818.605 3.875.135
C 20 Administrativo 1.348.508 702.516 472.429 1.174.945 2.523.453
C 20  Administrativo 1.450.194 702.516 549.585 1.252.101 2.702.295
D 16  Auxiliar 1.063.874 559.008 198.239 757.247 1.821.121
D 16  Auxiliar 1.158.794 559.008 341.666 900.674 2.059.468
D 16 Auxiliar 1.165.574 559.008 341.666 900.674 2.066.248
D 16  Auxiliar 1.127.154 559.008 341.666 900.674 2.027.828
E 14 Limpadora 1.089.872 487.248 187.382 674.630 1.764.502
E 14  Conserxe 971.222 487.248 187.382 674.630 1.645.852
E 14  Conserxe 1.066.142 487.248 408.749 895.997 1.962.139
C 20  Sarxento 1.301.104 702.516 785.568 1.488.084 2.789.188
D 16  Cabo 1.253.714 559.008 696.840 1.255.848 2.509.562
D 14  Policia 1.380.274 487.248 388.711 875.959 2.256.233
D 14  Policia 1.127.154 487.248 388.711 875.959 2.003.113
D 14  Policia 1.380.274 487.248 388.711 875.959 2.256.233
D 14  Policia 1.063.874 487.248 388.711 875.959 1.939.833
D 14  Policia 1.063.874 487.248 388.711 875.959 1.939.833
D 14  Policia 1.278.574 487.248 388.711 875.959 2.154.533
D 14  Policia 1.199.474 487.248 388.711 875.959 2.075.433
D 14  Policia 1.222.074 487.248 388.711 875.959 2.098.033
D 14  Policia 1.188.174 487.248 388.711 875.959 2.064.133
D 14  Policia 1.122.634 487.248 388.711 875.959 1.998.593
D 14  Policia 1.122.634 487.248 388.711 875.959 1.998.593
D 14  Policia 1.127.154 487.248 388.711 875.959 2.003.113
D 14  Policia 1.095.514 487.248 388.711 875.959 1.971.473
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G N Posto de traballo R. bdsicas C. destino C. Especif. R. Complem. Total
D 14  Policia 1.190.434 487.248 388.711 875.959 2.066.393
D 14  Policia 1.285.354 487.248 388.711 875.959 2.161.313
D 14  Auxiliar policia 1.063.874 487.248 205.177 092.425 1.756.299
E 14  Conserxe 1.089.872 487.248 187.382 674.630 1.764.502
E 14  Conserxe 971.222 487.248 187.382 674.630 1.645.852
E 14  Conserxe 971.222 487.248 187.382 674.630 1.645.852
E 14  Conserxe 971.222 487.248 187.382 674.630 1.645.852
B 22 Perito 1.745.436 814.572 657.058 1.471.630 3.217.066
C 20  Delineante 1.395.912 702.516 522.715 1.225.231 2.621.143
B 26  Aparellador 2.061.276 1.115.580 765.068 1.880.648 3.941.924
E 14  Peén 1.062.752 487.248 269.725 756.973 1.819.725
D 18  Mestre Electric. 1.226.594 630.744 496.107 1.126.851 2.353.445
E 14  Ax. electricista 971.222 487.248 269.724 756.972 1.728.194
E 14  Ax. electricista 971.222 487.248 269.724 756.972 1.728.194
D 18  Oficial conductor 1.316.994 630.744 619.261 1.250.005 2.566.999
E 14  Peén 1.137.332 487.248 218.657 705.905 1.843.237
E 14  Peén 1.132.247 487.248 218.657 705.905 1.838.152
E 14  Peén 994..952 487.248 203.445 690.693 1.685.645
E 14  Peén 1.066.142 487.248 218.654 705.902 1.772.044
E 14  Fontaneiro 971.222 487.248 223.250 710.498 1.681.720
D 16  Oficial conductor 1.063.874 559.008 398.264 957.272 2.021.146
D 16  Oficial conductor 1.063.874 559.008 398.264 957.272 2.021.146
D 16  Oficial conductor 1.063.874 559.008 398.264 957.272 2.021.146
E 14  Peén 1.062.752 487.248 233.857 721.105 1.783.857
E 14  Peén 1.066.142 487.248 233.857 721.105 1.787.247
E 14  Peén 1.018.682 487.248 233.857 721.105 1.739.787
E 14  Peén 971.222 487.248 218.654 705.902 1.677.124
E 14  Peén 971.222 487.248 218.654 705.902 1.677.124
E 14  Peén 971.222 487.248 218.654 705.902 1.677.124
D 16  Auxiliar S. sociais 1.072.914 559.008 198.239 757.247 1.830.161
C 20  Auxiliar bibioteca 1.443.316 702.516 522.715 1.225.231 2.668.547
C 20  Coord. cultura 1.301.104 702.516 490.849 1.193.365 2.494.469
E 14  Peén 1.113.602 487.248 367.225 854.473 1.968.075
C 20  Coord. deportes 1.301.104 702.516 490.849 1.193.365 2.494.469
E 14  Peén 1.018.682 487.248 218.654 705.902 1.724.584
E 14  Peon 1.066.142 487.248 440.035 927.283 1.993.425
E 14  Peén 1.018.682 487.248 233.857 721.105 1.739.787
E 14  Peén 994..952 487.248 203.445 690.693 1.685.645
D 16  Oficial maquinista 1.063.874 559.008 398.264 957.272 2.021.146
D 16  Oficial maquinista 1.063.874 559.008 398.264 957.272 2.021.146
E 14  Peén 1.113.602 487.248 187.382 674.630 1.788.232
A 30  Interventor 2.056.530 1.547.856 2.272.454 3.820.310 5.876.840
A 24 Técnico 2.270.850 931.368 1.014.076 1.945.444. 4.216.294
C 20  Administrativo 1.917.356 702.516 472.429 1.174.945 3.092.301
D 16  Auxiliar 1.190.434 559.008 341.666 900.674 2.091.108
D 16  Auxiliar 1.127.154 559.008 198.239 757.247 1.884.401
A 30  Tesoreiro 3.004.050 1.547.856 2.272.454 3.820.310 6.824.360
D 16  Auxiliar 1.158.794 559.008 198.239 757.247 1.916.041
D 16  Auxiliar 1.063.874 559.008 198.239 757.247 1.821.121
D 16  Encargado 1.158.794 559.008 553.423 1.112.431 2.271.225
E 14  Conserxe 971.222 487.248 218.653 705.901 1.677.123

Persoal laboral

Categoria profesional Retrib. bésicas Retrib. Complem. Total
Laboral fixo
Aux. S. Administrativos 1.063.874 692.425 1.756.299
Limpadora 1.155.325 391.914 1.547.239
Asistente social 1.934.859 1.689.114 3.623.973
Asistente social 1.808.579 1.075.288 2.883.867
Asistente social 1.745.439 1.075.288 2.820.727
Conserxe colexio (Codeseda) 1.013.594 599.192 1.612.786
Conserxe colexio (Oca) 1.036.932 599.192 1.636.124
Conserxe colexio (Vea) 1.013.594 599.192 1.612.786
Profesor musica 1.001.702 705.703 1.707.405
Profesor musica 991.830 617.679 1.609.509
Profesor mtsica 892.964 674.939 1.567.903
Profesor musica 2.948.712 0 2.948.712
Conserxe Ed. U. Mul. 1.013.594 599.192 1.612.786
Técnico de xestion 2.232.000 1.368.000 3.600.000
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Categoria profesional N° de posto Retribucién anual
Laboral fixo discontinuo

Socorrista 2 1.032.872
Vendedor entradas 1 271.680
Encargado limpeza 2 543.360
Laboral eventual

Profesor de danza 1 884.925
Economista 1 3.622.500
Animadora Soc. cultural 1 1.749.316
Secretaria alcaldia 1 1.749.316
Traductor gallego 1 1.487.171
Capataz incendios 1 396.888
Chofer incendios 1 793.776
Peén incendios 10 3.776.440
Coordinador rondalla 1 720.000

Cando se iniciou a negociacién do catdlogo e con-
venio dos funcionarios deste Concello acordouse, a
proposta dos sindicatos, que no tocante ds retribuciéons
dos funcionarios a hora das subidas estas foran, pre-
ferentemente, 6 complemento de destino, sempre e
cando fora posible, xa que hai algtns postos que xa
tinan o nivel miximo permitido polo Real decreto
861/1986, do 25 de abril no que se establece o réxime
de retribuciéns de funcionarios da Administracién
local. Naqueles casos que non fora posible o aumento
no complemento de destino, este pasase a incrementar
no complemento especifico.

Con cardcter xeral o incremento no complemento
de destino foi de dous puntos, salvo nalgiins casos
como consta no catélogo de postos de traballo.

No locanle a aqueles poslos que non se lle pode
subi—lo complemento de destino por estar no nivel
maximo eslablecido na lexislacién vixente, acordouse
que en ningin caso o total do aumento fose superior
as 150.000 ptas. cantidade que serviu como referencia
para calcular proporcionalmente os casos compren-
didos entre o nivel 22 6 30.

No referente a policia local faise constar que os
dous puntos de nivel que lle corresponderian en com-
plemento de destino, o nén poderlles subir en virtude
do Decreto 861/1986, traslddaselle o seu importe o
complemento especifico, chegdndose 6 compromiso de
que en canto a lexislaciéon permita o aumento destes
dous puntos en destino, o importe destes sexa tras-
ladado automaticamente do complemento especifico
6 de destino.

En canto 6 complemento especifico, buscouse a
equiparaciéon entre funcionarios que desempefian o
mesmo posto de traballo, con cargo és exercicios
1996-1997, quedando da seguinte maneira:

—Auxiliares administrativos, 143.427 ptas., e mailos
aumentos que lle correspondan por lei nas datas da
stia aplicacién, para quedaren todos igualados 6 rema-

te de 1997.

—Gardas da policia, 121.000 ptas., e mailos aumen-
tos que lle correspondan por lei nas datas da sta
aplicacién, para quedaren todos igualados 6 remate

de 1997.

—Notificador, fardselle a subida correspondente ata
acadar 233.857 ptas. e mailos aumentos que lle corres-
pondan por lei nas datas da stia aplicacién, para que-
daren todos igualados 6 remate de 1997.

—Operarios e axudantes, fardselle a cada un a subida
correspondente ata acadar 273.857 ptas. e mailos
aumentos que lle correspondan por lei nas datas da

sda aplicacién, para quedaren todos igualados 6 rema-
te de 1997.

—Técnico de Administracién xeral (1) de secretaria,
126.839 ptas., e mailos aumentos que lle correspondan
por lei nas datas da stia aplicacién, para queda—los
dous igualados 6 remate de 1997.

—Administrativos (2), 77.156 ptas. e mailos aumen-
tos que lle correspondan por lei nas datas da sta

aplicacién, para queda—los tres igualados 6 remate
de 1997.

Todas eslas canlidades reparliranse o 50% enlre
os orzamentos de 1996-97.

O complemento especifico que retribde as condi-
ciéns especificas de cada posto de traballo queda regu-
lado polos seguintes factores:

Posto de traballo Factores

Secretario Dificultade técnica
Dedicacion
Responsabilidade
Interventor Dificultade técnica
Dedicacién
Responsabilidade
Tesoureiro Dificultade Técnica
Dedicacién
Responsabilidade
Técnicos de Administracién Dificultade técnica
xeral Dedicacién
Responsabilidade
Dedicacién
Dificultade técnica
Responsabilidade

Administrativos

Auxiliar administrativo Responsabilidade
Dificultade técnica
Dedicacién

Arquitecto técnico Dificultade técnica

Enxefieiro técnico agricola Dedicacién

Delineante Responsabilidade

Sarxento Dedicacién
Responsabilidade
Penosidade
Perigosidade

Encargado depésito
Cabo da Policia Local
Gardas da policia
Auxiliar de garda da policia Responsabilidade
Perigosidade
Penosidade
Coordinador cultural Dedicacién
Coordinador deportivo Dificultade técnica
Auxiliar de biblioteca Responsabilidade
Conserxes Responsabilidade
Dedicacién
Dificultade técnica

Encargado praza de abastos

Encargado de servicios Responsabilidade

Mestre electricista Dificultade técnica
Oficiais conductores Perigosidade
Oficiais maquinistas Penosidade

Fontaneiro
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Posto de traballo Factores

Axudantes electricista Perigosidade

Penosidade
Dedicacién

Axudante oficina técnica

Pedns Dedicacién
Responsabilidade
Penosidade

Limpadora Dedicacién
Perigosidade
Penosidade

Habilitarase unha partida para paga—lo persoal que
realiza noites e festivos.

As cantidades serdn de 1.000 ptas. por noite para
a policia e 700 ptas. para os funcionarios da recollida
de lixo, e outras 1.500 ptas. diarias polo traballo en
domingos e festivos. No momento que o cadro de per-
soal da Policia estea cuberta, os gardas os gardas
que realicen noites librardn undia a maiores por sema-
na traballada de noite.

Persoal laboral

Asistentes sociais (2), incrementaréselle a cantidade
de 213.826 ptas. nas retribuciéns complementarias
que se repartird entre os exercicios 1996-97, co que-
darfan cunha diferencia de 400.000 ptas. con respecto
a outra asistenta social, diferencia que a mesa de
negociacion considera por desempefiar a xefatura do
servicio.

A Estrada, 3 de maio de 1995

Resolucion do 12 de febreiro de 1996, da
Direccién Xeral de Relaciéns Laborais,
pola que se ordena o rexistro e publicacién
no Diario Oficial de Galicia da revision
salarial do convenio colectivo de traballo
do sector da lousa de QOurense e Lugo.

Visto o texto para a revisién salarial do convenio
colectivo de traballo do sector da lousa de Ourense
e Lugo, subscrito pola comisién paritaria do convenio
o 18 de xaneiro de 1996, de conformidade co disposto
no artigo 90.2° e 3° do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, o artigo 2 do
Real decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro
e depésito de convenios colectivos de traballo. Esta
direccién xeral,

ACORDA:

Primeiro.—Ordena—la inscricién da devandita revi-
sién salarial no rexistro xeral de convenios desta direc-
ci6n xeral.

Segundo.—Remiti—lo texto orixinal 6 correspondente
servicio deste centro directivo.

Terceiro.—Dispofie—la stia publicacién no Diario Ofi-
ctal de Galicia.
Santiago de Compostela, 12 de febreiro de 1996.

Juan Pedrosa Vicente
Director xeral de Relaciéns Laborais

En Sobradelo de Valdeorras o dezaoito de xaneiro
de mil novecentos novenla e seis, reunida a comisién
paritaria do convenio colectivo de traballo do sector
lousa de Ourense e Lugo: 1995-1996, co obxecto
de aplicar, se procede, a revisién do indice de prezos
6 consumo (IPC) do ano 1995 e en funcién do mesmo
aplica—lo incremento salarial para o ano 1996 e com-
posta, pola parte social, polas seguintes persoas:

En representacién de CC.00.:
José Rodriguez Ferndndez.

Manuel Ojea Prada.

En representacion de UGT:
Feliciano Blanco Diéguez.
Pedro Rodriguez Gémez.

En representacién de USGA:
Angel Rodriguez Gonzélez.

En representacién de CIG:
Adriano F. Brito Ferreira.

Pola parte empresarial, en representacién da Aso-
ciacién Galega de Louseiros:

Jestus Vidal Corcoba.

Rogelio Léopez Rodriguez.

Aureliano Ferndndez Ferndndez.

Herminio Blanco Remesal.

Sanlaigo Vézquez Ledn.

Severino Gonzdlez Valvarez.

Revisién salarial do convenio colectivo de traballo
do sector de lousa de Lugo e Ourense. Acordos.

1. Cofiecida a taxa anual do indice de prezos 6
consumo (IPC) o 31 de decembro de 1995, que foi
do 4,3%, en virtude do estipulado no artigo 12 do
referido convenio colectivo non procede aplicar revi-
sién salarial para o perfodo comprendido entre o 1
de xaneiro e o 31 de decembro de mil novecentos
noventa e cinco, ambos inclusive.

2. En virlude do disposlo no arligo 13° do men-
cionado convenio colectivo, aplicase unha revisién
salarial do 5% para o periodo comprendido entre o
1 de xaneiro e o 31 de decembro de 1996, ambos
inclusive.

3. Establecer como anexo a tiboa salarial revisada
do convenio colectivo, para o periodo descrito no apar-
tado anterior e que servird de base de célculo para
o incremento salarial de 1997.

E en proba de conformidade con todo o seu contido,
asinan a presente acta, en unién do seu anexo, no
lugar e data do encabezamento.

ANEXO 1

Té4boa salarial convenio colectivo de lousa 1996

Sal. B/D Plus Asist. Sal. mes

Categoria profesional

D/T
Titulado superior 3.044 1.832  129.792
Titulado medio 3.037 1.794  128.784
Xefe 1* Admon. 3.037 1.794 128.784
Xefe de persoal 3.024 1.735 127.155
Axte. obra Enc. Xral. 3.024 1.735  127.155
Xefe Admén. 3.019 1.705  126.155



